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Cadigo

3T -
' Nivel de

riesgo

Descripcion de actividad econdmica

1841201

' Actividades ejecutivas de la administracion pulblica, incluye
los servicios de personal y otras actividades de servicios
generales: administracion de servicios de personal en
general, estén o no relacionados con una funcién concreta; la
formulacidén y aplicacion de normas y procedimientos
generales de personal en materia de métodos de seleccion,
calificacion y ascenso, descripcién de funciones, evaluacion y
clasificacion, aplicacion de reglamentos de personal, entre
otros; la administracion, la direccion y el respaldo de servicios
| generales: servicios de suministro y compra centralizados;
| conservacion y custodia de registros y archivos publicos;
| la administracion de edificios de propiedad publica ocupados
| por la administracién publica.

1854301

2551101

tecnologicas, las facultadas para ofrecer programas de
formaciébn en ocupaciones, programas de formacion
académica en profesiones o disciplinas y programas de
especializacion hasta el nivel de formacién maestria; incluye
la ensefianza que ofrece fundamentacion tedrica

y metodolégica de una profesion y una amplia formacion para
_la direccion, el disefio y la gestion.

Alojamiento en hoteles, incluye el servicio o prestacion de |

servicios de alojamiento en unidades constituidas por
habitaciones, suministrado mediante contrato de hospedaje
'dia a dia o de hospedaje temporal, hostales; incluye
hospedaje temporal en hoteles con salas de conferencias.
Esta clase excluye las actividades de alojamiento que
' ofrecen servicios de preparacidn de alimentos.
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3861001

Actividades de hospitales y clinicas, con internacién, comprende
las actividades que consisten principalmente en laboratorio
clinico, endoscopia, patologia etc., cuando se prestan apacientes
internos. La atencion de pacientes internos, que se realiza bajo
la supervision directa de médicos y abarca: la atencion
odontolégica a pacientes internos en hospitales cuando se presta
por profesionales vinculados a la institucion de internacién; el
servicio de personal médico general y especializado vy
paramedico en: servicio de complementacién terapéutica:
rehabilitacion (por terapistas), optometria, psicologia, nutricién,
fonoaudiologia, etc., cuando se prestan a pacientes internos;
servicios de urgencias. Servicios de quirdfanos, servicios de
farmacia, servicios de comida a pacientes internos y otros
servicios hospitalarios; servicios de centros de planificacion
familiar que proporcionan tratamiento médico tales como
esterilizacién e interrupcion del embarazo, cuando se realizan
con internacion.

9421001

Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, incluye las obras
de superficie en calles, carreteras, autopistas, puentes o tineles
como asfaltado, pintura y otros tipos de marcado e instalacién de
barreras de emergencia, sefiales de trafico similares y otros
trabajos de acondicionamiento.

5842201

Actividades de defensa, incluye la administracién, la supervision
y la gestion de asuntos y fuerzas de defensa militar: Ejército,
Marina, Fuerza Aérea; mandos y fuerzas de ingenieria,
transporte, comunicaciones, inteligencia militar, suministro de
materiales, personal y otras fuerzas de indole conexa y fuerzas
auxiliares de reserva y para el sistema de defensa; asi como la
logistica militar.

NOTA ACLARATORIA: La clasificacion se determina con base en el codigo de actividad

economica y en la exposicion a peligros reales presentes en el sitio de trabajo, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013, el Decreto 768 de 2022 y las

demas normas que los modifiquen, sustituyan o adicionen, y que se encuentren vigentes al

momento de su aplicacion.
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PRESCRIBE EL SIGUIENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

ARTICULO 1: EL EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos
gque aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 205, 206, 217, 220,
221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9 de 1979,
Ley 1010 de 2008, Ley 1562 de 2012 , Decreto 1295 de 1994, Decreto 1477 de 2014,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, Decreto 676 de 2020,
Resolucibn 2400 de 1979, Resolucidon 1401 de 2007, Resolucién 2646 de 2008,
Resolucion 0312 de 2019, Resolucion 4272 de 2021, Resolucion 3461 de 2025, Resolucién
1843 de 2025.

ARTICULO 2: EL EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA se obliga a promover y
garantizar la constitucion y funcionamiento del Comité de Preservacion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPRESST), de conformidad con lo establecido en la Ley 1562 de
2012, el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, la Resolucion 0312
de 2019, la Directiva Ministerial 044 de 2017 y la Directiva Permanente de la Administracion
de la Preservacion de la Integridad y Seguridad, y el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) del Ejército Nacional que se encuentre vigente, asi como las
demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3: EL EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA Se obliga a promover y
garantizar la constitucion y funcionamiento de los Comités de Convivencia Laboral, tanto
para personal militar, como civil de conformidad con lo establecido en |la Ley 1010 de 20086,
el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019, Resolucion 3461 de 2025 y demas

normas que con tal fin se estabiezcan.
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ARTICULO 4: EL EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA se compromete adesignar
los recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el
SG-SST, que consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar ios riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, de
acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, que contempla como

minimo, los siguientes aspectos:

Recursos

Gestidn Integral de Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion de la Salud

Gestion de Peligros y Riesgos

Gestion de Amenazas

Verificacion

No o kN~

Mejoramiento

ARTICULO 5: Los peligros existentes en el EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA, estan
representados principalmente por peligros: BIOLOGICOS, FiSICOS, QUIMICOS,
PSICOSOCIALES, BIOMECANICOS, CONDICIONES DE SEGURIDAD, FENOMENOS
NATURALES, VIALES Y TODOS LOS PELIGROS CATEGORIZADOS EN LA GUIA
TECNICA COLOMBIANA - GTC 45.

De acuerdo con la priorizacion los siguientes peligros son los descritos dentro de la matriz
SIAR (Sistema de identificacion de peligros, evaluacién del riesgo y determinacion de
controles):
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Por Virus
Por Bacterias
Por Hongos
| Por Rickettsias
: Por Parasitos N _1_
BIOLOGICOS | Por Picaduras '
' Por Mordeduras
Por Fluidos
Por Excremento ,
Plantas 1

Por Ruido de impacto.
. Por Ruido intermitente.
Por Ruido continuo.
Por [luminacién con luz visible en exceso.
Por Huminacion con luz visible deficiente.
Por Vibracion en cuerpo entero.
Por Vibracion segmentaria
Por Temperatura extrema (calor)
Por Temperatura extrema (frio)
Por Presion atmosférica normal
Por Presién atmosférica ajustada
Por Radiacion no ionizante (laser)
Por Radiacién no ionizante (infrarroja)
Por Radiacién no ionizante (radiofrecuencia)
Por Radiacidn no ionizante (microondas)
Por Polvos organicos.
Por Polvos inorganicos.
Por Fibras.
Por Liguidos.
Por Nieblas.
QuimMICOS Por Rocios.
Por Gases.
Por Vapores.
Por Humos metalicos.
! Por Humos no metalicos.
| Por Material particulado.
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Gestién organizacional por estilo de mando
| Gestion organizacional por pago
| Gestién or_ggnizacional por contratacién
Gestién organizacional por falta de participacion.
Gestion organizacional por deficiencia de induccion.
Gestibn organizacional por falta de reinduccion - capacitacion.
Gestion organizacional por falta de bienestar social.
Gestion organizacional por regular evaluacién del desempefio.
Gestion organizacional por manejos del cambio.
Caracteristicas de la organizacion del trabajo - comunicacion.
Caracteristicas de la organizacion del trabajo - tecnologia.
Caracteristicas de la organizacién del trabajo por organizacion del
- o trabajo. -
Caracteristicas de la organizacion del trabajo por demandas
cualitativas.
Caracteristicas de la organizacion del trabajo por demandas .
cuantitativas de la labor. |
Caracteristicas del grupo social de trabajo por relaciones. :
Caracteristicas del grupo social de trabajo por deficiente en la |
o cohesion. .
Caracteristicas del grupo social de trabajo por debilidad en la calidad |
PSICOSOCIAL interaccion.
| Caracteristicas del grupo social de trabajo por deficiente dinamica de
trabajo en equipo.
Condiciones de la tarea por carga mental.

Condiciones de la tarea por contenido de la tarea.
Condiciones de la tarea por demandas emocionales.
Condiciones de [a tarea por sistemas de control.
Condiciones de |a tarea por definicion de roles.
Condiciones de la tarea por monotonia.

Interfase persona - tarea: conocimientos.

Interfase persona - tarea: habilidades en relacién con la demanda de
- la tarea.

Interfase persona - tarea: Iniciativa.
Interfase perscna - tarea: autonomia.
Interfase persona - tarea: identificacién de la tarea con la persona.
Interfase persona - tarea: identificacion de la persona con la
‘ organizacion.
Jornada de trabajo por pausas.

—
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Jornada de trabajo por trabajo nocturno.
Jornada de trabajo por rotacion.
Jornada de trabajo por horas extras.
Jornada de trabajo por descansos.
Postura prolongada
Postura mantenida

_ Posturas Forzadas o extremas
BIOMECANICO | Movimientos repetitivos
Manipulacion Manual de Cargas
, i Disefio del puesto de trabajo
| Exigencias Y/O fijacion visual
Mecanico por elementos o partes de maquinas.
Mecanico por herramientas
Mecanico por armamento, municién y ekplosivos.
Mecanico por equipos
Mecanico por piezas a trabajar
Mecanico por materiales proyectados sélidos.
Mecanico por materiales proyectados fluidos.
Eléctrico por alta tension.
Eléctrico por media tension.
; Eléctrico por baja tension
Eléctrico por estatica
CONDICION DE Locativq por sistgmgs y.medios de almacenémi_ento
SEGURIDAD Locativo por distribuciones de areas de trabajo
' Locativo por estructuras e instalaciones.
| Por escaleras
Superficies de trabajo irregulares |
Superficies de trabajo deslizantes i

L

I

Superficie de trabajo con diferencia de nivel
Condiciones de orden (caida de objetos)
Falta o deficiencia en sefalizacidén y/o demarcacion

Por gases comprimidos )
~ Accidentes de transito |
Publicos por robos
Publicos por atentados
Publicos por orden publico

Agresiones por condiciones de convivencia
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Por Trabajo en alturas
Por Espacios confinados
Tecnologico por explosion
Tecnolédgico por fuga
Tecnoldgico por derrame
Tecnologico por incendio
Falta de capacitacion e instruccion en el manejo de armas
Condiciones ambientales en el almacenamiento de explosivos
Inadecuado almacenamiento de expiosivos
Explosivos defectuosos o en mal estados
Inadecuada manipulacién de explosivos
Por contacto con animales
Por practica de deportes
Superficies de trabajo y liquidos calientes
~ Sismo
Terremoto
Vendaval
Inundacion
FENOMENOS Derrumbe
NATURALES Precipitaciones; lluvias, granizadas o heladas
| Descargas eléctricas
\ - _ Avalancha
' ' Tsunami
Cansancio y/o fatiga al conducir
Vehiculos en mal estado
| VAL _ Trafico Vehicul.ar- N
| Exceso de velocidad
Vias en mal estado
No cumplir normas y sefales de transito

PARAGRAFO: A efecto que los peligros contemplados en el presente articule, no se
traduzcan en novedades fuera de combate, presuntos accidentes de trabajo o en
enfermedad laboral, EL EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA, ejerce su control en la
fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el

SG-SS8T, el cual se da a conocer a todo el personal militar y civil.
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ARTICULO 6: EL EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA, su personal militar y civi
daran estricto cumplimiento a disposiciones legales, asi como las normas técnicas e
internas que se adopten para lograr la implementacion de las actividades de Medicina
Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, qgue sean concordantes con el
presente Reglamento y con el SG — SST.

ARTICULO 7: EL EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA implantara un proceso de
induccidn y/o reinduccion hacia el personal militar, civil y contratistas, sobre las actividades
que debe desempenfiar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y seguridad

que exija el ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 8: Este reglamento permanecera exhibido por lo menos, en dos lugares visibles
en los centros de trabajo, cuyos contenidos se daran a conocer a todo el personal militar y
civil en el momento de su ingreso.
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