FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE GOMUNICACIONES MILITARES
Registro ICFES 29803

RESOLUCION NUMERO (001) (DEL 07 DE ENERO DE 2022)

Por medio del cual se convoca al proceso de seleccion de profesores por hora catedra vy por contratos de:
servicios de capacitacion para el 2022,

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE COMUNICACIONES. EN USQ DE SUSATRIBUCIONES LEGALES Y
ESTATUTARIAS

CONSIDERANDO:

* Que fa Ley 30 de 1992 .en el articulo 71 establece que los profesores podrdn ser de dedicacion
exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo y de catedra.

* Que el articulo 1’ de la Resolucion Ministerial No. 6377 del 19 de julio de 2018 delega la facultad dela
suscripeidn de los contratos de los profeésores de hora catedra de que trata la Ley 30 de 1992, enlos
Directores de las Escuelas de Formacion y Capacitacion del Comando General de las Fuerzas Militares
—Escuela Superior de Guerra, la Armada Nacional y la Fuerza Aérea Colonibiana, en la modalidad
que determinen las normas legales vigentes.

e Que la Escuela de Comunicaciones Militares propende por el cumplimienta de los requisitos legalesen
materia de contratacién de profesores hora catedra, en especial lo preceptuado.en la Senténcia C-517
de 1989.

*  Que es politica del Comando del Ejército Nacional que todas las Escuelas de Formacion, Institutos de
Capacitacion e Instituciones Universitarias adscritas al sistema integrado de Educacién de la Fuerza g
partir-de! afo 2018 adelanten procesos de seleccion. y vinculacién de los profesores hora catedra a
través de contratos [aborales formales,

* Que elarticulo 5literal b del Reglamento Profesor de ia Escuela de Comunicaciones Militares clasifica
segun.el tiempo de dedicacién a los profesores hora catedra.

» Que él, articulo &6°, literal b del Reglamento Profesor de la Escuela de Comunicaciones Militares
clasifica segun el tipo de vinculacién a los profesores hora catedra,

*  Que en reunion ordinaria del Consejo Académico Hevada a cabo el dia 28 de Septiembre de 2021, y
fundamentados en las necesidades presentadas. por el inspector de estudios de la Escuela de
Comunicaciones Militares, fueron aprobados el ndimero de plazas para el nombramiento de profesores
hora catedra a proveer para sl periodo academico 2021, las respectivas clasificaciones y los
respectivos perfiles, tal y como consta en el acta No.20219445005862486 de esa fecha.

ANO DEL LIDERAZGO, nEe

LA MORAL COMBATIVAY LA | -1E%A%

fm CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJC

Calle 5 No. 15-00 Barrio Dos Camines ~ Facatativa Cundinamarca

pregrados.escom@cedoc edu.co SCB210-7-5,

PAGINA 1




Que, en mérito de lo expuesto, EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE COMUNICACIONES
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Realizar convocatoria para el primer y segundo semestre académico del afio 2022
parala contratacion de profesores por Hora Catedra; con base en las necesidades presentadas por los
diferentes programas de Educacién Superior, aprobadas por el Consejo Académico.

ARTICULO SEGUNDO: El lugar para la ejecucion de las funciones propias del cargo de profesor hora
catedra, principalmente sera en las instalaciones de la Escuela de. Comunicaciones: Militares, ubicada en
la Carrera 15 Calie 5 No. -5 — 00 dos Caminos ~ Facatativa — Cundinamarca o en cualquierarea ubicada fuera
de estas instalaciones que se constituya en un escenario académico o de practica.

ARTICULO TERCERO: La franja horaria establecida para desarrollar jas Jabores propias de profesortiora
catedra de (a Escuela de Comunicaciones Militares sera, de. acuerdo con la siguiente tabla:

N CELPROGRAMA ORNAD, .
1 INGENIERIA ELECTRONCA Y TELECOMUNICACIONES LUNES A VIERNES |
2 [ESPECIALIZACION EN GERENCIA INTEGRAL DE'LAS TELECOMUNICACIONES SABADOS
3 |[ESPECIALIZACION EN SEGURIDADFISICA Y DE LA INFORMATICA SABADOS

ARTICULO CUARTO: El valor a pagar por hora catedra se establece con base en o preceptuado en el
Articulo Primero y articulo segundo de la Resolucién No. 015 del 27 de diciermbre de 2018, "Por medio Por
la cual se -establecen los valores de hora catedra y. los ‘valores para los contratos: porservicios de
capacitacion para el afio lectivo 2022*

HONORARIOS POR CONTRATAGION POR HORA CATEDRA

.. . CATEGE PRO RECTIVAL [}

IMSTRUCTOR | R $ 27.000,00
LAUXILIAR oL $30.000,00
ASISTENTE ] 5 40.000,00
ASOCIADO ] $55,000,00
LTITULAR s T $ 70,000,00

" Fuente: CIRCULAR #001501 DE 2019

PARAGRAFO 1: Los valores referenciados en la tabla anterior no incluyen lo correspondiente a
Prestaciones Sociales y Aportes parafiscales,
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PARAGRAFO 2: 1 ley 80 de 1993:en su articulo 32-nutmeral 3, establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades eéstatales para desarrollar actividades refacionadas con Ja
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan redlizarse con personal deplanta o requieran
conocimientos especializados. En ningtin caso estos contratos-generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraren por ef término estrictamente indispensable”™

ARTICULO QUINTO: Los profesores seleccionados para el primer y segundo semestre de 2022, que.
Sumplana- cabalidad con los lineamientos establecidos por la Escuela de Comunicaciones Militares
tendran continuidad en el segundo semestre sin necesidad de que participen en convocatoria. Los
criterios para evaluar lo anteriormente mencionado seran: El cumplimiento de Jas obligaciones
estipufadas en el contrato y el resultado de la evaluacion profesor que en ninglin caso podra ser inferior
a cuatropuntos cero {4.0),

ARTICULO SEXTO: Los candidatos de la presente convocatoria pueden aplicar de la siguiente
manera: '

= Especializaciones: Maximo una (1) referencia.

* Pregrado: Maximo una (1) referencia;

ARTICULO 'S_-E_PTIMO-': Todo profesional que cumpla con los requisitos minimos establecidos en el
Anexo No. 1 “Relacién perfiles requeridos” en la presente:Convocatoria podra postularse y patticiparde
acuerdo con las condiciones y plazos previstos en la presente Resolucion.

PARAGRAFO UNICO: Las: personas que estén incursas en las inhabilidades e incompatibilidades
sefialadas por la Constitucion Politica de Colombia y la Ley: para suscribir un contrato con el Estado
‘Colombiano no podran hacer parte de la presente convocatoria.

ARTICULO OCTAVO: Los siguientes son deberes y obligaciones de los profesores hora catedra:

o Cumplir con los ‘deberes y funciones previstos en el "Estatuto Profesor de la Escuela de
Comunicaciones Millares", que para la fecha de suscripcion del presente contrato esta reglamentado

mediante acuerdo N° 012 de noviembré 08 de 2018.

o Mantener reserva de todos los asunios de gue tenga conocimiento por razon de sus laboresy cuya
divulgacion no le sea expresamente atitorizada, sinperjuicio de denunciar Jos hechosdelictuosos y
anomalias que conozca, con observancia def conducto regular.

= Impartir personalmente la totalidad de las horas catedra asignadas y participar en ias actividades
extracurriculares encomendadas, asi como preparar, practicar, calificar las evaluaciones
personalmente y estar presente en la realizacion de los exdmenes,. el profesorasume’ia obligacion

de compensar las horas que por su causa no se impartan

»  Afender a los alumnos en forma directa, telefdnicamiente y/o por correo electrénico en los tiempos
programados para tal fin, solucionando novedades e inquietudes de forma oportuna,

*  Cumplir con la labor académica ‘asignada de acuerdo con la planilla del programa en la cuaise
especifica la promocion, asignatura, horario y total de horas a dictar por mes,; asumiendola obligacién
de compensar las que por su causa no se impartan.
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»  Usar las plataformas académicas establecidas por la ESCOM como apoyo academico a las clases
presenciales.

* Subir las notas al sistema segun el cronograma acordado con la coordinacion del programa vy el
asesor académicodel programa. -

* Entregar las notas-a la oficina de registro y -cantrol académico segtin los plazos acordados con el
coordinador del programa y el asesor académico del Programa.

estudiantes que aprobaron o reprobaron la asignatura. Asi mismo, informar cofrectivos tomados al
respecio.

+  Vigitar el cumplimiento de |as normas: de seguridad y de comportamiento -en las salidas de campo,
practicas y demas que se encuentren a su cargo.

« Conservar y restituir en buen estado los equipos, instrumentos y utiles gue se le hayan facilitado
para.el desempefio de su labor.

* Realizar la autoevaluacion profesor de acuerdo con ios plazos y requerimientos del Departamento
-de Autoevaluacion de la Escuela deé Comunicaciones Militares.

que conduzcan a perturbar el orden o las labores normales de clase o dé practicas, dentro o fuera

de la sede de la ESCUELA.

* Conservar y restituir en buen estado los equipos e instrumentos. gue se le hayan facilitado para el
desempeno de su labor profesional y colaborar con fa seguridad de estos.

» Observar con diligencia las instrucciones y érdenes prevertivas de accidentes y enfermedades
laborales.

» Daravisoala ESCUELA cuando no pueda asistir a su labor, a mas tardar con dos dias de antetacion,
en caso de que el ESCUELA no esté informado en el tiempo de dos dias subsiguientes a la
inasistencia se considerara incumplimiento a las obligaciones establecidasen el presente contrato.

¢  Preservar el debido comportamientoe y decoro dentro de las instalaciones militares y en dondeejerza
el objeto contractual.

+ EI PROFESOR queda sometido a lo dispuesto en el Coadigo Disciplinatio Unico, Ley 734 de 2002 y
disposicién que o modifiquen o adicionen.

o Informar y allegar los documentos soportes a la ESCUELA el nombre de las entidades a. lasque se
encuentra afiliado o desea ser afiliado al sistema de seguridad en salud, pensiones y cesantias, de
igual manera deberd aportar toda la documentacisn personal y de susbheneficiarios que sea
requerida por las diferentes entidades para la corrécta afiliacién & informar cualquier modficacion
que sea requerida durante la ejecucién del presente contrato. '

ARTICULO NOVENGO: E! proceso de seleccién de profesores-hora catedra para el primer semestre

¢ Entregar al decano y/o asesor académico del programa estadistica mensual de porcentajes de.

» Dar aviso oportuno alas autoridades acadeémicas sobre fraudes, actos de indisciplina o sobrehechos.

academico de 2022 contempla ocho (08) etapas a-saber;
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a. Elaboracion y Publicacion de la Convocatoria: Debera ser difundida amplia y
suficientemente a través de los medios de comunicacién autorizados y disponibies en la
Escuela-de Comunicaciones Militares.

b.  Inscripcion de aspirantes: Los aspirantes deberan hacer entrega de la documentacion via
correo electrénico (bancodocente.escom@ecedoc.edu.co ) de la siguiente manera:

. ASUNTO: Indicar No referencia de la plaza a aplicar. Ejemplo: No Referencia 16

ll.  GUERPO MAIL; Ind_iCar'nombre.completo,'numero de cedula y celular:

I ADJUNTO: Congentrar UN SOLO ARCHIVO EN FORMATO PDF con la siguiente
informacion:

. Hoja de vida con foto a color,
° Fotocopias de la cedula de ciudadania amipliada al 150%

o Fotocopia legible del {los) titulo(s) (Diplomas y actas de grado) que acrediten fa formacion
académica exigida en los perfiles profesores requeridos. seglin Anexos No.1 de la presente
resolucion para la plaza o plazas a la(s) cual(es) cada persona aspira.

» Certificacion(es) organizadas cronolégicamente para acreditar la “experiencia laboral
profesional y profesor exigida en los perfiles requeridos por cada uno de losprogramas, de
acuerdo con el Anexos No.1 de la presente resolucion para la plazao plazas a la(s) cuales)
cada persona aspira. Los datos minimos que deben contenerdichas certificaciones son: Cargo
desempefiado, duracion del cargo, fechas y firma de la instancia competente en cada
institucion o empresa (jefe de recursos hurrianos),

Certificados y/o soportes de las producciones académicas requeridas para cada categoria.
*  Copia legible de |a tarjeta profesional vigente (Si Aplica).

¢. Publicacién listada de inscritos

d.  Verificacién de requisitos y admisién: Revision de la totalidad de ta documentacitn
allegada por cada uno de los inscritos a la convocatoria, ademas del cumplimiento de los
plazos y términos en los que debieron ser entregados a la Escuelade Comunicaciones
Militares, con base en o establecido en el cronograma contenido ‘en la presente
Resolucion. Una vez agotada esta etapa se publicara a través de los medios de
comunicacion autorizados y disponibles de la Escuela de Comunicaciones Militares el listado
de los admitidos a la convocatoria.

e.  Calificacién de hojas de vida. Dentro de la ponderacion de pruebas para fa seleccién de
profesores hora catedra en la Escuela de Comunicaciones Militares, la. evaluacion de la
hoja de vida tiene un peso del 50%, es de caracter eliminatorio y se lleva a cabocon base
en una ribrica aprobada. por el Comité de Evaluacion y Seleccion Profesor.

f.  Publicacién lista preseleccionados.
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a.  Aplicacién prueba practica y entrevista: Los aspirantes preseleccionados se someteran
a una prueba practica y a una entrevista las cuales son de caracter clasificatorio, dichas
pruebas y sus correspondientes rubricas fueron aprobadas por el comité de Evaluacion y
Seleccion Profesor. La prueba practica dentro de la ponderacion de pruebas fiene unha
valoracion del 40% y la entrevista del 10%.

b. Publicacion de la lista de seleccionados: Los. aspirantes que hayan cumplido con los.
puntajes minimos exigidos en la evaluacion de la hoja de vida y la prueba practica y
entrevista, padran continuar en el proceso, se consideraran como preseleéccionados y el
listado sera publicado en los medios de comunicacién autorizados y disponibles en ja
Escuela de Comunicaciones Militares.

Lo anteriormente descrito se resume asi:

Evaluacidn Hoja de Vida Eliminatoria 50%
Prueba Practica Clasificatoria 40%
Entrevista Personal Clasificatoria 10%
TOTA 100%

Con base en los resultados obtenidos por los aspirantes en las diferentes pruebas, se procedera a
elaborar y publicar la lista de seleccionados a las diferentes plazas establecidas en ¢l Anéxc No. 1 de
la presente resolucion. Cabe aclarar que dicha lista la conformaran aquelios aspirantes que hayan
obtenido el mayor porcentaje, una vez ponderados los resultados obienidos en cada una de las
pruebas. La lista de seleccionados sera publicada en Jos medios de comunicacion autorizados y
disponibles en la Escuela de Comunicaciones Militares y debera contener el nombre completo del
aspirante seleccionado, tipo y nimero del doclimento dé identidad, porcentaje alcanzado y plaza(s)a.
la cual(es) fue seleccionado.

PARAGRAFO PRIMERO: El aspirante que no diligencie en ef asunto del correo electrénico la(s)
referencias(s) de la(s) plaza(s) a las cuales se inscribe no sera tenido en cuenta para el proceso,

PARAGRAFO SEGUNDO: Los titulos académicos (Diploma y acta) allegados deben haber sido.
expedidos por una Instifucion de Educacion Superior debidamente reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional. En caso de los titulos obtenidos en el exterior, deberan estar debidamente
convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional.

PA_R;_JﬂGRAFO TERCERO: La seleccidn y vinculacion de lbs profesores hora catedra se hara de
conformidad con-las plazas y categorias ofertadas, en caso de. que algin aspirante tenga un perfil
superior al requerido podra ser seleccionado pero su contratacion se hara con base en Ia categoria
prevista en la presente convocatoria.

PARAGRAFO CUARTO: La contratacién de profesores hora catedra estara sometida a Ia
aperturade las diferentes cohortes; lo cual dependera de que se alcance el purito de equilibrio en la
matriculade estudiantes en cada programa.
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ARTICULO DECIMO: Los profesores seleccionados deberan entregar a fa Escuela deComunicaciones
Militares dentro de los plazos establetidos en el croriograma contenido en la presente resoluicion, los
siguientes documentos para la elaboracmn del contrato

3 Certn‘" cados de antecedentes (Pollc_ta, P__rocuradurla y Contral_o_rla) con unafecha de expedicién no
- superic‘jr‘a. 30 dias

5 Certificado de afiliacién a EPS y-Fondo de Pensiones con una fecha deexpedlmon no
superior a. 30 dias

6 | Formato Gnico de hoja de vida del SIGEP

co vo atorla

e ING EIERIA ELECTROICA Y TELECOMUNIACIONES
« ESPECIALIZACION EN GERENCIA INTEGRAL DE LAS TELECOMUNICACIONES
e ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD FISICA Y DE LA INFORMATICA

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La viriculacién de los profesores serd de ia siguiente manera:

a.  Contrato laboral hora catedra a término fijo inferior a un afio para los programas:

b.  Contrato-por prestacion de servicios de capacitacién para los programas:

o EDUCACION MILITAR (CIBERDEFENSA-CAPINTE-LOGISTICA DE COMUNICACIONES)
ARTICULO DECIMO SEGUNDO: E| siguiente es el cronograma que se cumplird para efectos de lapresente

MEDICS ca:amumc.qc:omummzwos ] ) )
FUBLICACION. CONVOCATORIA WWAW ESCON, MILTO / FANPAGE INSPECCION ESTUDIOS COMVOCATORA DIFURDIDA 07/012022
¥ia EMAlL: HOAS OF VJDA EDN TODOS LOS D7/a1j2022. AL
RECEPCHOIN HOIA BE VDA DE ASPIRANTES SELECCIONDOCENTE@ESCOM. DL, CO EDLAUP-EDUMIL- EDUCON SOPORTES DE EXPERENCIA ¥ : 1470112072
-ESTUDILS,
i MEDHO: COMUNICACIGH .
PUBLICACIGN LISTA INSCRITOS AUTORIZADA: INSPECEION ESTLDIOS LISTADQ DIFUNEINGS PAGINA WER 140112022
WWW,ESCOM.EDULCO
CALIFICACIOM HDJAS DE VIDA NS TALACIONES ESCOM ' EDUSLP-EDUMIL-EQUEDN BUBRICA DE EVALUACION 140112022
. o N MIEDID COMUNICACIGN ;
U A PRESELECCIGNA Rt ; o0l I )
BLICACIGM LIST. ECCIQNADA AUTERIZABA: WY, ESCOM MILCO INSPECEIIN ESTURIOS LISTADO.BIFUNDINDY PAGINA. WES 15/03/2022
APLICACION PRUEBA PRACTICA ¥ ENTREVISTA INSTALACIONES, ESCOM EBUSUP-EDUMIL-EGUCON RUDRICA DF PAUEBA PRACTICA 10142022
. . . MEDID COMUNICACION ) .
PUBLICACION LISTA SELECCIONABDS P UTORIZADA: WNWLESCAM.MILCO INSPECLION ESTLIDNIGS LISTARNY. BIFUNCIDO/ PAGINA WER 18/01/2022
. . . . . o R 1870142022 AL
RECEPCION RECLAMACIONES INSTALACIONES ESCOM EDUSUP EGUMIL-EDIICON DOCUMENTOSDE RECLAMACION 18/01/20%2
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PARAGRAFO UNICO: En el evento que por razones institucionales o de fuerza mayor el anterior
cronograma deba ser modificado, éstas: seran comunicadas oportunamente a través de los
medigs de divulgacion autorizados por la Escuela de Comunicaciohes Militares.

ARTICULO DECIMO TERCERO: En el caso de que uno o varios profesores seleccionado(s)
para desempefiarse como profesor hora céatedra no-acepte la contratacion, no entregue dentro
del plazoestablecido, la carpeta con los documentos requeridos o que franscurridos ocho (8) dias
posterioresa la fecha de citacién no se hubieren presentado a la firma del contrato, la Escuela
de Comunicaciones Militares podra designar para cubrir éstas plazas a la persona que haya
ocupado el siguiente mejor porcentaje, sin que en.ningdn caso este porcentaje sea inferior al
70%. De no existir mas elegibles, la plaza se declarara vacante.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Facatativa - Cundinamarca, a los.07 -dias del mes de enero de2022.

Teniente Coronel DIEGO |
Director Escuela €&

afoina Pérez Cardezo
grados de la ESCOM
3 ,\-‘"
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MiINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
_ EJERCITO NACIONAL
‘ESCUELA DE COMUNICACIONES

CONVOCATORIA DOCENTES 2022
ANEXO 1 “RELACION PERFILES REQUERIDOS”

. nsti : 3. 2C . _.o._mm.mmnqmﬁm:mm..mm m_”_._._nmna:.,\.m_ es-un ﬁ_go.qumemﬂo o
nmam:.ﬂm.mcm_mn_o..no«. §.__._.ma=nmna:.<.5:_o n_m vomﬂmaao“.m: _m“.__._._oam_ama de Maestrie. m_moqnmmmwmv Digital
o_.z,_mo._o: ‘ Esiudios: m:.aonm:n_m minimo de ciénto veinte. {120). horas.
Experiencia: minima de cuatro (4) afios tome vadﬂmmoﬂ de educacion mcnm:o“. y dos (2} afios de expefiencia especifica profesional. |
fiancia en.investigacion minima, de aom (2as5) afips’ ama_amam:a certificada, :
cacion: Titulo'de pregrado-y posgrado en la riodalidad de maestria en el 4rea de Ia Admiinistracion, Gestion del talento
anos, psicoldgla o afines. - _ Electiva |
nacién:: Estudios-én docencia minimo de ciento veinte-(120) horas, (Gestion del Omsgou.
Experiencia: minima de-cuatro (43 8 afios como: Qo_“mmoﬁ de educacion superior y dos (2 a 4) afos de experieticia especifica (16h).
_u_.oﬁmm_ozm_ mxum:m:n_m en investigacion :._ _Bm de dos (2 a 5) afos: n_mcamamam certificada. _
mnc._nmn_o:” Titulo de pregrado y posgrado en la modalidad de maestria en el drea de la vm.__oo_ommm_ Gestion del talento Humanos,
administracion O AFINES. _ Gerencia de
Formacion: Estudios en docencia minimao de ciento veinte (120) horas. RéecLirsos Humanos
xperiencia: minima de cuatrc (4 a 6) afios-como profesor de educacion superior y dos. (2 a 4) afios de experiencia especifica o ﬁmz o
profesional. Experiencia en investigacion minima de dos (2a b) afios debidamente certificada. o
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