BOLETIN

N.° 001
EJERCITO NACIONAL | 05 DE ABRILDE 2021

4 = =
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

FUENTE: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/medicion desempeno#undefined
\

N\

r

FECHA: 05 de Abril de 2021.

" N
Dar a conocer el concepto de Medicion del desempefio Institucional y

OBJETIVO: | ¢ Formulario Unico de Reporte y Avance a la Gestion.
\. »,

Medicion del Desempenio Institucional (MDI) y el reporte anual de informacién a

través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion ( FURAG).

Es el ejercicio mediante el cual se busca

evaluar anualmente la gestién y desempefio de

, . la entidad bajo los criterios y estructura de
¢Qué es la medicion MIPG (evaluacién de las politicas) y/o sobre el

del desempeﬁa? avance del Sistema de Control Interno.

El instrumento empleado para este proposito es
el Formulario Unico de Reporte de Avances de
la Gestion - FURAG.

{Qué es el Formulario Unico de Reporte y, Avance: de: Gestion-FURAG?

v" Es una aplicativo en linea de reporte

v" Captura informacién sobre el cumplimiento de los objetivos y la
implementacion de las politicas de MIPG.

v" Permite recolectar la informacién sobre el avance del Sistema de
Control Interno.

v" Proporciona informacion para que la entidad identifiqguen sus fortalezas

o debilidades y establezcan las acciones de mejora. e I
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é¢Qué deben reportar?

» La informacidn relacionada con la implementacién y resultados de las politicas de

gestién y desempefio que hacen parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
-MIPG.

» La informacion relacionada con el estado de avance y sobre la efectividad de los
sistemas institucionales de control interno.

é¢Cuando y quién debe reportar esta informacion ?

» Los lideres de cada una de las politicas de gestion y desempefio del Ejército
Nacional son lo responsables de realizar este reporte

»  |El reporte debe hacerse del 22 de febrero al 21 de marzo del 2021!

COMPARATIVO MEDICION 2018 - 2019
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