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Mide los niveles percibidos de corrupción en el sector público

en 180 países y territorios.

Índice compuesto: una encuesta de 13 fuentes de datos

diferentes, tanto al interior del país como en el extranjero.

No pretende medir el progreso de un país en el tiempo; es una

mirada de las percepciones de la corrupción, con base en datos

publicados en los últimos dos años.

Los resultados fueron publicados el 28 de enero de 2021, y

corresponde al seguimiento efectuado al año 2020.

Fuente https://www.transparency.org/es/press
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COLOMBIA

Rank

92/180

Score

39/100

Colombia

Nivel Alto de Corrupción
Fuente https://www.transparency.org/es/press

Para entender mejor como funciona este índice cabe resaltar que

se da una valoración de 0 a 100 donde 100 significa que un país

no tiene corrupción y 0 significa que un país tiene niveles de

corrupción elevados.
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Fuente https://www.transparency.org/es/press

En la región, Colombia obtiene el mismo puntaje de Ecuador (39/100) y se ubica por debajo de Uruguay (71/100), Chile (67/100) y

Argentina (42/100), y por encima de Brasil (28/100) y Perú (38/100). Entre los países que hacen parte de la OCDE, Colombia ocupa el

penúltimo puesto entre 37 países, superando únicamente a México.



Recomendaciones “Transparencia Internacional”
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Fuente https://www.transparency.org/es/press

Garantizar derechos 

ciudadanos.

Asegurar una contratación

pública abierta y transparente.

Garantizar el acceso a la
información pública.

Recuperar la legitimidad
en el sistema judicial.

Avanzar en una
reforma política.

Defender la

democracia y facilitar
el control ciudadano.



DANTE

Resultados Encuesta #140 Colombia - enero de 

2021 – INVAMER S.A.S
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La versión número 140 de la encuesta realizada por Invamer S.A.S entre

otros de sus objetivos, busca sondear la opinión pública sobre hechos de

actualidad y el concepto que la gente tiene sobre las problemáticas del

día a día. A continuación, examinaremos los puntos clave que nos

permiten tener un estado de la percepción que tienen los colombianos

frente a temas como la corrupción y las instituciones tales como las

Fuerzas Militares de Colombia.

Fuente Encuesta #140 Colombia - enero de 2021 – INVAMER S.A.S

Resultados Encuesta #140 Colombia - enero de 2021 – INVAMER S.A.S
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Se concluye que en la actualidad

los colombianos piensan que, el

peor problema que enfrenta el país

en estos momentos es la

corrupción 28%, por encima de la

pandemia a la cual le atribuyeron

tan solo un 13% de importancia.

En este orden de ideas, en la

actualidad el problema de la

corrupción repunta y se sitúa como

el principal problema que enfrenta

Colombia en ese momento.

Fuente: Encuesta #140 Colombia - enero de 2021 – INVAMER S.A.S

¿Cuál es el principal problema que tiene

Colombia en estos momentos? – INVAMER

Resultados Encuesta #140 Colombia - enero de 2021 – INVAMER S.A.S
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La corrupción en Colombia está

mejorando o empeorando – INVAMER

En esta gráfica se observa la

tendencia al alza que tiene la

corrupción, ya que, a partir de la

última medición realizada en el

mes de octubre ésta subió 6

puntos porcentuales, cerrando el

último trimestre del año 2020 con

un 91%. Por lo anterior, se

considera que a nivel nacional

esta problemática ha venido

empeorando y los colombianos

están siendo más conscientes de

ello.Fuente: Encuesta #140 Colombia - enero de 2021 – INVAMER S.A.S

Resultados Encuesta #140 Colombia - enero de 2021 – INVAMER S.A.S
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Resultados Encuesta #140 Colombia - enero de 2021 – INVAMER S.A.S

Fuente: Encuesta #140 Colombia - enero de 2021 – INVAMER S.A.S

Opinión de las Fuerzas Militares – INVAMER

De acuerdo a lo que se

observa en la gráfica, en esta

ocasión la imagen favorable

de las FF.MM. repuntó y cerró

el cuarto trimestre del año

2020 con un 60% de

favorabilidad entre los

colombianos, luego de que su

imagen hubiera sufrido un

desplome significativo en la

medición del mes de octubre.



SIGLA UNIDAD – Fecha

Índice de Transparencia y Acceso a la información Pública (ITA)
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Fuente: Información extraída de https://apps.procuraduria.gov.co/ita/publico/consultaMatrizDetallada/

Índice de Transparencia y Acceso a la información Pública (ITA)

El Índice de Transparencia y Acceso a la Información

Pública (ITA) de la Procuraduría General de la Nación mide

exclusivamente el grado de cumplimiento que tienen los

sujetos obligados de publicar su información en observancia

de la Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y Acceso a

la Información Pública”.

Por lo anterior, para el presente informe se consideran los

resultados obtenidos por el Comando General y las Fuerzas

Militares, con el fin de realizar un seguimiento del grado de

cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y a partir de allí crear

estrategias que permitan mejorar el indicador de

cumplimiento en las próximas mediciones.
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Fuente: Información extraída de https://apps.procuraduria.gov.co/ita/publico/consultaMatrizDetallada/

Índice de Transparencia y Acceso a la información Pública (ITA)

En atención a los resultados obtenidos tanto en

esta medición como en los resultados de la

auditoría realizada por la Procuraduría General de

la Nación, se debe dar continuidad a los esfuerzos

que garanticen el alcance de los más altos niveles

de transparencia y de acceso a la información

pública de acuerdo a lo contemplado en la Ley
1712 de 2014 en cada una de las instituciones.



Barómetro Ético – MDN
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Fuente: Ministerio de Defensa Nacional. (2020). Barómetro Ético Fuerzas Militares de Colombia. 

Barómetro Ético – MDN

Con el fin de evaluar el clima ético de las

organizaciones del Sector Defensa, el

Ministerio de Defensa Nacional desarrolló

un instrumento de medición denominado

Barómetro Ético, el cual a través de siete

dimensiones buscar realizar un

autodiagnóstico organizacional con el fin de

establecer los riesgos de integridad y

corrupción del sector.
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Fuente: Ministerio de Defensa Nacional. (2020). Barómetro Ético Fuerzas Militares de Colombia. 

Barómetro Ético – MDN
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Estoy dispuesto a colaborar activamente en contra de la corrupción – MDN

El 95,10% de los encuestados contestaron que están de acuerdo con “colaborar activamente en contra de la
corrupción”.
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Fuente: Ministerio de Defensa Nacional. (2020). Barómetro Ético Fuerzas Militares de Colombia. 

Barómetro Ético – MDN
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Dentro de esta organización la importancia de la prevención de la corrupción ha mejorado - MDN

Se evidencia que con respecto a la afirmación “Dentro de esta organización la importancia de la prevención de la
corrupción ha mejorado”, un 53,70% manifiesta estar de acuerdo y un 31.60% está mas de acuerdo que en desacuerdo.
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Fuente: Ministerio de Defensa Nacional. (2020). Barómetro Ético Fuerzas Militares de Colombia. 

Barómetro Ético – MDN
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Considero que el mayor riesgo de corrupción se presenta en los altos mandos que en otros niveles – MDN

Un 51,90% está de acuerdo y un 25,90% manifiesta estar más de acuerdo que en desacuerdo con que “el mayor riesgo 
de corrupción se presenta en los altos mandos que en otros niveles”.
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Fuente: Ministerio de Defensa Nacional. (2020). Barómetro Ético Fuerzas Militares de Colombia. 

Barómetro Ético – MDN
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Se evidencia que, de los encuestados, un 42.80% está de acuerdo y un 30,80% están más de acuerdo que en
desacuerdo al manifestar que “conocen el plan anticorrupción de su Fuerza”.

Conozco el plan anticorrupción de mi Fuerza - MDN
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Fuente: Ministerio de Defensa Nacional. (2020). Barómetro Ético Fuerzas Militares de Colombia. 

Barómetro Ético – MDN
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Mi comandante o jefe inmediato demuestra compromiso con los valores institucionales

Con respecto a la afirmación “Mi comandante o jefe inmediato demuestra compromiso con los valores institucionales”,
un 59,60% de los encuestados están de acuerdo y un 30% de los encuestados están más de acuerdo que en
desacuerdo.
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Fuente: Ministerio de Defensa Nacional. (2020). Barómetro Ético Fuerzas Militares de Colombia. 

Barómetro Ético – MDN
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Siento que hay una gran similitud entre mis valores y los de la Fuerza a la que pertenezco

Se evidencia que un 76.30% de los encuestados están de acuerdo con la afirmación que dice “Siento que

hay una gran similitud entre mis valores y los de la Fuerza a la que pertenezco”.
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Fuente: Ministerio de Defensa Nacional. (2020). Barómetro Ético Fuerzas Militares de Colombia. 

Barómetro Ético – MDN
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Considero que la labor que desarrollo en las Fuerzas Militares permite la formación de valores.

Se evidencia que un 73.90% de los encuestados consideran estar de acuerdo con la afirmación “Considero que la
labor que desarrollo en las Fuerzas Militares permite la formación de valores”.
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Barómetro Ético – MDN
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Fuente: Ministerio de Defensa Nacional. (2020). Barómetro Ético Fuerzas Militares de Colombia. 

Considero que en esta unidad se aplican los valores que mi Fuerza Declara

Se observa que respecto de la afirmación “Considero que en esta unidad se aplican los valores que mi Fuerza declara”, un
53.80% de los encuestados manifiestan estar de acuerdo y un 33.60% están más de acuerdo que en desacuerdo.
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Barómetro Ético – MDN

Fuente: Ministerio de Defensa Nacional. (2020). Barómetro Ético Fuerzas Militares de Colombia. 
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Conozco los valores y principios de mi propia Fuerza

El 83.70% de los encuestados están de acuerdo con que “conocen los valores y principios de su propia Fuerza”.
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Barómetro Ético – MDN

Fuente: Ministerio de Defensa Nacional. (2020). Barómetro Ético Fuerzas Militares de Colombia. 

50,80%

36,90%

7,70%
3,70%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

De acuerdo Mas de acuedo que
en desacuerdo

Mas en desacuerdo
que de acuerdo

En desacuerdo

Cuando he tenido dudas para tomar una decisión o para actuar, los valores de la organización me
permitieron encontrar la solución.

Se evidencia que, de los encuestados, un 50.80% está de acuerdo y un 36.90% están más de acuerdo que en
desacuerdo con la afirmación “Cuando he tenido dudas para tomar una decisión o para actuar, los valores de la
organización me permitieron encontrar solución”.
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Barómetro Ético – MDN

Fuente: Ministerio de Defensa Nacional. (2020). Barómetro Ético Fuerzas Militares de Colombia. 
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Es notorio que, de los encuestados, un 57.10% está de acuerdo y un 32.80% está mas de acuerdo que en desacuerdo 
con la afirmación “Los valores de la organización me orientan cuando tengo dudas sobre mi conducta”.


