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Indice de percepcion de la corrupcion 2020 “Transparencia Internacional”
Direccidn de Aplicacién de Normas de Transparencia del Ejército DANTE EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

/} Mide los niveles percibidos de corrupcion en el sector publico
éy\\ en 180 paises y territorios.

@ aa indice compuesto: una encuesta de 13 fuentes de datos
E diferentes, tanto al interior del pais como en el extranjero.
TRANSPARENCY

INTERNATIONAL , , ,
No pretende medir el progreso de un pais en el tiempo; es una
'@ mirada de las percepciones de la corrupcion, con base en datos

# publicados en los Ultimos dos afios.

Los resultados fueron publicados el 28 de enero de 2021, y
corresponde al seguimiento efectuado al afio 2020.

Fuente https://www.transparency.org/es/press
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TRANSPARENCY ’ . TR

INTERNATIONAL S f}#}\

A S R4 A ‘

COLOMBIA s & TNY -
Rank “. b i |

an b3, ‘g)’/
92/180
Score .
39/100 PUNTUACION

Para entender mejor como funciona este indice cabe resaltar que gg m ches ooves  mos %g

se da una valoracion de 0 a 100 donde 100 significa que un pais 3
no tiene corrupcion y 0 significa que un pais tiene niveles de Colombia

corrupcion elevados. . ‘s
P Nivel Alto de Corrupcion
Fuente https://www.transparency.org/es/press
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PUNTOS PAIS/TERRITORIO POSICION francia 2 G Letoniz 42 [l Vontenegro 57 [0 Turguis 25 [ Fanams m “ Eepﬂ_bl_ifa . 127 [N Micaragua 159
88| Dinamarca 1 Butin 24 |59 Georzis 45 [ senezal 67 EMColombia 32 Wl Moldavia 115 eminicana _ ENl camboya 160
82 | Nueva Zelanda 1 Chile 35 [E3l Folonia 45 M Bulgaria g3 EEJ Ecuade : EIN Filipinas 115 EX E.”b'”?é E_’r I Chad 160
B5 | Finlandia 3 Estedos Unides 25 |53 Santa Lucis a5 [ZH Hungris & Brasil L Egipto 117 Eilm Sera g Comaras 160
85  Singapur 3 de América 55 Dominica az LL0 Jamaics 59 Etiopia 94 EEW Esuatini 17 Eirmania 13; FXM Eritrez 160
BS | Suscis 2 Seychelles 27 [0 Repiblics Cheza 45 LW Aumaniz &3 EEM Kezajistin 34 EEM Hepal 17 ER Parzguzy 137 I irak 160
85  Suiza 3 Taiwan 28 Oman 25 W sudifrica 59 Peri 94 EzJ Sierra Leona 17 ing:-lf 142 | Afganistan 165
B4 | Noruega 7 Barbados 29 EN rusnds 45 [0 Tine: s Serbia 94 EER Ucrania 17 ibuti 142 FPS Birundi 1835
82 | Faises Bajos 8 Bahamas 30 W ransds 52 EEM Ghana 75 Sri Lanka 3¢ EEN zambia 117 [l PepUs Nusvs 142 EEM congo 165
80 Alemania El Catar =D iz [ L=l maldivaz 75 Surinam 94 Niger 123 po e 142 EEN Guines Bisau 165
80 | Luxemburgo g Esparia 32 E. Maltz [ E Vanuatu 75 Tanzaniza R “ Bolivia 124 E’ B:r;la:lés 145 LER Turkmenistin 165
Australia 11 Carea del Sur 3E =N Meuricio 5 70 Argentina 7z ELB Gambia 102 M Kenia 124 . Repiklica 170

E - —— . Repiblica 145 Democratica

Canad3 11 Portugal 33 E. Arabiz Saudi [ E Baréin 72 ELM 'ndonesia 102 m Kirguistan 124 Centroafricana del ‘CCTT"DLC
Hong Kang 1 Batsuans 35 EM Malasia 57 [l Chins 78 Albaniz 104  EQN México 12¢  |[EJl uzbekistan 146 e 170
Reino Unido 11 [Elglinslsalam 35 G Namibis 57 [ Kuwait 78 Argelia o 31 | Pakistén 124 [l Camerin 143 Coreadel Nore 170
Austriz 15 R E] Greciz (%] E Islzs Saloman 78 Costa de Marfil 104 m Azerbaiyan 129 E Guatemala 143 Libis 172
Bélzics 15 Israel 5 2l Armenia &0 [ Benin 23 El Salvadar 14 EIM Gabén 123 ] irén 143 Guine .
Liruzniz 35 = ~ . vinea Ecuatorial 174
Estonia 17 ; EEM Jordania &0 M Guyana 23 Hosavo 104 EN Malaui 125 Sl Libano 143 Sudén 174
|elandiz 17 Efln::_-rla . 3; N Eslovaquiz 50 [l Lesoto 23 Tailandia 04 El Mali 125 = Madagascar 143 Venezusla 176
Japén 13 ﬂ f;sngr:-:gé?ﬁ‘;s N m Bielorrusia L] m Burkina Faso 26 Vietnam 104 E. Rusia 128 B Mozambique 143 FTl vomen 176

: B ia- I 14 imari
rands 2 B Caboverde 41 2l Crosdia 52 Lol Indiz sc Bl Boe Bl s 1?. Ex Nigeria ol 1+ ELC 178
EITiI:;gEsDE Arzbes 21 BB Costa Rica £ EBl cuba 62 M Marruecos 26 e TN 1 EEM wsuritznia 24 =l Tavikistin ° M somalia 172
EzM chipre 42 ﬂ Santo Tomé 62 [0 Timor Oriental 88 S vaeaaeris " EN 7o 134 EZM Honduras 157 EFM sudin del Sur 173
Uruguay 21 y Principe m Trinidzsd y Tobagn 85 |8 del Narte m Zimbabus 157

En la regién, Colombia obtiene el mismo puntaje de Ecuador (39/100) y se ubica por debajo de Uruguay (71/100), Chile (67/100) y
Argentina (42/100), y por encima de Brasil (28/100) y Pera (38/100). Entre los paises que hacen parte de la OCDE, Colombia ocupa el
penultimo puesto entre 37 paises, superando Unicamente a México.

Fuente https://www.transparency.org/es/press
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Recomendaciones “Transparencia Internacional” 1...~
Direccion de Aplicacion de Normas de Transparencia del Ejército DANTE EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Recuperar la legitimidad Asegurar una contratacion
en el sistema judicial. publica abierta y transparente.
Avanzar en una
reforma politica.

Garantizar derechos
ciudadanos.
Defender la Garantizar el acceso a la
democracia y facilitar informacion publica.
el control ciudadano.
Fuente hitps://www.transparency.org/es/press
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Resultados Encuesta #140 Colombia - enero de 2021 - INVAMER S.A.S

Direccion de Aplicacion de Normas de Transparencia del Ejército DANTE ESERCITO MACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

La version numero 140 de la encuesta realizada por Invamer S.A.S entre

otros de sus objetivos, busca sondear la opinién publica sobre hechos de

° actualidad y el concepto que la gente tiene sobre las problematicas del

]nVﬂmer dia a dia. A continuacién, examinaremos los puntos clave que nos

” permiten tener un estado de la percepcion que tienen los colombianos

A frente a temas como la corrupcion y las instituciones tales como las
Fuerzas Militares de Colombia.

Fuente Encuesta #140 Colombia - enero de 2021 - INVAMER S.A.S
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Resultados Encuesta #140 Colombia - enero de 2021 - INVAMER S.A.S

Direccion de Aplicacion de Normas de Transparencia del Ejército DANTE E JERC, NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

¢,Cudl es el principal problema que tiene
Colombia en estos momentos? — INVAMER

Inveimer 0. S G S| Se concluye que en la actualidad
e los colombianos piensan que, el
e e o — Tt peor problema que enfrenta el pais

en estos momentos es la
corrupcion 28%, por encima de la
pandemia a la cual le atribuyeron
tan solo un 13% de importancia.
En este orden de ideas, en la
actualidad el problema de Ia
t corrupcion repunta y se sitia como
= Comrupcién ** A Otros DesempleofEconomia  #Coronavirus 4 Orden Pablico/Seguridad el principal problema que enfrenta
T Colombia en ese momento.

Fuente: Encuesta #140 Colombia - enero de 2021 — INVAMER S.A.S
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Resultados Encuesta #140 Colombia - enero de 2021 - INVAMER S.A.S
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PATRIA HONOR LEALTAD

- 1 La corrupcibn en Colombia esta
|nvﬁmer N Cons:;:lr:;tdidoq::ﬁ_eremr; Colombjae=cd P@LL mejorando o empeorando — INVAMER
La corrupcion En esta grafica se observa la
e ; tendencia al alza que tiene la
. e o o | corrupcion, ya que, a partir de la
2yt e «v\-’“",\_,u‘\" Giima medicion realizada en el

mes de octubre ésta subio 6
puntos porcentuales, cerrando el
sufi ultimo trimestre del afio 2020 con
un 91%. Por lo anterior, se
considera que a nivel nacional

—=—Mejorando —=—Empeorando

esta problematica ha venido

NOTA: LAS CIFRAS ESTAN EXPRESADAS EN PORCENTAJE

empeorando y los colombianos
estan siendo mas conscientes de
Fuente: Encuesta #140 Colombia - enero de 2021 — INVAMER SA.S ello.
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Resultados Encuesta #140 Colombia - enero de 2021 - INVAMER S.A.S

Direccidn de Aplicacién de Normas de Transparencia del Ejército DANTE £ JERC,  CIONAL
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Invgmer s Tiene usted una opinidn favorable o desfavorable de: P@L

Las Fuerzas Militares

Opinién de las Fuerzas Militares — INVAMER

De acuerdo a lo que se
observa en la grafica, en esta
ocasion la imagen favorable

BASE: 600 ENCUESTADOS, ERROR 5%

ANDRES ALVARO ALVARO JUAN MANUEL JUAN MANUEL WAN
o . PASTRANA URIBE 1 URIBE2 SANTOS 1 SANTOS 2 DUQUE , ,
e o BT e S e PN de las FF.MM. repuntd y cerré
T VAY "N TR el cuarto trimestre del afo
= vt oo el e e 1 2020 con un 60% de
A v._; s TR : favorabilidad entre los

colombianos, luego de que su

EFavorab\e —+Desfavorable imagen hUbiera SUfrido un

I S = desplome significativo en la
i medicion del mes de octubre.

Fuente: Encuesta #140 Colombia - enero de 2021 — INVAMER S.A.S
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Indice de Transparencia y Acceso a la informacion Publica (ITA)
Direccidn de Aplicacién de Normas de Transparencia del Ejército DANTE EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

El indice de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (ITA) de la Procuraduria General de la Nacién mide
exclusivamente el grado de cumplimiento que tienen los
sujetos obligados de publicar su informacion en observancia
de la Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica”.

Por lo anterior, para el presente informe se consideran los
resultados obtenidos por el Comando General y las Fuerzas

PR&UBADUH'A Militar.es., con el fin de realizar un seguimientq del grado de

GENERN_ m LA NAC"]N cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y a partir de alli crear
estrategias que permitan mejorar el indicador de

cumplimiento en las proximas mediciones.

Fuente: Informacion extraida de https://apps.procuraduria.gov.co/ita/publico/consultaMatrizDetallada/
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Indice de Transparencia y Acceso a la informacion Publica (ITA)
Direccidn de Aplicacién de Normas de Transparencia del Ejército DANTE

EJ ERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

|
Sujeto Obligado I”d";ao‘];‘g ITA
ﬁgs Comando General de las Fuerzas Militares 09 En atenmqn_ ,a los resultados obtenidos tanto en
- esta medicion como en los resultados de la
P auditoria realizada por la Procuraduria General de
3- g Eiercito Nacional de Colombia 100 la Nacién, se debe dar continuidad a los esfuerzos

el

gue garanticen el alcance de los mas altos niveles
¥ Fuerza Aérea Colombiana 100 de transparencia y de acceso a la informacion
€ il publica de acuerdo a lo contemplado en la Ley
_ 1712 de 2014 en cada una de las instituciones.
i, Armada Nacional 100

R

el

Fuente: Informacion extraida de https://apps.procuraduria.gov.co/ita/publico/consultaMatrizDetallada/
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Barémetro Etico — MDN

Direccién de Aplicacion de Normas de Transparencia del Ejército DANTE E _,ERc,c,o,,A,_

PATRIA HONOR LEALTAD

Con el fin de evaluar el clima ético de las
organizaciones del Sector Defensa, el
Ministerio de Defensa Nacional desarrollé
La seguridad Mindefenas un instrumepto de medicién denominado
es de todos Barémetro Etico, el cual a través de siete
dimensiones buscar realizar un
autodiagnostico organizacional con el fin de
establecer los riesgos de integridad vy
corrupcion del sector.

Fuente: Ministerio de Defensa Nacional. (2020). Barometro Etico Fuerzas Militares de Colombia.
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Barémetro Etico — MDN

Direccion de Aplicacion de Normas de Transparencia del Ejército DANTE

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Estoy dispuesto a colaborar activamente en contra de la corrupcion — MDN

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

De acuerdo

2,50% 0,50% 0,80%

Mas de acuedo que en Mas en desacuerdo En desacuerdo

desacuerdo que de acuerdo

El 95,10% de los encuestados contestaron que estan de acuerdo con “colaborar activamente en contra de la

corrupcion”.

Fuente: Ministerio de Defensa Nacional. (2020). Barometro Etico Fuerzas Militares de Colombia.
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Barémetro Etico — MDN

Direccion de Aplicacién de Normas de Transparencia del Ejército DANTE EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Dentro de esta organizacion la importancia de la prevencion de la corrupcion ha mejorado - MDN

60,00%
53,70%

50,00%
40,00%
31,60%
30,00%
20,00%
9,30%
0,

10,00% . 4,40%

0,00% -

De acuerdo Mas de acuedo Mas en En desacuerdo
qgue en desacuerdo desacuerdo que de
acuerdo

Se evidencia que con respecto a la afirmacion “Dentro de esta organizacion la importancia de la prevencion de la
corrupcion ha mejorado”, un 53,70% manifiesta estar de acuerdo y un 31.60% esta mas de acuerdo que en desacuerdo.

Fuente: Ministerio de Defensa Nacional. (2020). Barometro Etico Fuerzas Militares de Colombia.
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Barémetro Etico — MDN

Direccion de Aplicacién de Normas de Transparencia del Ejército DANTE EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Considero que el mayor riesgo de corrupcion se presenta en los altos mandos que en otros niveles — MDN

60,00% 51,90%
50,00%
40,00%
30,00% 25,90%
20,00% 13,30%
0,00% .
De acuerdo Mas de acuedo que en Mas en desacuerdo En desacuerdo

desacuerdo que de acuerdo

Un 51,90% esta de acuerdo y un 25,90% manifiesta estar mas de acuerdo que en desacuerdo con que “el mayor riesgo
de corrupcion se presenta en los altos mandos que en otros niveles”.

Fuente: Ministerio de Defensa Nacional. (2020). Barometro Etico Fuerzas Militares de Colombia.

DE LA VOCACION MILITA ‘g‘g
DANTE - Marzo 2021 fublico 2021 umscmmﬂ.mmmm& EJ 2



Barémetro Etico — MDN

Direccion de Aplicacién de Normas de Transparencia del Ejército DANTE EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Conozco el plan anticorrupcion de mi Fuerza - MDN

45,00% 42,80%
40,00%
35,00% 30,90%
30,00%
25,00%
20,00%
14,10%

15,00% 11,40%
10,00%

5,00% .

0,00%

De acuerdo Mas de acuedo que  Mas en desacuerdo En desacuerdo
en desacuerdo que de acuerdo

Se evidencia que, de los encuestados, un 42.80% esta de acuerdo y un 30,80% estan mas de acuerdo que en
desacuerdo al manifestar que “conocen el plan anticorrupcion de su Fuerza”.

Fuente: Ministerio de Defensa Nacional. (2020). Barometro Etico Fuerzas Militares de Colombia.
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Barémetro Etico — MDN

Direccion de Aplicacién de Normas de Transparencia del Ejército DANTE EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Mi comandante o jefe inmediato demuestra compromiso con los valores institucionales

70,00%
59,60%
60,00%

50,00%
40,00%

30,00%
30,00%

20,00%
7,40%

10,00% 2.40%
0,00% - I
De acuerdo Mas de acuedo que en Mas en desacuerdo En desacuerdo
desacuerdo que de acuerdo

Con respecto a la afirmacidon “Mi comandante o jefe inmediato demuestra compromiso con los valores institucionales”,
un 59,60% de los encuestados estan de acuerdo y un 30% de los encuestados estdn mas de acuerdo que en
desacuerdo.

Fuente: Ministerio de Defensa Nacional. (2020). Barometro Etico Fuerzas Militares de Colombia.
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Barémetro Etico — MDN

Direccion de Aplicacién de Normas de Transparencia del Ejército DANTE EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Siento que hay una gran similitud entre mis valores y los de la Fuerza a la que pertenezco

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00%
19,30%
20,00%

10,00% . 2,60% 1,60%
0,00%

De acuerdo Mas de acuedo que en Mas en desacuerdo En desacuerdo
desacuerdo que de acuerdo

Se evidencia que un 76.30% de los encuestados estan de acuerdo con la afirmacion que dice “Siento que
hay una gran similitud entre mis valores y los de la Fuerza a la que pertenezco”.

76,30%

Fuente: Ministerio de Defensa Nacional. (2020). Barometro Etico Fuerzas Militares de Colombia.
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Barémetro Etico — MDN

Direccion de Aplicacién de Normas de Transparencia del Ejército DANTE EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Considero que la labor que desarrollo en las Fuerzas Militares permite la formacidn de valores.
80,00% 73,90%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00% 21,90%
20,00%

10,00% 3,40%
0,00% I

0,60%

De acuerdo Mas de acuedo que Mas en desacuerdo  En desacuerdo
en desacuerdo que de acuerdo

Se evidencia que un 73.90% de los encuestados consideran estar de acuerdo con la afirmacién “Considero que la
labor que desarrollo en las Fuerzas Militares permite la formacidn de valores”.

Fuente: Ministerio de Defensa Nacional. (2020). Barometro Etico Fuerzas Militares de Colombia.
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Barémetro Etico — MDN

Direccion de Aplicacién de Normas de Transparencia del Ejército DANTE EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Considero que en esta unidad se aplican los valores que mi Fuerza Declara

60,00%

53,80%
50,00%
40,00%
33,60%
30,00%
20,00%
10,00% 8,00%
= o
0,00%
De acuerdo Mas de acuedo que  Mas en desacuerdo En desacuerdo

en desacuerdo que de acuerdo

Se observa que respecto de la afirmacion “Considero que en esta unidad se aplican los valores que mi Fuerza declara”, un
53.80% de los encuestados manifiestan estar de acuerdo y un 33.60% estan mas de acuerdo que en desacuerdo.

Fuente: Ministerio de Defensa Nacional. (2020). Barometro Etico Fuerzas Militares de Colombia.
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Barémetro Etico — MDN

Direccion de Aplicacién de Normas de Transparencia del Ejército DANTE E _,ERc,c,o,,A,_

PATRIA HONOR LEALTAD

Conozco los valores y principios de mi propia Fuerza

90,00% 83,70%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00% 13,00%

10,00% - 1,40% 0,90%
0,00%

De acuerdo Mas de acuedo que Mas en desacuerdo En desacuerdo
en desacuerdo que de acuerdo

El 83.70% de los encuestados estan de acuerdo con que “conocen los valores y principios de su propia Fuerza”.

Fuente: Ministerio de Defensa Nacional. (2020). Barometro Etico Fuerzas Militares de Colombia.
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Barometro Etico - MDN

Direccion de Aplicacién de Normas de Transparencia del Ejército DANTE EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Cuando he tenido dudas para tomar una decision o para actuar, los valores de la organizacion me

permitieron encontrar la solucion.

60,00%
50,80%
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Se evidencia que, de los encuestados, un 50.80% estd de acuerdo y un 36.90% estan mas de acuerdo que en
desacuerdo con la afirmacion “Cuando he tenido dudas para tomar una decision o para actuar, los valores de la
organizacion me permitieron encontrar solucion”.

Fuente: Ministerio de Defensa Nacional. (2020). Barometro Etico Fuerzas Militares de Colombia.
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Barémetro Etico — MDN

Direccion de Aplicacién de Normas de Transparencia del Ejército DANTE EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Los valores de la organizacion me orientan cuando tengo dudas sobre mi conducta
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Es notorio que, de los encuestados, un 57.10% esta de acuerdo y un 32.80% esta mas de acuerdo que en desacuerdo
con la afirmacién “Los valores de la organizacion me orientan cuando tengo dudas sobre mi conducta”.

Fuente: Ministerio de Defensa Nacional. (2020). Barometro Etico Fuerzas Militares de Colombia.
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