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Empleo de los Circos Institucionales

1. OBJETIVO:

Establecer y estandarizar las actividades necesarias para la planeacion,
preparacion, ejecucion y evaluacién de actividades para el empleo de los circos
institucionales en todo el territorio nacional, con el fin de generar un acercamiento
directo con la poblacién civil y a su vez despertar el inconsciente colectivo, por
medio de un espectaculo artistico-circense, exaltando la labor que realiza el
soldado colombiano a lo largo y ancho del pais.

2. ALCANCE:

Este procedimiento aplica para el proceso de Gestiéon de Accidn Integral en todas
las unidades del Ejército Nacional que reciben el apoyo de los Batallones de
Accion Integral y Desarrollo con sus circos institucionales.

3. CONTROL:

El oficial y/o suboficial de Accién Integral (D9 — B9 — S5) de las Unidades
Operativas Mayores, Menores, Tacticas y Batallones de Accién Integral y
Desarrollo que se encuentran en apoyo a las Unidades Territoriales, debe verificar
que las actividades descritas en el procedimiento se cumplan a cabalidad, cada
vez que se ordene el empleo de los circos institucionales en su area de
responsabilidad, no solamente en areas de atencidn priorizada sino también en
areas consolidadas. Para ello debe diligenciar la lista de verificacién xxxx disefiada
para tal fin.

4. DEFINICIONES:

¢ Actividades Internas: Son las actividades que se efectuan para instalar,
adecuar la estructura del circo, entrenamiento, capacitaciéon y el manejo
administrativo de todos los recursos técnicos y humanos que integran el circo.

a.Desarme de las estructuras

b.Embarque del material en los vehiculos
c.Armado del circo

d.Armado de alojamientos y otras estructuras
e.Mantenimiento

f. Ensayos y capacitaciones

g.Invitaciones a actividades especiales

Este documento es propiedad del EJERCITO NACIONAL
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Empleo de los Circos Institucionales

e Circo militar: recinto con escenario y silleteria para espectadores, cubierto con
una gran carpa y operado por personal militar, en el cual se exhiben actuaciones
muy variadas representadas por payasos, actos de magia, malabaristas etc., con
el fin de generar confianza en la poblacion, conquistar su afecto y buscar su
acercamiento a la institucion militar. (MCE 3-53 OPAIM)

« Comunicacion Interpersonal: Son actividades donde se hace relacionamiento
directo con la poblacién, con autoridades locales y representantes de la sociedad
con el propésito de generar acercamiento y construir confianza.

a.Coordinacion con autoridades locales y representantes de la sociedad
b.Acercamiento con barrio y comunidades

c.Saludo puerta a puerta

d.Charlas y conferencias en instituciones educativas

sFunciones de circo comunidad en general: Es una funcién que se dirige a u un
publico en general en el cual se presentan distintos actos circenses y se emiten
diferentes mensajes hacia la comunidad como lo son la importancia de la familia
en la sociedad, el ejemplo hacia los hijos, los principios y valores, entre otros.
Para este publico es importante manejar un repertorio amplio de funciones que
permitan realizar hasta un maximo de 20 dias con el objetivo de crear
representaciones sociales para asi influir, realizar cambio de actitudes y
comportamientos al publico que asiste al circo.

eFunciones de circo instituciones educativas: Es una funcién que se dirige a
los estudiantes de primaria y secundaria con tematicas diferentes
respectivamente, y su fin es de sensibilizar a los Nifios, Nifias y Adolescentes en
el rol que tienen como estudiantes en la sociedad, la importancia de la
proyeccion de vida, entre otros temas.

eFunciones de circo movil: Modalidad de funcion que se dirige a audiencias las
cuales no pueden acceder a las instalaciones del circo. Se realiza de manera
tactica por consiguiente el planeamiento le da un valor estratégico, debido a que
se puede realizar la funcion u otras actividades de AIN sin necesidad de la

estructura de la carpa.

eTalleres de arte circense: Es una actividad donde se ensefia a nifios, ninas y
adolescentes, algunas disciplinas del arte circense (acrobacia, malabares,
equilibrio y comicidad) con el propésito de despertar la creatividad e iniciativas a
través de arte, que les permita entender la importancia de esfuerzo y la
constancia como parte importante de la consecucién de un propdsito.

Nota: las aclividades que se enmarcan en este procedimiento son una serie de opciones con que se cuenta para
desarrollar el trabajo de AIN de acuerdo con la intencién del comandante, esto quiere decir que no es necesario
hacerlas todas, la tnica prioridad que se da son las funciones de circo que serian el fin tltimo de esta herramienta
tan importante.
Este documento es propiedad del EJERCITO NACIONAL
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Empleo de los Circos Institucionales

5. FLUJOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Descripcion de la Actividad

Registro Actividad

Responsable

Flujograma

( INICIO )

Y

1. Verificar el plan
de circos

Y

2. Conocer el
ambiente
operacional

Y

3. Realizar
coordinaciones para
ubicar el circo

1. Verificar el plan de circos emitido
por el Departamento de Accion
Integral (CEDE9) y bajado de nivel
por el Comando de Apoyo de Accidon
Integral (CAAID) para la
identificacion del territorio a impactar
y el periodo de permanencia.

Nota: El plan se realiza teniendo en cuenta los
cronogramas que se solicitan (el mes de noviembre de
cada afo para proyectar afo siguiente) de acuerdo con
el andlisis que realiza las Divisiones

2. Conocer el ambiente operacional
revisando y analizando el estudio de
area, los blancos audiencia, orden
de batalla y demas variables
operacionales y algunos aspectos
de caracter geografico, social,
econdmico, politico y cultural para
planear la ubicaciéon del circo y la
realizacion de actividades en apoyo
de operaciones de AIN, asi mismo
permitir que el personal integrante
del circo esté enterado de la
situacion operacional de acuerdo
con la misién de la unidad. (MFRE
3-0).

3. Realizar las coordinaciones con las
autoridades municipales o privadas
y establecer el area donde va a
instalarse el circo, la autorizacidon
para utilizacién de estos espacios y
la facilitacion de los servicios
publicos, previa coordinacion con el
director del circo.

Nota: El lugar que se selecciona para instalar el circo
(espacio recomendado, terreno plano y estable) debe ser
el adecuado para garantizar la seguridad de la
comunidad e integrantes del circo.

La estructura del circo debe ser ubicada en una zona
céntrica del municipio, que permita visibilizar el circo
institucional y con ello garantice un acercamiento mas
asertivo y una participacion masiva.

Plan de circos
Cronograma de
actividades de los
circos

Estudio de area
Blancos audiencia

Actas de reunién con
las autoridades
locales

Registro fotografico

Oficial y/o suboficial
Accion integral D9,
B9 o S5
Director circo

Oficial y/o suboficial
Accion integral D9,
B9 o0 S5

Director circo

Oficial y/o suboficial
Accidn integral D9,
B90 S5
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Y

4. Realizar reunién
operacional

Las estructuras que conforman el circo deben ser
ubicadas en un espacio libre y plano que tenga 500
mts2, el lugar debe contar con suministro de agua, una
acometida trifasica (Conexion sistema eléctrico), acceso
a un bafio con inodoro y duchas.

4. Realizar reunién operacional con
S5, S2 y S3 de la unidad para:

a) Generar estrategias para el
apoyo de la mision, utilizando
los 6 principios del Mando Tipo
Mision (MTM).

b) Coordinar la ubicacion de
personal de la seccion de
inteligencia para que trabaje de
la mano con las actividades que
realiza el circo institucional.

c) Solicitar a la secciéon tercera
ubicar la seguridad en las zonas
mas criticas de movilidad en los
desplazamientos del circo, asi
como en el lugar donde el circo
realizara actividades de CCM.

d) Elaborar el plan de trabajo del
circo.

Nota: El comandante de la unidad encargada de la
seguridad debe conocer el plan de trabajo y plan de
reaccion del circo con el fin de garantizar éxitos en la
misién asignada.

Nota: El tiempo minimo de estadia del circo en el sector
obedece al cumplimiento efectivo de la misién donde se
ejecutaran las diferentes disciplinas de AIN y también al
uso prudente de los elementos que conforman las
estructuras del circo, el embarque desembarque, arme y
desplazamiento de material del circo genera desgaste,
por eso es necesario optimizar los esfuerzos logisticos
para |a utilizacion de este medio.

Nota: El tiempo de estadia del circo depende en gran
medida de la demografia, esto quiere decir. para un
municipio de 2.000 a 7.000 habitantes el circo debe durar
como minimo 20 dias y maximo 25 dias distribuidos de la
siguiente manera: 05 dias de arme, 10 a 15 dias de
actividades de AIN, 2 dias de desarme, 2 dias de
embarque y 1 dia para movimiento.

Cuando la demografia supere los 7.000 habitantes el
circo como minimo debe permanecer 25 dias y maximo
30 dias discriminados de la siguiente manera: 05 dias de
arme, 15 a 20 dias de actividades de AIN, 2 dias de
desarme, 2 dias de embarque y 1 dia para movimiento

Acta de reunidn

Plan de trabajo circo

Oficial y/o suboficial
Accion integral D9,
B9 o S6
Director circo
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5. Solicitar orden de
marcha y de
operaciones

h

6. Solicitar apoyo
para el traslado del
material del circo

Y

7. Solicitar apoyo
para el movimiento
del personal del
circo

Y

8. Verificar
cumplimiento de
requisitos legales y
técnicos de los
vehiculos

Y

9. Verificar material
de armamento

5. Solicitar por intermedio del Oficial
de Operaciones de la unidad tactica
la respectiva orden de marcha y
orden de operaciones, previa
coordinaciéon con D-3, B-3, S-3y S-5
de las unidades territoriales y el
Batallon de Apoyo de Accidn Integral
y Desarrollo.

6. Solicitar apoyo de vehiculos para el
traslado del material del circo.

Nota: El material completo que conforma el circo
pesa aproximadamente 35 toneladas, que deben ser
transportadas en 07 camiones grandes tipo KODIAC
o FTR, no se puede en camiones mas pequefios
como las NPR porque hay material que tiene
dimensiones muy largas y anchas por consiguiente
en varios vehiculos de estos seria insuficiente. El
numero de vehiculos dependera del tamafio del circo.

7. Solicitar apoyo de vehiculo para el
movimiento del personal integrante
del circo, no pueden ir los soldados
con el material, este vehiculo puede
ser tipo KODIAC o FTR.

8. Verificar que los vehiculos estén en
buen estado de funcionamiento y
que los documentos como SOAT,
tecnico mecanica y pdlizas estén
vigentes. Los conductores de los
vehiculos deben tener sus
documentos al dia.

9. Verificar que el personal del circo

no tenga material de armamento en
mano, para efectos de su propia
seguridad, con el propésito de
concentrar los esfuerzos en la
ejecucion de las  diferentes
actividades de AIN.

Orden de marcha
Orden de
operaciones

Oficio solicitud

vehiculos para

transporte de
material y personal

Oficio solicitud

vehiculos para

transporte de
material y personal

Lista de chequeo

Lista de chequeo

Oficial y/o suboficial
Accidn integral D9,
B9 0 S5
Director circo

Oficial y/o suboficial
Accion integral D9,
B9 0 S5
Director circo

Oficial y/o suboficial
Accién integral D9,
B9 o S5
Director circo

Director circo

Director circo
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10. Verificar
certificacion del
personal

v

11. Realizar
traslado,
desembarque y
armado

Y

12. Coordinar
reunion con
autoridades locales

10. Verificar que los integrantes de los
circos de acuerdo con sus
responsabilidades  cuenten  con
certificacion  vigente  para el
desarrollo de tareas de alto riesgo
(manejo de liquidos inflamables,
espacios confinados, trabajo seguro
en alturas, etc.), realizada a traves
de la Direccion de Preservacion y
Seguridad de la Fuerza (DIPSE) con
el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) regional o  cualquier
institucion educativa debidamente
certificada por el Ministerio de
Educacion Nacional

11. Realizar el traslado, desembarque
y armado del circo.

Nota: Es importante conocer el tiempo que demora el
proceso de armado y desarmado del circo para evitar
contratiempo en la planeacion para el apoyo a la misién
asignada, este puede durar tres dias aproximadamente,
para desarmar se requiere de 12 a 15 horas, el tiempo
de embarque es de aproximadamente 10 a 12 horas y de
desembarque aproximadamente 7 horas.

Nota: El embarque, desembarque y armado de los circos
debe realizarse en horas de la maiiana o tarde, con el fin
de tener visibilidad ya que la ausencia de luz puede
generar accidentes al personal y deterioro del material.

12.Coordinar una reunién al dia
siguiente de la llegada del circo con
el alcalde, secretario de gobierno,
personero, defensor del pueblo,
comisario de familia, presidentes de
Juntas de Accién Comunal, consejos
comunitarios, comandante de
Policia, policia de infancia Yy
adolescencia, medios de
comunicacion locales e
institucionales (Radio, prensa y tv)
entre otros, con el propésito que el
director del circo realice la
presentacion de las tareas de AIN a
desarrollar y dar a conocer los
beneficios en pro de la recuperacién
social del territorio (RST).

Certificaciones para
trabajo en alturas

Registro fotografico

Acta de reunién

Director circo

Director circo

Director circo

Este documento es propiedad del EJERCITO NACIONAL
No est4 autorizado su reproduccion total o parcial

Pagina 9 de 14




Empleo de los Circos Institucionales

13. Convocar
comité de
prevencion del
riesgo

Y

14. Realizar
invitacion a
instituciones
educativas

Y

15. Coordinar
asistencia
autoridades locales
a primera funcion

h 4

16. Desarrollar
funciones de circo

13.Convocar a un comité de
prevencion del riesgo con
representantes de bomberos,

defensa civil, policia, planeacion,
personeria, defensoria del pueblo,
comisaria de familia y secretaria de
salud, con el proposito de tomar
medidas con respecto a todo lo
contemplado en el plan nacional de
atencién de riesgos y desastres
(Decreto 308 de 2016) y elaborar el
plan de contingencia para eventos
masivos.

14. Realizar invitacién a los rectores de
las distintas instituciones educativas
a participar en las funciones del
circo a través de oficio, describiendo
los protocolos que se deben tener
en el momento de interactuar con
Nifios, Nifas, Jovenes y
Adolescentes (NNJA), garantizando
una asistencia minima de 400
estudiantes maximo 800.

Nota: Estas funciones se realizaran en el siguiente
horarioc 09:00 ¥ 15:00 (informacion previa con el
comandante del circo) tiempo de duracion del
espectaculo 1 hora y 30 minutos aproximadamente.

Nota: Realizar invitacién a la policia de infancia y
adolescencia o instituto colombiano de bienestar familiar.

15. Realizar las coordinaciones para
que en la primera funcién del circo
haga presencia el comandante de la
Unidad Tactica, el alcalde municipal,
el personero, el parroco y demas
autoridades locales.

16. Desarrollar las funciones del circo
de acuerdo con el cronograma
elaborado.

Nota: La unidad tictica apoyada debe garantizar el
suministro de elementos para efectuar las funciones, tales
como: gasolina, ACPM, (para los distintos actos artisticos)
bombillos, cables etc., de acuerdo con las coordinaciones
con el BAAID y el director del circo.

Nota: El suministro de viveres secos y frescos se hace de
manera mensual, de acuerdo con las coordinaciones
realizadas con el director del circo.

Acta de reunién

Plan de contingencia

Oficios de invitacion

instituciones
educativas

Registro fotografico

Registro fotografico
Matriz de actividades

diarias

Director circo

Director circo

Director circo

Director circo
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Y

17. Desarrollar
actividades de AIN

Y

18. Elaborar
informe de
actividades

Y

19. Realizar reunion
de traslado

L

20. Desinstalar y
embarcar material
del circo

FIN

Nota: Es importante tener en cuenta que el reperiorio
(OPAIM) en los actos del circo permite presentar todos los
dias funciones distintas hasta un maximo de 15 dias, esto
con el propésito de crear un atractivo que permita garantizar
una asistencia masiva y lograr el impacto deseado en los
diferentes blancos audiencia.

Nota: No debe ingresar personal armado al interior de la
carpa del circo, con el propésito de respetar los principios de
Derecho Internacional Humanitario (DIH). Asi mismo el
personal armado debe mantener una distancia prudencial de
la poblacién asistente en especial de los nifios quienes por
curiosidad pueden obturar un fusil o cualquier otro elemento.

Nota: Todas actividades que se realicen con Nifios, Nifas,
jovenes y adolescentes deben contar con acompafamiento
de la policia de infancia y adolescencia o instituto colombiano
de bienestar familiar.

Nota: Tener siempre a mano un botiquin, extintor y las
salidas de emergencia visibles en caso de presentarse una
emergencia.

17. Desarrollar otras actividades de
cooperacion civil militar de acuerdo
con el cronograma elaborado.

Nota: Las funciones de circo maévil hacen parte de las

actividades estratégicas de la herramienta de AIN,

también se pueden desarrollar siempre y cuando la carpa

no se pueda instalar por las condiciones del terrenoc o

cuando el cronograma no permita el ammado por el
tiempo de duracion de este.

18. Elaborar informe de impacto de las
actividades realizadas durante su
estadia en el casco urbano de la
localidad designada, debe contener
como minimo, cantidad de poblacion
beneficiada, costos de la actividad,
andlisis de impacto, fotos y
evidencia de redes sociales.

Nota: Utilizar el formato de informe de aclividades de
circo anexo a este procedimiento.

19. Realizar reunién de coordinacion
para iniciar reubicacién del circo en
otro municipio del area de
responsabilidad.

20.Desinstalar y embarcar el material
del circo.

Matriz de actividades

diarias
Registro fotografico

Informe de impacto

actividades circo

Acta de reunién

Registro fotografico

Director circo

Director circo

Director circo

Director circo

Este documento es propiedad del EJERCITO NACIONAL
No esta autorizado su reproduccién total o parcial

Péagina 11 de 14




Empleo de los Circos Institucionales

6. PRODUCTO DEL PROCEDIMIENTO:

¢ Plan de trabajo del circo

e Acta de reunion de los compromisos de las autoridades gubernamentales
y sector privado.

¢ Acta de reunion sinergia operacional (D9-B9-S5 unidades territoriales) y/o
(B9-B3-S3 Unidades de AIN).

¢ Plan de contingencia para eventos masivos

¢ Informe de actividades de los circos institucionales (modelo)

e Matriz diaria de reporte de actividades

7. DOCUMENTOS RELACIONADOS:

Proceso Gestion de Accién Integral. PR-M-JEMPP-CEDES-009

8. NORMATIVIDAD APLICABLE:

e Manual FF.MM 5-1 Accién Integral Conjunta
¢ MFRE 3-0 Operaciones
« MCE 3-53 Operaciones de Apoyo a la Informacién Militar (OPAIM)
¢ MCE 3-53.0 Accion Integral
e MFE 3-07 Estabilidad
e MFE 3-28 Apoyo de la Defensa a la Autoridad Civil (ADAC)
¢ MFRE 5.0 Proceso de Operaciones (PRODOC)
e Reglamento 3-10-1 Reglamento de operaciones y maniobras de combate
irregular.
9. ANEXOS:

¢ Lista de chequeo empleo de circos
o Matriz diaria de reporte de actividades

Este documento es propiedad del EJERCITO NACIONAL
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g [Verificar de tos legah verificar que & d Revision i =)
técnicos de las vehizulos funcianamienta Polizasvigentes
Condiciones del vehiculo adecuadas
9 |Verficiar matenal de armamento aus 9 | psterial de |
|armarnente en mana
Verificar que bos integrantes de los circos de acuerdo ton
10 |Verificar certificacion del persanal s responsabilicades cuenten con certificacion vigente |Certifcaciones vigentes del personal de circes U
para el desarrolla de tareas de alto riesgs
11 |Realizar traslada, de y armado delas estructuras del circo Drsembarque ¢ instalacién de circa O
Presentacidn del proposto de circo
12 |Coordsrar reunidn con autandades locales (Coardinar Ll ales territario D
Actade reunion
T #3pecto a todo el
13 |Canvacar eamité de prevencin del riesgo omar med|das con respecto a tadalo cantempiado @ €l \p g 4o contingencia 0

Oficios deinvitacion

Coardinar asistencia de autoridades locales

aardinaciones para que en |a primera funcitn del tirco
haga presencia el comandante de la Unidad Thctica, of
alcalde municipal, of personera, el plroco ¥ demds
sutpridades locales

16

Desarrollar funcicnes decireo

ronograma

Disponiilidad de elementos para o
actos artisticos:

ACFM

Bombsllos

Cables eif

Botigun con elementos para primercs
ausilios en buenas condiciones, extintor,
seflalizacidn y demaselementon  de
seguridad contemplados en el plan de
emergencias.

17

Dearrollar actividades de AN

il

civil militar

otras 4
de acuerda con ¢ cronegrama

Reporte de actindad

18

Clabarar infarme de actividades

3
Rihe L L ———
Realizar reunddn de traslado l COMPONENTES
& TATCITE GF HT Ao G 15 sl vidades (ee 1adas

PRODLUCT!

durante su estadia en o casco urbana de la localidad
desicasd

£
en el procedimienta

13

Elaborar reunicn de traslado

Reunion con la seccion 2, section 3 y seccidn 9 para la
Ireubicacién def circa en otfo municipia

Actadereunian

0

Desistalar y embarcar matevial del ¢ireo

Registro fategrafics de desnstalacidn

Comandante de la Unidad

Oficial y/o suboficial de Accién
Integral
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