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PATRIA HONOR LEALTAD

Departamento Administrativo de la Funcion Publica
FUENTE: Resultados FURAG 2020
FECHA: [ 27 DE JULIO ]
OBJETIVO: [ Difundir los resultados obtenidos en el Formulario Unico de Reporte de Avance ]
) de la Gestion (FURAG) del Ejército Nacional

RESULTADOS FURAG 2020

‘ 91,0 I ‘ 82,2

INDICE DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL EJERCITO
NACIONAL

Vigencia 2019 Vigencia 2020
rouncs e
POLO1 |Gestion Estratégica del Talento Humano 74,9 GERE
POLO2 |Integridad 76,8
POL0O3 [Planeacion Institucional 79,4 CEDE5
POL04 |Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico 72,6 COFIP
POLO5 Er::cf:a;zgismiento Organizacional y Simplificacion de 57.4 CEDE5
Po E%ggsnfelé‘?nén POL0O6 |Gobierno Digital 91,2 CEDEG
Y DESEMPENO POLO7 |Seguridad Digital 97,3
POLO9 glgr::gsinger:\cia, Acceso a la Informacién y Lucha contra la 772 DANTE
POL10 |Servicio al Ciudadano 79,1 CEAYG
POL11 |Racionalizacién de Tramites 70,1 COREC
POL12 |Participacion Ciudadana en la Gestion Publica 68 DANTE
POL13 |Seguimiento y Evaluacién del Desempenfio Institucional 63,8 CEDE5
POL14 |Gestion Documental 67 CEAYG
POL15 |Gestion del Conocimiento 94 CEDE7
POL16 |Control Interno 80,5 CEIGE
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Recomendaciones

A Considerar que los lideres
de politicas retroalimenten
| e involucren al equipo de
: . ; trabajo en todos los
Alinear los indicadores de aspectos asociados en la
gestion a cada una de las medicion del indice de

politicas del MIPG. desempefio institucional.

Es importante fortalecer aspectos relacionados con la
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG). Asi mismo los lideres de politicas
deben emprender acciones con el fin de contribuir al
mejoramiento continuo en los resultados de la
medicion del indice de desempeiio institucional de la
proxima vigencia.

Brigadier General DIEGO L\ EGAS MUNOZ
Jefe del Departamento de Accion Integral y Desarrollo
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