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Sustituya el texto en rojo por la información respectiva. 
[bookmark: _Toc536698589]1. Introducción
Indicar la finalidad del documento, la pertinencia para la Fuerza, los fundamentos en cuanto a los objetivos y fines del Estado, el MIPG y la Institución, el público objetivo y alineación de la política con la estrategia institucional. 

Incluir aspectos relevantes como: cobertura, presupuesto, actividades con la población, prioridades institucionales y satisfacción de las partes. 
[bookmark: _Toc536698590]2. Marco Normativo
Listar el marco normativo referente al plan. 
[bookmark: _Toc536698591]3. Antecedentes Institucionales (con relación al plan) 
Realice una breve descripción de cómo se ha venido desarrollando e implementando el plan en la Fuerza. 
[bookmark: _Toc536698592]4. Marco Conceptual
Mencione de manera general los conceptos desarrollados en la construcción del plan. 
[bookmark: _Toc536698593]5. Líneas Estratégicas
Indicar las líneas estratégicas a las que impacta el plan, teniendo en cuenta lo establecido en el respectivo marco jurídico y la pertinencia con la Fuerza.
[bookmark: _Toc536698594]6. Meta  
Establezca cuáles son los propósitos a proyectar en el presente plan, teniendo en cuenta indicadores de cumplimiento porcentuales realizables y medibles que contengan todos los parámetros establecidos para la obtención de resultados. 
[bookmark: _Toc536698595]7. Objetivos	
[bookmark: _Toc536698596]7.1 Objetivo General
Objetivo general del plan
[bookmark: _Toc536698597]7.2 Objetivos Específicos
Objetivos específicos del plan. Estos deben ser acordes a la estrategia y enmarcados en la intención y propósito del plan. 

[bookmark: _Toc536698598]8. Alcance o Finalidad del Plan
¿Qué se pretende desarrollar o cumplir con el plan? Se deben indicar los tiempos del proceso, sin desconocer lo establecido en el respectivo marco jurídico.
[bookmark: _Toc536698599]9. Responsabilidades del Plan 
Establezca qué tareas y quién las debe desarrollar de acuerdo a su misionalidad. 
(Subsistemas: Departamentos, Comandos Funcionales y Unidades Operativas Mayores y menores).
[bookmark: _Toc536698600]10. Metodología y Construcción del Plan
Realice una descripción del proceso metodológico para la planeación, elaboración, ejecución y seguimiento del plan, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Resaltar el apoyo y compromiso de la alta dirección en la planeación, implementación y seguimiento del plan. 
Revisar el manual operativo de MIPG e incluir la metodología mencionada en él; complementar con la metodología mencionan en el ejemplo diagnóstico. 
Mencionar cómo el plan contribuye con el cumplimiento de las estrategias, objetivos y metas institucionales. 

(Ejemplo Diagnóstico) “Este punto es para tener de referencia básica para el ejercicio metodológico de la construcción del plan”

· Fase preparatoria de revisión, análisis e identificación diagnóstica
· Disposición de información 
· Análisis DOFA, RAE, FURAG
· Análisis Mapa de riegos
· Análisis de Planes de mejoramiento generados a partir de las auditorías internas, externas y entidades de control 
· Análisis insumos (unidades)
· Análisis directrices (comandante)
· Análisis directrices (Gobierno)

· Fase Construcción de Estrategias    
· Estrategias e Iniciativas
· Metas
· Objetivo general y específicos 
· Áreas de intervención 
· Beneficiarios (partes interesadas)
· Cronograma de actividades
· Plan de acción  

· Fase de Formulación de Herramientas de seguimiento y evaluación 
· Formulación de variables e indicadores para: 
· Estrategias
· Metas 
· Objetivos
· Iniciativas

· Fase Aprobación e Implementación  
· Aprobación 
· Publicación 
· Difusión  
· Implementación 
· Seguimiento
· Retroalimentación 
[bookmark: _Toc536698601]11. Cobertura y Áreas a intervenir
Teniendo en cuenta la pertinencia del plan y dentro del proceso metodológico, identifique y mencione las áreas que se van a intervenir con el siguiente plan, así como sus responsables.  
[bookmark: _Toc536698602]12. Ejecución
Hace referencia a cómo se va a desarrollar el plan, teniendo en cuenta el cronograma establecido, el presupuesto asignado y los indicadores de cumplimiento.
[bookmark: _Toc536698603]13. Evaluación y Seguimiento
Mediante la herramienta establecida por la Fuerza, indique cómo va a realizar la formulación de variables e indicadores para su respectivo seguimiento y control.
[bookmark: _Toc536698604]14.1 Indicadores de evaluación
Formule los indicadores teniendo en cuenta el resultado del diagnóstico. Los indicadores deben evaluar el cumplimiento de:
· Estrategias
· Metas 
· Objetivos
· Iniciativas
[bookmark: _Toc536698605]15. Definiciones y abreviaturas
Incluya las diferentes abreviaturas relacionadas en el Plan, así como las definiciones de cada una de ella. 
[bookmark: _Toc536698606]16. Bibliografía
Relacione los documentos que fueron utilizados para la construcción del plan.
[bookmark: _Toc536698607]17. Anexos
Incluya el cronograma de ejecución del plan, el plan de acción del plan institucional y demás documentos que considere necesarios. 

Anexo “A” Nombre del anexo al Plan Institucional XXXXX

Realice una breve descripción de la información que contempla el anexo al plan mencionado

Ejemplo Cronograma de trabajo 

	
ACTIVIDAD
	MES
	MISIONES PARTICULARES
	RESPONSABLES

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Firma, 


General Nicasio de Jesús Martínez
Comandante del Ejército Nacional


Grado NOMBRES Y APELLIDOS
Jefe de Estado Mayor de Planeación y Políticas





Autentica, 


Grado NOMBRES Y APELLIDOS
Jefe Departamento Emisor del plan 



Elaboró: Grado Nombre y Apellidó
Cargo 

Revisó: Grado Nombre y Apellidó
Cargo 

Aprobó: Grado Nombre y Apellidó
Cargo 

ANEXO A: “Relacionar los Anexos que el plan requiera” 
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Entrada principal carrera 54 N° 26-25 CAN 
Correspondencia carrera 54 N° 26-25
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