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[ FECHA: 26 DE ENERO DE 2022

I

/@”; OBJETIVO: (—I?ar a conocer los lineamientos para la presentacién y reporte del Formulario\
4 Unico Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) del Ejército Nacional, el cual
se presentara entre los meses de febrero y marzo de acuerdo con lo establecido
kpor el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica (DAFP). )

LINEAMIENTOS PARA TENER EN CUENTA EN EL
DILIGENCIAMIENTO DEL FURAG 2021

Consulte los resultados
consolidados que
obtuvo cada politica de
gestion y desempeiio
en la vigencia
inmediatamente

Es importante
revisar la
objetividad de cada
pregunta con
respecto a soporte

documental.

Se debe tener en
cuenta los
autodiagnésticos
realizados para
cada politica.

anterior.

Verificar las tareas
definidas en los

Tomar contacto con
las dependencias

_Tenga en cuenta
' " que existen °

que participan en el preguntas planes de
desarrollo del similares las mejoramiento de
FURAG. cuales tienden a acuerdo con los
tener la misma resultados obtenidos
respuesta. en la vigencia
anterior.
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Notas:

; Tenga en cuenta el micrositio del Departamento g
\ Administrativo de la Funcién Publica (DAFP). Link
! hitps://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg :

i Recuerde que el reporte del FURAG debe realizarse en el
: mes de febrero del 2022.

: De acuerdo con lo anterior los lideres de cada una de las
' politicas de gestion y desempefio, deben alistar la

. informacion y soportes necesarios para el reporte del
: FURAG.

NOTA: Este boletin deberd ser de conocimiento e implementacion de los lideres de las 19
politicas de gestion y desempefio institucional.

Mayor Ge JL HERNANDO FLOREZ CUERVO
Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas
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Elaboré: TC. José §armiento Reviso, : MY. Y iguez

Director Gestion de|Calidad Asesora JurldicalJEMPP
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