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Fecha de |
- emision
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' _a actuahza e! procedlmlento por' B '

: 0 de _ZEa Fuerza Se _;: ; '_20'20'“-07'15
los responsabtes delas actxvxdades 1
 Se incluyeron ‘algunas actividades-
fgatar_ 5. S8 cambio la f’rma del S
reviso. y aprobo S
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plementacion de Politicas Juridicas

ptem nt - politic _sf' que fmpacten el Slstema JUﬂd]CO Integral de la
nform d con as directrlces emitidas por el Comando Superior y el
' 2 de Dtrect:vas Circuiares Protocolos ‘Boletines vy

! _Ia 'lmpiementac;én de las poilttcas para que sean
de Difusion, Promocién y Prevencion-DIDIP.

_eccmn de F‘Ianeacmn y F’ohticas Jundxcas (DIPOJ),
ceptos. consagrados en la Politica-integral de Derechos
nisterio de Defensa Nacional, Politica de ‘Seguridad y
irectivas - Permanentes del Ejerctto Nacional y Doctrina
:a"-'normatwrdad y jurrsprudencta aphcabie a las tematicas
to stttuclonal _

e '.;Las polfhcas uni | vez. rewsadas y aprobadas por DIPOJ seran enviadas a la
de ' 1k fn ‘gue sean: remitidas a la. Direccién de Difusion,

para. ser dtfundtdas a ‘nivel ‘estratégico, operativo y
nplementaran a su nivel y en las Unidades bajo. su mando,
"ar_a_nt ; -ar que Eas dlrectrtces !leguen a todos los niveles, tal

_ oné's::'é.'é'aco}gé'ﬁ'é ras; e"s"tébiecﬁidéé'en el Diccionario de
iLengua Ley 594 de 2000 ESO 9080 2015

onve ; ___'ntre dos o mas partes Reun:on de una autondad
0 algunos de sus. mmedlatos cetabcradores o subalternos

) documento &5 pmmedad del ﬁJERC%TO NACIONAL '
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para servir como testrmomo e mformacmn a ia persen_a_ 0__|.nst1 (lelely) -'quel !os.-_“-'-

fori

U produce y a los cuudadanos o como fuentes de Ia

Asunto Matarla de que se trata

_ .:Boietm. Es una pubhcacmn dlS’Et‘lbu": a de fo _
prmcupal para prcpmrcronarmformacmn de mt re as
de la'misma mstrtumon ' : e

mformacmn 0 evento actual que pueda resultar de mte __ a5 p___ra:_ a institucion P
sus mtegrantes RIS : e Y

responsabmdad de un comandante Segun ei 'concepto ".de comando CC!' G
S 28

Defensa. Deracho que tiene toda persona contra 3
de repeler esta; demostrando su falta de fundamentos'
‘derecho en su actuamon cemprande todo Io 'que s€ aiega pﬁ:

: abogados

'-3-_Dereche Conjunto de normas que regulan a con enc
‘resolver los conflictos jurldlCOS El derecho es un: urde ne
~dela. conducta humana en sacxedad msprrada en :
certeza juﬁdtca L

Derechos Humanas Son aquellas condicxones mstruma S : S
a la persona su. realizacion. En consecuencia; subsume aque as iabertadesi-_

- facultades, instituciones o rewmdtcacnones‘ lativas @ :

‘basicos que incluyen: a toda persona por. el simph
humana para la garant a de una: wda dfgna
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_mp emen acmn de Pohtlcas Jurldlcas

de n&rmas que, por razanes humamtartas trata de ilm;tar

] i g ¥ que'se emlte para mnc;ar y ordenar una
e;ecuc;on y Ics pmcedlmlen‘ros respectwos

ormales: (kegiamentos o leyes of‘ cmias que norman e!-
. como’ ei Regfman Dlsmpimano COdeO Pena] Mmtar_

. Este docurmiento es pmpledad 46l EJERDITO NACiONAL
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.-.-presenta ante ei congreso para que a‘[l_l.'
aprobacién. . T

' falEa de la puesta en marcha de un plan de respuesta
de emergenc:a ante una fa Ia ne plamficada -

: -EjB!'CItO y cada una. de sus partes lntegrantes sucesnv'
saempre c;ue cueﬂten con un mando y una denom"ﬂacté_

éhté ub _ rdmadasf"_'_' .
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mplementacion de Politicas Juridicas

~Responsable.

“instricciones para

- | efaboracion del

' 3 }unspmdenc{

S - politicas:

i Prés’entar' Sl

dmcumentc &l

Dlrector dela

: 'respansable i

SCumple . con

1 primeras

'p_'r'obue'sia' ._dé; -_

_id‘e-.--

o proteccto bo}etm}

o _6 Documento x

] 1as po!iticas de[.
= C__mandc Supenor? ' '
iBig té de acuerdo Eo aprueha y Io.

| Registro Actividad | _

-."1"A.c't.a. de - 'redn';lc').n oficia, '

instruccnones de . acuerdo
‘oon ek requenm;erﬁo
aliegado u orden verbal

'-:".'ZPr!mer borrador de

poiatlca que: BT DY o a
lmplementar S

- '3 Pohtica {dtrectwa CiTCUlal‘

‘pratocalo; baletin) con las

-realizadas.’ .

& Po[iiicé_ para implereniar

- (directiva; circular,
- protacolo, boleting. -

Ly j5 Dncumentcx - ravisado |
U {directiva, ) clrcular

rewsadu
- {directiva,

'_ _: protocoto, boletir:}

18 .7 Propuesta de la pohtrca a'i'. o
-GEDEA1 responsable de

implementar: - “{gliractiva,
Tiglreular, 0 protocalo,
o bo[at’in)‘
. 8 Documento de Ia polmca a-l
- implementar - - (directiva,
- cireular,. protocolo,
1 baietm) :
_9 Bocumemo deita politica a |
‘implementar . . {directiva,
C-girgular; protogelg,

| - boletin).

tofraseiones

cnrcular,_ 1

. Director Dirgccion

[ “CEDE1] responsable de

Hrriplementar la politica

Equipo de frabajo

' '-D'ireccién responsable de

implementar la politica

- Equipo.de trabajo

_Direccién respensable de:

‘imiplermentar la politica

E_Qu'ipo de trabaio
Direccidén responsable de

- implementar la politica

Director Direceidn

CEDE 1 responsable de
5 tmp[ementar la potifica

" Director Direccion
CEDE11.responsable de

- implementar la politica

Director Direcciér

imiplementar ta politica

Directora Planeacidén.y

. Politicas. Juridicas; Equipo-

de trabajo DIPCJ

Directora Planeacion y

Peliticas Juridicas; Equipo-

de frabajo DIPOJ

16 dacumenta &5 pmp:edad del EJERCITO NACIONAL
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Fll.'ljograma'

“Descripcion de1a Actividad | R

12. Cumple
con los
pardmetros?

13, Teamitar el
documento  ante  la
DIDIP para difusién

4. Archivo

1¢. Presenta la |-
propuesta al -Jefe |
GEDETT.

11. Revisa ¥
aprueba at
documento

ho..

11,

2.

8 documento |
Departamersto Juridrco Integral para A
aprobacmn y - firma. |
86y

13,

14,

. prop_u'es'ta
Jefe

Presentar

su rEViSIOI‘l

(Admtenaimente cuando

(del. . implements

pertinente. y una . vez: aprobado K78 SR
fitmada por . el Jefe CEDEﬂ e

presenta en docurmente.a JEMPP,

SEGE. y/a COEJC para'su rews:én 1 Ea

.aprobacnén y-firma:

Revnsar_ y apr_obar.e_l- dacu_mehtaﬁf- R

¢Cumpte con las parametms?

Bt esta de acuerdo ]o aprueba y-' :
firma; Ao
No esté de acuerdo !o devueive z:cn.‘ Ve
observadiones . para su- . ajuste |-
correspcndlente R |

Enwar el dacumento aprobado ¥

firmade . a ta’ Dirgceion de Difusion,
Promocién y ‘Prevencion  para suf

correspondnente dlfuszon

Se’ arcmva el documento de acuerdo.
procese

con las directrices . det,
Gestion Documental,

15, Fin dél procediniento.

: aﬁs*_.i}fa_ac'ﬁmeﬂai::'J'-

: ’14 Pohtlca

(dxreottva :

" ~{directiva;
protacato;

boletm)

"cm:ular
prdtocolo holetm),:ﬁ' s :

lmplementada' el

-circiilar; -

be[eiln) FUID T

mmctor

ﬁnaf{'
crgingilar
‘boletin pa_ra_x: '_

ser dn'undlda T o

- Jefe Departamento
I duridico Integral

§= !rector y equ&pe de
-~ {rabyajo Diracelon -

encargada de 'mp]ementar

}a pol ittca Jurtdlca

Gestor documental

Dlrecmén que implemerta

l' pehtlc 3’ }uridtca

Gesior documental

Dlreccmn queimplerienta

x_mdtca

la po ttlca i

6. PRODUCTO DEL PROCEQIMIENTO
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_ _tds"?Comandm Ejércﬂo | '
] ’de Dxrectzvas Protocoios Clrcufares Boie’tmes

chivos 594 de 2000
DDHH y DIH del MDN
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