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* Planeamiento Estratégico

1. OBJETIVO:

Describir mmucaosamente las. acﬂwdadas que se deb --dasarmtlar en !a_..
proyeccion a futuro de’ as estrateg;as del Departamento u_‘-"dico t"t"-grai las o
cuales se tomaran como marco; de referencta en el disef esarroﬂo de
estrategias 1nst|tu0|ona[es - : - :

2. ALCANCE:

Inicia con. la revision’ del Plan Nac&onal de Desarm :
despliegue y difusion a toda la Fuarza de los” dn‘erentes P
proyectados por el Departamento Juridlca integral

3. CONTROL.:

La Direccion de. Planeacion y Politicas Juridicas (DIPOJ), 's e
el cumplimiente ~de - las- actividades  y. requerimiento:
procedimiento, -realizar segwmlento ¥ control de los -
Ejército Nacional y- de ser necesam reahzar las resp_
cuando sea: requerfdo . e R

4. {)EFlMClONES

° lndlcador Es una expreston cuant;tat va que mlde

resultados abtemdos por !a msﬂtumon en un t:empo determr

« JEMPP: Jefatura de Estado Mayor de- Pianeac;én 'E?.oif I
liderar, coordinar 'y ‘articutar los ccmponentes de. sta [ R
planeamiento estratégico del Ejérmto y. emitir. pollttcas para ei de*aarro! o de Ios_.._..__ RR
objetivos: esttpulados poret alto mandc -_ R e o o

¢ Mapa Estratéglco Descrtbe el procesa de creaclon e ._ S
seric de relaciones de causa y efecto entre los. eb}etwos de las cuatro:'_.-_‘--._'-‘ :
perspectivas del Balance Scorecard i Ll
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'#l'ane'a'miieﬁtbl'Es’tf&iégibéf Lo

Meta: Magnitud o mvel espemf co de Ios resuttados que s .'preve alcanzar en ur}'

tiempo: determmado

a Ei':-:. o

i =
quehacer de las. entidades, mediante los lineamientos de cinco ‘politicas de -

Modelo integrado de Planeacmn Y- Gestaén Instrumenta que' artfcu

desarrollo - administrativo 'y el momtoree y avaiuac&én de los: a\fancas en ia'--;-_._; S

gestion institucional y sectonai

Objetivo: El fin: que desea aicanzar una estrategta dlsenad

Planeaciéon Estratéglca._ Herramlenta por medlo de la ¢ Ia enndad ﬁ;a et_'.- e
horizonte’ que desarrollara a iravés de $us procesos, m te e Hion.

del direccionamiento estratégico y la definicion de's msio ]
institucionales, metas programasy proyectos T
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5. FLUJOGRAMA DE ACTIVIDADES

Pianeamlento Estratéglco

Flu jugrama

{ Inicie )

Y.

1. Revisar'y anatizar
la Guia Planearmiento
- Estratégico

1. Revzsar ¥ anahzar en coordmac;én con tadas las
“direcciones 1a’ Gufa de- Planeamiento Estrategicc_._
. del Ejerctto para. identificar -y amcmar ‘lgg

¥

el lineamients
esiraiégico del
Ejercito Nacional

‘.Rewsar 4 analrzar o8 dccumantos rﬁctor&s dei'

" 2. Revisary vesificar .
4 . 'dureccmnawen{o estratéglca del Ejercito Nacmn_

h A

" 3. Revisar y validar
© las meigdologias
propuesta por
planeacion

O—
v

4. Dlsenar actualizar
y emilir propuestas.

- de politicas parael
direcciopamiento’
estratégico del
ambito juridice

5. Reajizar mesas de
trebajo para
consolidar objetivos,:
Ciniciativas g

5. Desarrollar mesas de trabajcs en Ias cuaies _Ias..
Dirgociones. expongart sus lineas: de Hccion para fa:
ganstruceisn - de * Jos . objetives, - infciativas g |
~indicadorss. del Plan: Estratégico juridice, -que |

- inticadores

y .

. aporte “al Plan: estratégico: lnstl_tu_cional co_" it=:

6. Validar objstivos
esiratégicos,
iniciativas
indicadores

¥, .

del documento

. Etaborar iacrrador del F*ian Estratégtce Jurid!co con’| :
log objetivos,: espacificos. lmciatwas estrateg;cas e B
-mdlcadores de gest;én S 5

7. Elaborara borrador

= Dielé-é'_“*ﬁhiéﬁ-ﬁé fa Actividac

compremisos’ “establecidos . 'por -l (Gobiern
Namonal ei Sectﬂr Defensa y el Ejerclto Naclt‘mal

para ~articilar desp!egar Ios “Compromisos’
estabtemdos para &l Subsnstema Jurrdnco integral

Rewsar ¥ valsdar 1a matodoiog:a establecrda pnr &l " dé Reuifi

Departamentdy: de Planeacion para. definirun pli&

detrabgjo con: minimo-un mes.de anterionidad a-a-"

vigenigia, - ¢oh el propdsito de establecer lds’|

. objetivas ésiratégicos, - objetivps aspecificos gue’
aporten . al cumplimnento det Plan Estrategeco'”

%nstltuclanai

4, Disenar ¥ proponer propuestas pafa aimearse a Icas_. :
-.objetivos | estrateg»ons ¥ deﬁmr Rivicl ab}etfvas 1

especificos, - alineados - con g poilticas ‘det:

Comando del Ejéreito para 1a elaboramén clel Pian'_f 1

Estratégioo Juridlco

grupos de traba;o conformactns

estrateglco }undlco

4.Propuesta' det Plan 1o

: Estrategrco Jundice' I

Estratégtco _Jurtdm T

1 :Planeam"lento' kR
- Estrategico 1

L Ofial

| Fla'neamnenm -

Estrategica

Of cta{__ _

1 Planeam:ento :
. Estratégico

Of ctai

b Pianeamtento e
Estratéglcﬂ ¥
- Dire .

o Pianeamte'nté' '
Estratégicoy

-Dirgétores - -

| CEDET

o : ﬁActas' de reunion |
__l-Vahdar Ios ahjenvos propuestos ;unta con Ias' 7 '
iniciativas’. esirategicas - para - conformar e! p :

- Oficiat

s | Plangamighto. |

| Estrategicoy -
SrOficlaldes

w o Evalgcibny
Segulmrento 1

Of clal y
Subet‘ ciat

| Plansamiento
|- Estraégico; |
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Ptaneam!ento Estratégnco

Fiujograma

Descnpmon de la Actwiﬁad

d | Responsable |

&)

8. Presentar el
documiento para
revisién

. 9, Cumple '

con los
paramietros

sl

10. Realizar difusion.
dat Plan estratégico

Y

11. Realizar
seguimiento &l Plan
esiratégico

v .

| 12. Rendir.informe del
cumplimiento del Plan,
Estratégico

B!

13. Revisar los planes
por parte de DIPOJ

¥

14. Solicitar tos
informes trimestrales
de los planes

+5, Recibir el informe

de cierré delos
planes

16. Archivo

B F*resentar propu_esta del plan estrategico al Jefe dei

g, ¢,Cumple con los parametms?

| 14. Sohcntar los :nformes tnmestrales de Ias F
|- donde se demuestra el avance del cumplimiento de |
estos a fin de realizar ol segu;mlemo _respec__. S

Depadamenio

‘5t esta de acuerdo aprugba ef plany: ﬁfma :
ND: se deviuelve para 0§ ajustés que haya Iugar
coni lds ebservacmnes realizadas vy prasentar 1as

veces. que - seaf. necesarias hasta obtener la:

.aprobacubn def mtwa

10 Reallzar drfusmn atag Dlreccmnes dat docurnenfo-" :

que contigng: los objetives, infciativas e mducadores
esirategicos dél Depar‘(amento Jurldlco lmegrat

11 Realizar segwmlento a ia ejec:umcan del plani_' ::_:;.
‘estratégico en - coordinacion - con’ la-. Oﬁclna de |

Evaluacien y Seguzmlento del CEDEH

12. Rend:r mfarme mensual e tnmestraimente de losﬁ'
55 penodac;ldad'
'._ac:ctén #GPA

resultadas de’ ‘acusrdo’ con -
estabiecada en el Plan Estrateglco

13. Revisar .y aprobar Ios ptanes que reahzan Las_-

Direcciones del CEDE11 en cumplrmnento ‘de Jos
objetivos establecidos, de- acuerdo con ja mision,

impussta para que sean d:fundidoa en el émblta;_--".3':-'_-.__': i

juridtco

15. Verificar &l cumphmtento de'ios d;ferentes pianes::;
de acvuerde cori fos; informes de c;erre presentados-_
S L’nrecclones

porlas Dlrecclenes

16 Archwar fos documen%os de acuem‘a c0n ':la"

Gestidy dosumental

17. i el p‘fﬂcédirﬁiehto'

2

T ‘Direccio es

'9. Pmsenﬁanmn' ctm:‘r '

wa propuesta F‘Ian ;
--Estrategnco L

40 _:-Plan estraiegtcc'

i r{dico: at‘ CIOS _1_

lnforme de .'

‘13 F’#anes_ de I

planes de B 3
Dlreccmnes R

15! informes de dietre f;
de fog planes de Eas |

_gestion del: Pfan de- .

Dlrectora
Planeacmny
. Politicas.
J'uﬂ'd:das'y

“Offcial .
Ptaneamlemo
Estrateglco 1

: Jefe del
Departamento
Juridsco Integrai

oncial
Planeamienta
Estrataguco

Suboﬁcaal
Planeamlento

| estatsgico

 Directores -
© CEDET

Drrecmra DJPOJ
y Oficial .
PIaneamtente
_ Esif_atég!ce

Difec;tora DI POJ
oy Oficial -
Planeamtanto
Estratégico

Dlrectora DIPQJ
.y Oficial
Pianeamrento )
Estrategrco '

Gestor

| documental
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Planeamtento Estratégrca
6. PRODUCTO DEL PROCEDIM!ENTO S
»Plan Estratégico: Jund;co

~Planes
~Informes

7. DOCUMENTOS RE.LAcm'NAnos-. |

» Constitucion Pohtrca de Colombia R
» Directivas Permanentes Subsnstema Jundwo Integrat de 3
# Guia de Planeamiento Estrategico - L

» Plan Estratégico !nstttucmnat

8. N_QRMATMDADZA.P'LIQA-B:LE:

\.’

Constitucion Politica de Colombia
» Decreto 1013/2019 . o B I
~ Directivas Permanentes Subssstema Jur;dica del Ejermto Namonal
» Plan bicentenaric .~ - _ e
~ Ley 1955 de 2019 Por el cuaf e expide el Pfan Nacnona! de Desarrelie 2018-.- B

2022
» Doctrina. DAMASCO o

9. ANEXOS:

Omitido
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