“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE PROFESORES
CENTRO DE EDUCACION MILITAR”

ACUERDO No, 003 de 2019

El Consejo Directivo de la Institucién Universitaria Centro de Educacién Militar, en
ejercicio de las facultades Constitucionales y Legales,

En cumplimiento de los Articulos 65, Literal d), 29 y 137 de la Ley 30 de 1992, “que
organiza e Servicio Piblico de la Educacién Superior”, y en ejercicio de las facultades
estatutarias que le confiere el Articuio 13 del Estatuto Intemo, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 29 de la Ley 30 de 1992, "gue organiza el Servicio Pdblico de ja
Educacion Superior”, consagra la autonomia universitaria para las Instituciones de
Educaciéon Superior (IES), y en desanrollo de dicho principio pueden, entre ofros y
de conformidad con el Literal a) ibidem, “Darse y modificar sus estatutos”.

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 en su Articulo 123, establece due el
régimen del personal de profesores deé Educacion Superior sera el consagrado en
los estatutos de cada institucion.

Que el Articulo 137 de la Ley 30 de 1992, reconocio a las Escuelas de Formacion
de las Fuerzas Militares, como Instituciones de Educacién Superior (IES),
aclarando que continuarian adscritas a las entidades a las que pertenecian y
funcicnando de acuerdo con a naturaleza juridica de las mismas.

Que el Decreto 1452 del 2005 reglamenta los porcentajes de remuneracién de
Profesores Militares.

Que el Decreto 1075 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”, establece en la seccidn 2 Condiciones para
obtener el registro cafificado, Articulo 2.5.3.2.2.1. evaluacién de las condiciones de
calidad de los programas, numeral 7.4. “Existencia y aplicacién de un estatuto o

reglamento profesoral”.

Que e Decreto 1070 de 2015, “Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa”, en la Seccién 8.
Disposiciones Varias que se encuentran entre los articulos 2.3.1.1.81. y
23.1.1.8.18 establece las categorias de los Profesores Militares, determina los
profesores de tiempo completo y fiempo incompleto, los profesores de quinta,
Cuarta, iercera, segunda y primeta calegoria, aclividades de profesores en el
exiranjero y en universidades del Pais y remuneracion, entre otras.

Que la Directiva Permanente 003 de 2019 establece los estandares para el
proceso de seleccion de profesores e instructores militares de las diferentes
Escuelas y Batallones de Instruccion, Entrenamiento v Reentrenamiento (BRIER)
del Sistema Educativo del Ejército Nacional.

Que el Centro de Educacion Militar (CEMIL) es una institucion con caricter




académico de Universitaria de Régimen Especial con Cadigo SNIES 2905, de
conformidad al Articulo 137 de la Ley 30 de 1992, en el Sistema Nacional de
Informacion del Ministerio de Educacion MNacional SNIES, dependencia del
Comando General de las Fuerzas Militares v del Ministerio de Defensa Nacional.

RESUELVE:

MODIFICAR EL REGLAMENTO DE PROFESORES DEL CENTRO DE EDUCAGION
MILITAR (CEMIL), EL CUAL SE INCORPORA EN EL PRESENTE DOCUMENTO,
ASI: -

TITULO| )
GENERALIDADES Y DEFINICICN

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. Campo de Aplicacion. El presente Reglamento de profesores se
aplicara a los Profesores Militares y Civiles que se encuentren vinculados mediante acto
administrativo, resolucién de nombramiento o cualquier modalidad de contratacion legal
y que desarrollen actividades académico-administrativas, de docencia, investigacion,
extension, proyeccion social e internacionalizacion en los programas académicos en
modalidades presenciales, a distancia o virtuales que estén aprobados por et Ministerio
de Educacion Nacional o en cursos mililares que contribuyan al fortalecimiento de la
formacion del personal militar de la Fuerza, lo anterior, en el marco normativo que rige a
las Fuerzas Militares y la Ley 30 de 1992 “Ley de Educacion Superior”.

ARTICULO 2. Objeto. El presente Reglamento establece las condiciones de
vinculacion, clasificacion y permanencia, asi como los derechos, los deberes, funciones,
los estimulos, el sistema de evaluacion y el régimen disciplinario aplicable al personal
de profesores de la Institucidon Universitaria CEMIL.

ARTICULO 3. Objetivos del Reglamento de Profesores:

» Regular la vinculacion, clasificacion y permanencia de profesores, como pilar
esencial para cumplir con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional

{PEL).

» Establecer los criterios fundamentales para la estructura y organizacion del
personal docente militar y civil de acuerdo con las caracteristicas y exigencias
estabiecidas por ia institucion Universitaria CEMIL.

3 Establecer la formacién y capacitacion de los profesores militares o civiles, que
garantice [a calidad académica de los programas académicos y cursos militares
ofrecidos por la Institucién Universitaria CEMIL y sus Escuelas de Capacitacion.

> Lograr un modelo flexible en el reglamento de profesores que responda a las
exigencias de la formacion del personal que dentro de su especialidad
requieren las FF.MM.

» Promover la produccidn académica de los profesores con el propésito de generar
y consolidar la doctrina institucional.

> Establecer los derechos, deberes y estimulos de los profesores.

» Determinar los criterios y condiciones de vinculacién, categorias, escalafon,
ascenso, deberes y derechos, inhabifidades, incompatibiidades, régimen
disciplinario, evaluacién y capacitacion integral de los profesores al servicio de
la Institucion Universitaria CEMIL.




» Promover la formacion y capacitacion cientifica, tecnologica, técnica, artistica,
humanistica y filos6fica del personal docente para garantizar la calidad de ia
educacién ofrecida por el Centro de Educacion Militar.

» Establecer incentivos y estimulos para propiciar en los profesores a
investigacion y calidad en ia ensefianza.

» Establecer principios de equidad entre el docente militar y el civil, acorde
con sus conocimientos, capacidades y experiencia.

» Garantizar el cumplimiento de las politicas educativas establecidas por el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN) vy el Ministerio de Defensa Nacional
{MDN} para e desamolio de la docancia, investigecion, proyeccidn social e
internacionalizacién y las actividades académicas y administrativas.

ARTICULO 4. Alcance. E! presente Reglamento esta dirigido al personal de profesores
militares y civiles de los cursos militares y los programas de pregrado y posgrado que
oferta Ia institucion Universitana CEMIL o sus unidades organicas.

CAPITULOII
DEFINICIONES

ARTICULO 5. Profesor. Es toda aquella persona que tiene un alto nivel de
conocimiento y/o experticia en un area del saber militar o civil delerminada, con
estudios en educacién para desamollar simulidanea o altemativamente actividades de
docencia, investigacion, extensidn, proyeccion social e intemacionalizacion en las
diferentes areas del conocimiento que cada escuela organica de la Institucion
Universitaria CEMIL desarrolla.

ARTICULO 6. Programa de Educacidn Militar. Conjunto de conocimientos, destrezas,
habilidades y otras actividades armdnicamente integradas y encaminadas, que
mediante un proceso académico busca alcanzar los perfiles y competencias necesarias
que el estudiante (oficial - suboficial) necesila para desempeiarse en los grados y
cargos que fa institucion requiere acorde a ¥ dispuesto por el Comando del Ejército a
través de la Jefatura de Educacion y Doclrina.

ARTICULO 7. Programa de Educacién Superior. De acuerdo a lo dispuesto en la Ley
30 de 1992 Articulo Primero lo define como “un proceso permanente que posibilita el
desamrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral, que realiza
con posterioridad a la educacion media o secundaria y fiene por objeto el pleno
desarrolio de los estudiantes y su formacion académica o profesional”.

TiTULO Il
DE LOS PROFESORES

CAPITULOI
CLASIFICACION PROFESORES

ARTICULO 8. Clasificacién: Los profesores de la Institucion Universitaria CEMIL v sus
unidades organicas se clasifican en:

a) Profesor Militar.
b} Instructor Militar.
¢} Profesor Civii de Catedra.




ARTICULO 9. Profesor Militar. Los profesores militares corresponden al personal

militar activo que ha alcanzado el titulo de profesor militar en alguna de las categorias

que describe el Decreto 1070 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector

Adminisirativo de Defensa), v facilitan el aprendizaie de los estudiantes en los procesos
émicos y disciph i

ARTICULO 10. Instructor Militar. Todos los militares, debido a su formacién, estén en
capacidad de impartir Instruccion y Enfrenamiento Militar, cuando sea requerido por la
Fuerza.

ARTICULO 11. Profesor Civil de Catedra. Los profesores civiles de catedra son
personas con formacion técnica, tecnoldgica y de pregrado, especializacion, maestiria o
doctorado que facilitan el aprendizaje de los estudiantes en los procesos académicos.
Son contratados por hora catedra y de acuerdo a esto, se estipula su remuneracion.

_ carituLonl
ESCALAFON PROFESORES MILITARES

ARTICULO 12. Clasificacion y Ascenso de Profesores. Hace referencia al
reconocimiento por su distincion como profesor y permite su clasificacion en el
escalafon establecido en el Decreto 1070 de 2017 ¢ en las normas internas de la
Institucion Universitaria CEMIL.

ARTICULO 13. Categorias del Escalafén de Profesores Militares. Segin el Articulo
2.3.1.1.8.1. del Decreto 1070 de 2015, “Categoria de Profesores Militares’. Para efectos
de lo dispuesto en el Articulo 150 del Decreto 1790 de 2000, establece las siguientes
categorias de Profesores Militares™:

a. Profesor Militar de Quinta Categoria

b. Profesor Militar de Cuarta Categoria

c. Profesor Militar de Tercera Categoria
d. Profesor Militar de Segunda Categoria
e. Profesor Militar de Primera Categoria

ARTICULO 14. Requisitos para la clasificacién e ingreso al escalafén de
profesores militares. Todo profesor debera postularse y presentar ante el Comité de
Seleccion y Desarrollo de Profesores de [a Institucion Universitaria CEDOC, Ia siguiente
documentacion:

» Carta de postulacién ante el Comité de Seleccion y Desarrollo de Profesores de
la Institucion Universitaria CEDOC.

~ Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica.

» Copias de los diplomas y del acta de grado de todos los titulos profesionales de
pregrado, postgrado y/o cursos militares.

# Certfificacion de fos cursos o seminarios realizados.

» Certificacion de la experiencia de profesores, con dedicacion y carga
académica.

» Certificacion de Ias publicaciones y de las investigaciones de su autoria.

» Concepto favorable y aprobacion por parte del Comité de Seleccion y Desarrollo
de profesores de la Insfitucion Universitsria CEDQC.

» Haber permanecido minimo cuatro {4) afios en la categoria anterior.

ARTICULO 15. Permanencia y Requisitos entre categorias. Los profesores militares
se regiran por lo establecido en el Decreto 1070 de 2017 asi:

1. Profesores Militares de Quinta Categoria. Para ser inscrito como profesor militar
de quinta categoria, el oficial 0 suboficial en servicio activo o en retiro cumplira los




siguientes requisitos acorde al Articulo 2.3.1.1.8.3. del Decreto 1070 de 2015:

» Aprobar un Curso de Preparador de Instructores (CPl) con una intensidad
minima de 80 horas, aprobada por e Comando de Educacion v Doctrina
{CEDOC).

» Haber desempeiiado en forma destacada y por un lapso no inferior a dos (2)
afos la funcion de instructor y haber dictado un minimo de ciento ochenta (180)
horas de clase debidamente certificadas, en Institutos de Formacién y Centros
de Capacitacion o Educacion de las Fuerzas Militares, previa solicitud

favorablemente concepiuada por el respectivo director.

PARAGRAFO: También podran inscribirse en esta categoria ef oficial o suboficial que
haya dictado un minimo de doscientas setenta (270) horas de clase en la respectiva
especialidad a que aspira, en Institutos de Formacion y Cenbros de Capacitacion o
Educacion de las Fuerzas Militares, previa solicitud favorablemente concepiuada por el
respectivo Director.

2. Profesores Militares de Cuarta Categoria. Para ser profesor militar de cuarta
categoria, el oficial 0 suboficial en servicio activo o en retiro cumplira los siguientes
requisitos acorde al articulo 2.3.1.1.8.4. del Decreto 1070 de 2015:

# Haber dictado un minimo de doscientas setenta {270) horas de clase en la
respectiva especialidad, como profesor de quinta categoria en Institutos de
Formacion y Centros de Capacitacion o Educacion de las Fuerzas Militares.

PARAGRAFO. Podran inscribirse como Profesores Militares de cuarta categoria los
oficiales diplomados en Estado Mayor y los oficiales o suboficiales con titulo de
formacion universitaria o los técnicos especializados o tecndlogos, conforme a las
normas de Educacion Superior vigentes en todo tiempo, cuando hayan dictado un
minimo de doscientas setenta (270) horas de clase en la respectiva especialidad a que
aspiran, en Instiutos de Formacion y Centros de Capacitacion o Educacion de las
Fuerzas Militares, debidamente certificadas por el respectivo Director.

3. Profesores Militares de Tercera Categoria. Para ser profesor militar de tercera
categoria, el oficial o suboficial en servicio activo o en retiro cumplira los siguientes
requisitos acorde al Articulo 2.3.1.1.8.5. del Decreto 1070 de 2015:

» Haber dictado un minimo de doscientas selenta (270) horas de clase en la
respecliva especialidad como profesor de cuarta categoria en Institutos de
Formacion y Centros de Capacitacion o Educacion de las Fuerzas Militares.

> Tener una especializacion en docencia acreditada por una Institucion de
Educacion Superior.

PARAGRAFO. Podran inscribirse como profesores militares de tercera categoria los
oficiales diplomados en Estado Mayor © que acredilen titulo de fortnacion universitaria,
conforme a las normas de Educacion Superior vigentes en fodo tiempo, que hayan
dictado un minimo de doscientas setenta (270) horas de clase en los cursos de la
Escuela Superior de Gueira, en ia respectiva especialidad a que aspiran y sean
propuestos para el efecto por la Direccidon de la citada Institucion, previo concepio
favorabie Jdel Consejo Acadéemicso.

4. Profesores Militares de Segunda Categoria. Para ser profesor militar de segunda
categoria, el oficial o suboficial en servicio activo o en retiro cumplira los siguientes
requisitos acorde al Articulo 2.3.1.1.8.6. del Decreto 1070 de 2015:

» Ser diplomado en Estado Mayor o acreditar titulo de formacion universitaria,
confoirne a las normas de Educacidn Superior vigentes en todo tiempo; haber




dictado un minimo de doscientas setenta (270) horas de clase en la respectiva
especialidad como profesor militar de tercera categoria en Insfitulos de
Formacion y Centros de Capacitacion o Educacién de las Fuerzas Militares.

» Ser autor de una monografis que sirva de texto base para el estudio de la
materia © materias de la especisidad, debidamenie aprobada por el
Comandante de Fuerza, previo concepto favorable del Comando de Educacion y
Doctrina de cada fuerza.

PARAGRAFO. Podran inscribirse como profesores militares de segunda categoria, los
oficiales o suboficiales que acrediten titulo de "Maestria® conformme a fas normaes de
Educacién Superior vigentes en todo tiempo y que hayan dictado un minimo de
quinientas (500) horas de clase en Institutos de Formacion y Centros de Capacitacion o
Educacion de las Fuerzas Militares.

5. Profesores Militares de Primera Categoria. Para ser profesor militar de primera
categoria, el oficial 0 suboficial en servicio activo o en retiro cumplira los siguientes
requisitos acorde al Articulo 2.3.1.1.8.6. del Decreto 1070 de 2015:

> Ser diplomado en Estado Mayor o acreditar titulo de formacién universitana,
conforme a las normas de Educacion Superior vigentes en todo tiempo.

» Haber dictado un minimo de doscientas setenta (270) horas de clase en la
respectiva especialidad, como profesor de segunda categoria en Instifutos de
Formacion o Capacitacion de las Fuerzas Militares o en Centros de Educacion
adscritos a las mismas.

Ser autor de un libro 0 manual que sirva de texto de estudio en la materia o
materias de la especialidad, debidamente aprobado por el Comando General de
las Fuerzas Militares, previo concepto favorable del respectivo Comando de
Fuerza.

Y/

PARAGRAFOQ. Podran inscribirse como profesores militares de primera categoria, los
oficiales o suboficiales que acrediten titulo de Doctorado, conforme a las normas de
Educacion Superior vigentes en todo tiempo y que hayan dictado un minimo de
quinientas (500) horas de clase en Institutos de Formacion y Centras de Capacitacion o
Educacion de las Fuerzas Militares, en la respectiva especialidad a la que aspiran.

ARTICULO 16. Profesores Militares de Tiempo Completo e Incompieto. De
acuerdo con la seccion 8, Ardiculo 2.3.1.1.8.2 del Decreto 1070 de 2000 “Los
profesores militares serén de tiempo completo o de tiempo incompleto, cualquiera que
sea su categoria. De tiempo completo, aquelios que mediante disposicion legal sean
destinados a actividad exclusiva de profesorado; y de tiempo incompleto, aquelios que
sean nombrados para dictar una o mas asignaturas, sin perjuicio de las funciones del
cargo gue desemperien’.

ARTICULO 17. Categorias Profesores Civiles Hora Catedra. De acuerde a lo
contemplado en e Articulo 76 de ia Ley 30 de 1992 los profesores civiles de céledra se
clasifican:

a) Profesor Auxiliar.
b) Profesor Asistente.
¢} Profesor Asociado.
d) Profesor Titular.

ARTICULO 18. Requisitos Entre Categorias. Los requisitos minimos para acceder a
cada categoria de los profesores hora catedra seran:

a) Requisitos minimos para ingresar a la categoria de Profesor Auxiliar:




1. Tener titulc profesional de pregrado y especializacion en el area del
conocimiento en que va a ejercer la docencia.

2. Tener experiencia como profesor en Educacion Superior vio en Investigacion de
minimo uno (1) aiio, calificada y debidamente certificada o certificar estudios en
docencia.

3. Cerfificar experiencia profesional, de minimo uno (1) afio, calificada y
debidamente certificada.

b) Son requisitos para ingresar 2 la categoria de Profesor Asistente:

1. Tener titulo de pregrado y especializacion en el area del conocimiento donde va
a ejercer la docencia.

2. Acreditar cuatro (4) afios de experiencia como profesor en Educacion Superior y
1 o Investigacion.

3. Certificar experiencia profesional, de minimo cuatro (4) afios, calificada y
debidamente cerlificada.

c) Son requisitos para ingresar a la categoria de Profesor Asociado:

1. Tener titulo Profesional de Pregrado y Maestria en el area del conocimiento
donde va a ejercer la docencia.

2. Certificar siete (7) afios de experiencia como profesor en Educacion Superior e
Investigacion.

3. Haber elaborado y sustentado ante homologos de ofras instituciones, un trabajo
que constituya un aporte significativo ala docencia, a las ciencias, a las artes o
a las humanidades.

d) Son requisitos para ingresar a la categoria de Profesor Titular:

1. Tener titulo Profesional de Pregrado y Doctorado en el area del conocimiento
donde va a gjercer {a docencia.

2. Tener diez (10) afios de experiencia. como profesor en Educacion Superior e
Investigacién debidamente certificada.

3. Haber elaborado y sustentado ante homélogos de otras instituciones, trabajos
diferentes que constituyan un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a
las artes 0 a las humanidades.

ARTICULO 19. Criterios de Ingreso a la Categoria Correspondiente. La experiencia
calificada en docencia se acredita cuando provenga de Instituciones de Educacion
Superior de caracter oficial o privado, de reconocido prestigio.

ARTICULO 20. Del Comité de Seguimiento y Evaluacién del Programa. Este comité
tendra dentro de sus funciones realizar ¢! estudic de ingreso, clasificacion, refiro y
ascenso & la clasificacion por categorias de los profesores horas citedra.

ARTICULO 21. Conformacidn. El Comité de Seguimiento y Evaluacion de Programas
estara conformado por:

1. Director de Escuela.

2. Oficial de Calidad Académica.

3. Asesor Académico o de Calidad Académica.
4. Asesor Juridico.

5. Direcior de Programa.

6. Psicéloga.




ARTICULO 22. Sesiones. El Comité se retine con una periodicidad minima de dos (2)
veces por periodo académico o segun ias necesidades del programa; de cada sesion se
elabora un acta de caracter piblico.

CAPITULO Il
DERECHOS

ARTICULD 23. Derechos de los Profesores. Los profesores de la Instifucion
Universitaria Centro de Educacion Militar (CEMIL) tendra derecho a:

a. Gozar de las prerrogativas que se deriven de la Constitucion Nacional, las leyes
y el presente Reglamento.

b. Ser incluido en la categoria de profesores, ascender y permanecer en ella, una
vez cumpia con los requisitos estipulados en el presente Reglamento.

¢. Proponer acciones que contribuyan a mejorar la calidad en los procesos propios
de la Institucion Universitaria CEMIL.

d. Recibir la induccion comrespondiente frente a la naturaleza de la institucion y los
procesos que ie competen para lievar a cabo y con excelencia su labor.

e. Tener reconocimiento y estimulos como profesor, acorde a los paramefros
establecidos por la Institucion Universitaria CEMIL.

f. Parlicipar en programas de capacitacion, actualizacion y mejoramiento de su
labor.

g. Ser elegido y tener representacion ante los organismos de la Institucion

h. Tener una remuneracion acorde a sus conocimientos y capacidades, asi como
también de acuerdo a las escalas salariales vigentes y las categorias definidas
por la Institucion.

i. Ser participe en los procesos de evaluacion, conocer los resultados y realizar
planes de mejoramiento.

j. Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer y valorar las
teorias y los hechos cientificos, cullurales, sociales, econdmicos y artisticos
dentro del principic de la libertad de catedra, de ensefianza y de investigacion.

k. Obtener las licencias, permisos y comisiones establecidas en el régimen legal
vigente.

I. Elevar por escrito e individualmente solicitudes, reclamos o sugerencias con el
debido conducto regular y obtener respuesta en el modo y tiempo establecido
en los reglamentos vigentes.

m. Participar en los programas y cursos gue se ofrecen para capacitacion de
profesores.

n. Conocer las normas, reglamentos, disposiciones y 6rdenes establecidas por la
Institucién.

o. Ser evaluadc de una manera justa y hacer uso de los procedimientos de
reclamo uliiizando los mecanismos establecidos en los reglamentos, cuando io
considere necesario.

p. Los demas derechos establecidos en los reglamentos internos de 1a Escuela.

CAPITULO IV
DEBERES DE LOS PROFESORES

ARTICULO 24. Deberes de los Profesores. Los profesores de la Institucion
Universitaria Centro de Educacion Militar (CEMIL) tendran los siguienies deberes:

a. Cumplir las obligaciones que se derivan de las leyes y disposiciones vigentes.

s




Conaocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

Ejercer la docencia y/o investigacion, atendiendo al cumplimiento de la mision

y los objetivos institucionales.

d. FEjercer con responsabilidad la labor del profesor sin promover ningin tipo de
ideclogia politica o social.

e. Generar y actualizar los contenidos temdticos (syllabus}) propios del saber a su
cargo.

f Garantizar un proceso de evaluacion integral de sus estudiantes, evaluarlos de
manera objetiva, justa vy equitativa.

g. informar 2 los estudiantes de manemm dara y veraz ios resulledos de las
evaluaciones de acuerdo con lo reglamentado en la Insiitucion.

h. Promover en los estudiantes los principios y valores institucionales.
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Desarmollar las clases de acuerdo con el horario establecido.
Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Institucidn, colegas y
esiudiantes.

k. Observar una conducta acorde con fa dignidad de su cargo y de la Institucion.

. Responder por la conservacion de los documentos, materiales y bienes
prestados o confiados a su custodia o administracién y por la elaboracion y
reproduccion de los examenes garantizando su seguridad y control.

m. Responder por el control del desarrolio del programa de las asignaturas a su
cargo y realizar una evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje para
determinar las modificaciones necesarias para elevar el nivel academico.

n. Rendir oportunamente informes sobre posibles fallas tanto académicas como
administrativas de los profesomes, como del personal de estudiantes.

o. Acreditar produccion académica en las asignaturas a su cargo o que por su
labor docente le sean asignadas.

p. Responder por la disciplina en el aula y dejar constancia en el registro de
clases de novedades en ese aspecto y de {a inasistencia de estudiantes.

q. Favorecer el trabajo en equipo para mantener la unidad en doctrina.

CAPITULO IV
PROHIBICIONES DE LOS PROFESORES

ARTICULO 25. Prohibiciones de los Profesores. Los profesores de la Institucion
Universitaria Centro de Educacién Militar (CEMIL) tendran prohibido:

a. Apropiarse de la propiedad intelectual de {rabajos, investigaciones,
publicaciones de estudiantes o cualquier persona de la Institucion Universitaria.

b. Asistir al luger de trabaje bajo el efecio de aloohol o sustancias psicoactivas.

c. Aprovecharse de su condicion como profesor para ejercer presiones sobre los
estudiantes como: Acoso sexual, dadivas, racismo, religidon, género, posicion
politica e ideolégica.

d. Hacer uso de ta imagen institucional en beneficio propio y de terceros.

e. Utilizar cualquier medio para el negocio de notas, examenes, cerfificados que
dan cuenta de los procesos académicos de los estudiantes.

f Ofrecer servicios a los estudiantes personalmente 0 con el uso de
intermediarnios.

g. Infiuir en jos estudiantes o administrativos de la Institucion para actuar en contra
de ias normas inlernas de ia Fuerza.

h. Realizar una conducta tipica determinada como delito.

i. Excederse en sus funciones y atribuciones.




! TituLom
EVALUACION, SELECCION, VINCULACION DE PROFESORES

CAPITULO 1
EVALUACION

ARTICULO 26. Evaluacion de los Profesores. La evaluacion de los profesores tiene
como finalidad determinar sus niveles de desempeiio, con el fin de adoptar las medidas
orientadas al mejoramiento de su quehacer. La evaluacion permitira:

a) Identificar los aciertos y desaciertos en la actividad de los profesores.

b} Ofrecer a los profesores elementos de reflexién sobre ef desamoiio de su labor,
con miras a su enriquecimiento intelectual y moral, como personas y como
profesionales.

c) Fijar estrategias y programas para preservar y estimular los aciertos y corregir
las debilidades.

d) Proyectar acciones de cualificacion y desarrolio de los profesores.

e) Obtener elementos objetivos de juicio para el ingreso y permanencia en los
programas de educacién de la Insfitucion Universitaria CEMIL.

f) Generar informacion que confribuya a la sistematizacién del conocimiento sobre
las actividades de docencia, investigacién, proyeccion social e
internacionalizacion, a partir de la cual se desamrollen indicadores de gestion y
formas de autorregulacion.

) CAPITULO I )
SELECCION PROFESORES CIVILES HORA CATEDRA

ARTICULO 27. Definicion. Los criterios de seleccion para los profesores civiles hora
catedra son de caracter académico y profesional y seran ponderados conforme a la hoja
de vida que presente el aspirante, la cual sera evaluada por el Comité de Seguimiento y
Evaluacion de Programas.

ARTICULO 28. Requisitos de Ingreso. Para ser Profesor Civil Hora Céatedra de la
Institucion Universitaria CEMIL, se requiere como minimo:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente autorizado.

2. Poseer tilulo de pregrado universitanio y experiencia docente en el éiea gue
vayan a desempefiarse Los titulos deben haber sido expedidos por una
Institucion de Educacion Superior legalmente reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional. Si ef titulo fue otorgado por una institucion extranjera
debe ser convalidado en Colombia, segin las disposiciones vigentes.

3. Tener definida la situacion militar para ef personal masculing.

4. No encontrarse en interdiccion mi estar inhabiiitado para el gjercicio de
funciones publicas.

5. No encontrarse inhabilitado o con una incompatibilidad para el ejercicio del
cargo.

6. Reunir las competencias exigidas para el desempeiio del cargo estipuladas en
este Reglanvento.

7. Tener aptitud psicofisica reglamentaria certificada por un profesional de la
salud. Obtener concepto favorable en el estudio de seguridad (ESP).
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ARTICULO 29. Seleccion. Los criterios de seleccion de los profesores civiles hora
catedra que debe tener en cuenta cada programa o curso militar seran:

1. Estudios y titulos. 30%
2. Experiencia profesional. 20%
3. Experiencia docencia presencial o virtual, segin sea el caso. 30%
4. Produccion intelectual. 20%

ARTICULQ 30. Proceso para la Seleccién de Profesores Civiles Hora Cétedra.

1. Elprograma a través del comité curricular entregara al Comité de Seguimiento
y Evaluacion de Programas las necesidades y perfiles de los profesores a
CONVOCAr.

2 En el caso de dar continuidad a un profesor, el programa a través del comité
curricufar enfregara al Comité de Seguimiento y Evaluacion del Programa los
resultados de la evaluacién de cada profesor, solicitando darle continuidad en
el programa, la cual debera ser por escrito.

3. El Comité de Seguimiento y Evaluacion del Programa abrird convocatoria
publica con las necesidades, perfiles y requisitos de cada programa.

4. El comité de Seguimiento y Evaluacion del Programa hara la recepcion de
hojas de vida y las revisara haciendo una ponderacion seguin la tabla anterior,
posteriormente hara un filtro de las que cumplen con los perfiles y requisitos
del programa.

5. El Comité de Seguimiento y Evaluacion de Programas citara a los
preseleccionados a entrevistas con la psicologia, la cual emitira un concepto
de cada candidato.

6. Ei Comité de Seguimiento y Evaluacion de Programas citara a los
preseleccionados a entrevista grupal y emitiran un concepto, el cual sera
ponderado con el concepto de psicologia.

7. El Comité de Seguimiento y Evaluacibn de Programas elaborard un
consolidado con las evaluaciones del proceso de seleccion a través de oficio
para ser aprobado por el secretario general, se elaborara un acta la cual sera
enviada al Consejo Académico.

8. Copia del acta suscrita por e Comité de Seguimiento y Evaluacion de
Programas, enviara al Consejo Académico de! CEMIL con el puntaje para su
informacion y supervision de lo acluado.

9. Posterior a la aprobacidn por parte del Consejo Académico, el Secretario
General entregara la seleccion al B4 (Vicerrectoria Administrativa) o el
homdlogo en las unidades organicas, para iniciar el proceso de contratacion
(Ley 30 de 1992).

10. El director del programa convocarda una reunion de induccion con los
profesores contratados para darles a conocer ias politicas y lineamientos del
CEMIL

11. De menera permanente, el director del programa har® un proceso de
acompafiamiento a los profesores con el animo de verificar que se cumpla
con los objetivos propuestos para el programa.

12. Bl supervisor del contrato vigilara y controlara el estricto cumplimiento del
contrato y que el profesor ejerza las funciones que le competen,

ARTICULO 31. Vinculacion. Los profesores civiles de hora catedra relacionados en la
clasificacion del presente Reglamento, debera adelantar e proceso establecido para su
vinculacion contractual de acuerdo a los ineamientos de la Institucion Universitaria CEMIL.

ARTICULO 32. Scleccitn de Profesores Militares. En o que respects a los
profesores e instructores militares el proceso de seleccion para cada una de las

B




Escuelas de Capacitacion ser2 el dispuesto en la Directiva Permanente 00003 del 13 de
marzo de 2019.

_ TiTULOIV
DISTINCIONES, ESTIMULOS Y REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
DISTINCIONES

ARTICULO 33. Clasificacion. Se establecen las siguientes distinciones para los
profesores de la Institucion universitaria CEMIL:

1. Profesor Distinguido.
2. Profesor Emérito.
3. Profesor Honorario.

ARTICULO 34. Profesor Distinguido. La designacion del profesor distinguido podra
conferirse al profesor que cumpla los siguientes requisitos:

a. Poseer por [o menos categoria de profesor militar de segunda categoria o
profesor asociado.

b. Haber realizado contribuciones significativas a las ciencias militares, a la ciencia
en general, a la técnica o la tecnologia.

¢. Presentar un trabajo original de investigacién cientifica, un texto adecuado para
la docencia o una obra en el campo de su especialidad, considerada meritoria
para la Institucion.

ARTICULO 35. Profesor Emérito. La distincién para el Profesor Emérito podra
concederse al profesor que cumpla con los sigulentes requisitos:

A. Profesor militar de primera categoria o profesor asociado.

B. Haber sobresalido en el ambito nacional por sus milliples y relevantes aportes
a las ciencias militares, a Ja ciencia en general, a la técnica o Ja tecnologia.

C. Presentar un trabajo original de investigacion cientifica, un texto adecuado para
la docencia o una obra en el campo de su especialidad, considerada meritoria
por el jurado que asigne el Consejo Directivo de la Escuela.

ARTICULO 36. Profesor Honorario. La distincién del Profesor Honorario podra
concederse al docente que cumpla con los siguientes requisttos:

A. Ser profesor de primera categoria o profesor titular.

B. Haber prestado sus servicios en las FR.MM. en el campo docente al menocs
durante veinte {20) afics come profesor civl ¢ doce (12} afios como profesor
militar.

C. Haberse destacado por sus aportes en las ciencias militares, a la ciencia en
general, a la técnica, a la tecnologia, considerados sobresalientes en el ambito
nacional.

Paragrafo 1. iguaimente podrd concederse esta dislincidn 2l docente nacional o
extranjero que, por sus condiciones intelectuales, académicas o por haber prestado sus
servicios destacados en la direccion académica de la Institucion Universitaria CEMIL en
categoria equivalente a la expresada, haya contribuido al desarrollo académico de las
FF.MM.

Paragrafo 2. Para Ia seleccién de estos docentes, se tendra en cuenta la evaluacion
360 realizada en la Institucion.
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CAPITULO Il
ESTIMULOS

ARTICUL O 37. Estimulos para Profesoms. Los profesores tendran derecho a acceder
a los siguientes estimulos:

a. Comisiones de estudio nacionales o internacionales, para el caso de los

profesores militares.

Capaciiacion de projesores.

Representaciébn en eventos nacionales e intermacionales, previa

aprobacion del Consejo Académico.

Publicacion de produccion académica.

Felicitaciones en la orden semanal o en la orden del dia para el caso de

los profesores militares.

Medallas al mérito segin las Escuelas en las que el profesor ejerza,

teniendo como fuente de seleccion la evaluacion de profesores.

g. Los profesores podran contar con la autorizacién para acceder a estudios
de especializacion, maestria, doctorado y comisiones al exterior def
personal militar, lo cual debera ser presentado y aprobado por el Consejo
directivo del Comando de Educacion y Doctrina (CEDOC).

h. Reconocimiento piblico de sus méritos. Son distinciones oforgadas a los
profesores por el desempeiio y aporte institucional.

i. Para los profesores mililares una reduccion de fiempo para ascender en
cada categoria. Para reducir el tiempo reglamentario de permanencia en
una categoria, el profesor podra solicitar ante la Institucion de Educacion
Superior de cada Fuerza, el reconocimiento de su produccion académica
{diferente a la presentada para ascender a cada categoria), como requisito
para convalidar un ano de expernencia por categoria.

b oo

h

Paragrafo 1: E! profesor militar que le sea autorizado acceder a estudios de
especializacion, maestria y doctorados que reciba el auxilio, deberd estar disponible
para la Institucién Universitaria CEMIL del Ejército Nacional de régimen especial; de lo
contrario debera correr con los gastos correspondientes al auxilio que recibio.

_ capiTuLO I
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 38. Régimen Disciplinario. Velar por la legalidad, ética, imparcialidad,
responsabilidad, moralidad, cooperacion e idoneidad en el ejercicio de la funcion
académica por parle de los profesores civiles de hora catedra, de acuerdo con el
Cddige General Disciplinario Ley 1952 de 2012 y el Cédige Disciplinario Militar Ley
1862 de 2017 para el personal de profesores e instructores miflitares, asi como las
normas que reglamenten [a materia.

TITULO V
DE LA INTERPRETACION Y VIGENCIA

ARTICULO 39. Competencia y Reforma para el Reglamento. Unicamente e! Conssjo
Directivo de la Institucion Universitaria CEMIL podra reformar el Reglamento Docente.

ARTICULO 40. Vigencia y Derogatoria. El presente Reglamento rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias. Para
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lo no previsio en el presente Reglamento debera remilirse a los diferentes documentos
rectores y politicas de la Institucion Universitaria CEMIL.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 06 dias del mes de junio de 2019

CR. Juan SJERRA DURAN
Predidént ,.( Directivo CEMIL

2 mando Educacion y Doctrina

/ Secretaﬂo General (E) QEKII
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