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	Pàg.1 de 1



	Ciudad  y fecha:
	Unidad de origen:
	Unidad o Dependencia Asesorada:

	Funcionario Asesorado (Grado y nombre):


	Tema:
	Duración:

	Asesor  (Grado y Nombre):
	Dependencia que presta la asesoría:


	RESULTADOS DE LA ASESORIA:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	CONCEPTO ASESORÍA:   De acuerdo con la valoración, escriba el grado de satisfacción de la  asesoría según corresponda:

Malo

Regular

Bueno

Excelente

1

2

3

4

Valoración:

ASPECTOS
VALORACIÓN
Atención Prestada
 

Claridad de la asesoría
 

Idoneidad del personal que atendió
Comprensión y entendimiento del Tema
Tiempo destinado
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                            ASESOR   (Firma)                                                                                                              ASESORADO (Firma)
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