

	[image: ]   MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJÉRCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN MILITAR
	FORMATO DE IDEACIÓN
	Pág. 1 de 1

	
	
	Código: FO-JEMPP-CEDE7-1632

	
	
	Versión: 0

	
	
	Fecha de emisión: 2021-04-26



	[bookmark: _GoBack]DEPARTAMENTO:
	INDIQUE EL NOMBRE COMPLETO DEL DEPARTAMENTO.

	MISIÓN: 
	MISIÓN DE ACUERDO A TOE



1. Realice una lista de los proyectos que genera su departamento. 

Para esto, deberá nombrar el proyecto y hacer una descripción básica sobre el propósito del proyecto, el impacto y a qué población está dirigida. 

2. De los proyectos que maneja el departamento, indique cuál de estos realmente tiene un impacto estratégico: 

Para saber si un proyecto es estratégico o no, enfoque su pensamiento en lo siguiente: si el proyecto ayuda a cumplir la misión, los objetivos estratégicos y lineamientos de la Fuerza, si se considera estratégico. Si por el contrario el proyecto solamente subsana una necesidad de un proceso especifico no se considera estratégico. 

3. Indique cuales son las líneas estratégicas que maneja el departamento para el cumplimiento de su misión.

Relacione tanto en la política de seguridad y defensa “Para la legalidad, el emprendimiento y la equidad”, el Plan Estratégico de institucional y tanto en la Guía de Planeamiento Estratégico, en que líneas, objetivos o elementos se alinea el departamento. 

4. Identifique cuales son los puntos críticos o brechas que tiene su proceso a nivel departamento.

En este apartado tenga en cuenta cuales son los puntos, procesos, procedimientos o áreas críticas que se tiene para realizar la planeación.

5. Generación de ideas del departamento. 

Realice un listado de ideas tanto como actividades, proyectos, programas que se puedan generar en el corto, mediano y largo plazo que permitan mejorar las áreas criticas de su departamento y que también permitan mejorar los procesos de otras dependencias o procesos. 
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