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Dar a conocer los conceptos generales del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién MIPG, con el fin de interiorizarlos en las diferentes Unidades del Ejército

CONCEPTOS GENERALES MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

¢ Que es MIPG?

El Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién
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| Es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,

| hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las

. entidades y organismos publicos, con el fin de generar
| resultados que atiendan los planes de desarrollo y

|resuelvan las necesidades y problemas de los

Lcmdadanos con mtegmdad y calidad en elﬂw serwcuo

¢ Como opera el MIPG?

MIPG opera a través de la puesta en marcha de siete (7) dimensiones. Cada dimensién
funciora de manera articulada e intercomuricada, ellas se agrupan por area lo que permite
que se implemente el modelo de manera adecuada y facil.
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DE GESTION Y DESEMPE

1.Planeacion institucional- CEDES

2.Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico - COFIP-CEDES
3.Compras y contratacion publica- COADE

4.Talento humano - CEDE1

5.Integridad - DANTE _
6.Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion- DANTE

7.Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos - CEDES
8.Servicio al ciudadano -CEAYG

9.Participacion ciudadana en la gestion plblica -CEAYG
10.Racionalizacion de tramites - COREC

11.Gobierno digital - CEDE6

12.Seguridad digital - CEDE6

13.Defensa juridica - CEDE11

14 Mejora normativa - CEDE11

15.Gestidn del conocimiento y la innovacién - CEDEY

16.Gestion documental - CEAYG

17.Gestion de la informacion estadistica - CEDES

18.Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional - CEDES
19.Control interno - CEIGE

Cbémo se mide el MIPG?

El Modelo cuenta con una herramienta en linea, llamado Formulario Unico Reporte de
Avances de la Gestion, FURAG, a través de la cual se capturan, monitorean y evaldan
los avances sectoriales e institucionales en la implementacién de las politicas de
desarrollo administrativo de la vigencia i reporte.
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