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Evaluacion del personal militar de Oficiales administrativos de especialidad
abogado que hacen parte del sistema juridico de la Fuerza, en cuanto a las
politicas juridicas implementadas.

1. OBJETIVO:

Contribuir para la adecuada asesoria juridica integral en las unidades militares de
todo nivel, mediante la verificacion de conocimientos juridicos a través de
realizacion de la evaluacion sobre las politicas emitidas e implementadas por el
Departamento Juridico Integral a los Oficiales abogados del cuerpo administrativo.

2. ALCANCE:

Inicia con la emision e implementacién de politicas juridicas por parte del
Departamento Juridico Integral, para que las unidades militares a todo nivel
cuenten con herramientas que le permitan cumplir su misién. Siendo importante
una adecuada asesoria juridica por parte de los oficiales abogados del cuerpo
administrativo, y termina con la evaluacion de conocimiento sobre las politicas
emitidas e implementadas.

3. CONTROL:

El Departamento Juridico integral, realiza la evaluacién de las politicas que se
emiten e implementan con periodicidad trimestral, como parte del Informe de
Gestion Plan de Accion (IGPA), desde el indicador de evaluacion del personal
militar de oficiales administrativos de especialidad abogado que hacen parte del
sistema juridico de la Fuerza, en cuanto a las politicas juridicas implementadas.
Permitiendo la verificacion del conocimiento a todo nivel por medio de mencionada
evaluacion.

4, DEFINICIONES:

POLITICAS JURIDICAS: lineamientos juridicos elaborados por el Departamento
Juridico Integral, los cuales son difundidos mediante boletines, circulares, planes,
directivas, protocolos y cartillas.

IGPA: Informe de Gestion Plan de Acciéon’

PLATAFORMA AVAFP BLACKBOARD: (Ambiente Virtual de Aprendizaje de la
Fuerza Publica). Es una aplicacion de ensefianza, aprendizaje, creacion de
comunidades y uso compartido de conocimientos en linea 2

! Directiva Permanente N° 00203 de 2017

2 hitps://esdegue.edu.co/en/node/111 e .
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Evaluacion del personal militar de Oficiales administrativos de especialidad
abogado que hacen parte del sistema juridico de la Fuerza, en cuanto a las
politicas juridicas implementadas.

5.FLUJOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Flujograma Descripcion de la Actividad Registro Responsable
Actividad
1. Consolidar las politicas: | Politicas emitidas por | Suboficial de

Inicio

1. Consolidar las
Politicas

s

2.. Elaborar los
listados

A 4

3.Elaborar
solicitud

4. Elaborar banco
de preguntas

A

5. Elaborar
radiograma

6. Realizar Difusion
radiograma

7. Presentar
evaluacion

Emitidas e implementadas en cada
trimestre, por las diferentes
direcciones pertenecientes al
Departamento Juridico Integral.

2. Elaborar los listados: De los
oficiales abogados del cuerpo
administrativo que hacen parte del
sistema juridico que les corresponde

presentar la evaluacion de las
politicas emitidas e implementadas
por el Departamento Juridico
Integral

3. Elaborar solicitud: Dirigida al
Director del Centro de Educacién
Militar, para el préstamo de Ila
plataforma “AVAFP BLACKBOARD”
donde se adjunte el material que
sera tenido en cuenta para la
evaluacion indicando la fecha de
presentacion de la evaluacion

4. Elaborar el banco de preguntas
con las politicas a evaluar, el cual
debe ser enviado al administrador
de la plataforma “AVAFP
BLACKBOARD”

5. Elaborar el radiograma emitido
por el Jefe de Estado Mayor de
Planeacion y Politicas, dirigido a las
Jefaturas de  Estado  Mayor
indicando la fecha para consulta de
material de estudio y presentacion
de la evaluacion por parte de todos
los Oficiales abogados del cuerpo
administrativo

6. Realizar la difusion del
radiograma de presentacion de la
evaluacion al personal de Oficiales
abogados, por medio de los correos
electronicos institucionales y a las
mensajerias electronicas de las
distintas unidades.

7. Presentar evaluacion, la cual
queda habilitada automaticamente
de acuerdo a la fecha estipulada en
la solicitud de préstamo de
plataforma al CEMIL y personal
seleccionado

CEDE11,

Listado del personal
que le corresponde

presentar la
evaluacion en
plantilla Excel

Oficio a CEMIL

Banco de preguntas
en plantilla Excel

Radiograma

Planilla de envio
oficina de registro

Presentacion
evaluacion

Politicas de Defensa
Interna y Externa del
Estado.

Suboficial de
Politicas de Defensa
Interna y Externa del
Estado.

Suboficial de
Politicas de Defensa
Interna y Externa del
Estado.

Director(a) Direccion
de Planeacion vy
Politicas Juridicas

Suboficial de
Politicas de Defensa
Interna y Externa del
Estado.

Suboficial gestor
documental

Oficiales
administrativos de
especialidad

abogado habilitados
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Flujograma

Descripcion de la Actividad

Registro
Actividad

Responsable

L]

8. Realizar informe

A4

Realizar
Informe a
unidades

10. Realizar
Carque SVE

Archivo

D

8. Realizar el informe al término de
la evaluacién, donde se relacione el
personal que no presento la
evaluacién y quien no aprob6.

9. Realizar Informe a unidades,
donde se relaciona el personal que
no presento la evaluacion.
Solicitando tomar medidas
disciplinarias y/o administrativas.

10. Realizar el cargue SVE de las

variables  en la plataforma
empresarial “Suite Vision
Empresarial”

11.  Archivar: Elaborar una

carpeta en la cual se consolidan
los informes de acuerdo con las
normas vigentes.

Informe a CEDE11

Informe a Divisiones

Informe final emitido
por  Administrador
plataforma CEMIL

Informe

Administrador

Plataforma “AVAFP
BLACKBOARD”
Suboficial de

Politicas de Defensa
Interna y Externa del
Estado.

Suboficial de
Politicas de Defensa
Interna y Externa del
Estado.

Gestor Documental

6. PRODUCTO DEL PROCEDIMIENTO:

Evaluacion del personal militar de Oficiales Administrativos de especialidad
abogado que hacen parte del sistema juridico de la Fuerza, con el fin de verificar
que las politicas emitidas e implementadas por el Departamento Juridico Integral
CEDE11, estén siendo aplicadas en las unidades militares de todo nivel.

7. DOCUMENTOS RELACIONADOS:

> Politica Integral de DDHH y DIH del MDN
»>Politica de Seguridad y Defensa del MDN
»>Plan de Campana vigente

»Doctrina DAMASCO
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Evaluacidén del personal militar de Oficiales administrativos de especialidad
abogado que hacen parte del sistema juridico de la Fuerza, en cuanto a las
politicas juridicas implementadas.

8. NORMATIVIDAD APLICABLE:
Constitucion Politica de Colombia.

e Ley 1862 de junio 2017. “Por la cual se establecen las normas de conducta
del Militar Colombiano y se expide el Cédigo Disciplinario Militar"

e Decreto 1790 de 14 de septiembre 2000. “Por medio del presente Decreto se
requla el régimen especial de la carrera profesional de los oficiales y
suboficiales de las Fuerzas Militares”

e Directiva vigente emitida por el Comando del Ejército sobre la organizacion
de las Areas Juridicas en Unidades del Ejército Nacional.

e Decreto 1799 de 2000 “Por el cual se dictan las normas sobre evaluacién y
clasificacién para el personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares y se establecen otras disposiciones”.

9. ANEXOS:

N/A
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