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SALUDO DEL COMANDANTE
DEL EJERCITO NACIONAL

Para el Ejercito Nacional y todos sus miembros, el gjercicio de las Acciones
Disciplinaria y de Responsabilidad Administrativa Castrense reguladas por
las Leyes 1862 de 2017 “Por la cual se establecen Normas de Conducta
del Militar Colombiano y se expide el Codigo Disciplinario Militar” y 1476 de
2011 “Por la cual se expide el Régimen de Responsabilidad Administrativa
por Pérdida o Dano de Bienes de Propiedad o al Servicio del Ministerio
de Defensa Nacional, sus Entidades Adscritas o Vinculadas o la Fuerza
Publica”, respectivamente; es de vital importancia para salvaguardar, por
una parte, la Disciplina, el Servicio, la Probidad, los Fines y Funciones del
Estado, y por otra, los Bienes de Propiedad o al Servicio del Ministerio de
Defensa Nacional y las Fuerzas Militares.

Consecuente con ello, la Direccion de Control de Investigaciones del
Ejército Nacional (DICOI) en ejecucion de su Misionalidad y Capacidades,
ha promovido al interior de la institucion el fortalecimiento de los procesos
Disciplinarios y de Responsabilidad Administrativa a traves de distintas
acciones de promocion y difusion de doctrina institucional sobre estas
materias; es asi, que por medio de la presente “Cartilla” se presenta el
compendio de publicaciones realizadas durante los anos 2018 y 2019, las
cuales serviran de herramientas de consulta permanente a los diferentes
Funcionarios Competentes, Funcionarios de Instruccion, Secretarios,
Coordinadores Juridicos, Asesores Juridicos, Peritos, etc; para el
cumplimientos de los deberes y funciones que les confiere cada norma en
particular, con el fin de ejercer las facultades Sancionatorias y Resarcitorias
provistas en la Constitucion y la Ley, garantizando la legitimidad y legalidad
de la Administracion de Justicia en materia Disciplinaria y Administrativa al
interior de la Fuerza.
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INTRODUCCION

Con la expedicion de la Ley 1862 de 2017 “Por la cual se establecen normas de
conducta del militar colombiano y se expide el Codigo Disciplinario Militar” se
incorporé al proceso disciplinario militar la oralidad, a través de etapas procesales
que se surten en audiencias a partir de la formulacion de cargos y la citacion a

audiencia.

En virtud a esta innovacién, es pertinente que se brinden a los funcionarios
competentes herramientas que les permita desarrollar las etapas verbales de
manera sencilla y agil, para lo cual se han disefiado los presentes protocolos que
orientaran a todo militar con atribuciones y competencia disciplinaria en el desarrollo

de las audiencias.

I.  PREPARACION DE LA AUDIENCIA.

El sistema verbal u oral en el nuevo régimen disciplinario castrense (Ley 1862 de

2017) entrara a operar una vez el funcionario competente tome la decision de
[] | E D | formular cargos vy citar a audiencia al investigado dentro del proceso disciplinario.
Direccion Una vez se adopte esta decision el funcionario debe tener en cuenta:

control de
investigaciones A. Forma de citacién para notificar

Bajo el precepto legal del articulo 235°" de la Ley 1862 de 2017 se debe notificar
personalmente al investigado o a su defensor el auto por el que se formula cargos y

se ordena citar a audiencia.

Para esta notificacion el funcionario competente debera:

Articulo 235. Tramite previo de la audiencia. Culminada la etapa de indagacion, se dictara auto de cargos y citacion a
audiencia, el cual se notificara personalmente al investigado o a su defensor si lo tuviere. La audiencia se celebrara, no antes
de diez ni después de quince dias, contados a partir de la notificacién del primero que se presente.

La citacién para notificar el auto de cargos y citacion a audiencia se hara por cualquiera de los siguientes medios:
1. A través del comandante de la unidad donde el investigado se encuentre en servicio.

2. En la ultima direccién oficialmente registrada en la dependencia encargada de administracién de personal de la Fuerza en
caso de retiro.

3. Mediante comunicacion enviada a la direccion registrada en el proceso. Del tramite surtido se dejara constancia en el
expediente.

En caso de pluralidad de investigados la fecha para la celebracién de la audiencia se comunicara por el medio mas expedito,
una vez efectuada la ultima notificacion.

Si vencido el término de ocho dias a partir del envio de la citacién, no comparece el citado, se fijara edicto por el término de
tres dias para notificar la providencia.

Paragrafo. Se suspendera el tramite de notificacion cuando el investigado se encuentre en desarrollo de operaciones hasta
cuando se logre su comparecencia en la Unidad, salvo que cuente con su defensa técnica con quien se surtira la actuacion.
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Establecer procesalmente el sitio de notificacion del investigado y/o su
defensor, es decir, el lugar en donde los sujetos procesales autorizaron
ser notificados cuando ya han sido enterados de la actuacién disciplinaria

en la indagacion disciplinaria.

Para cuando no obra direcciéon procesal de notificacion, el funcionario
podra notificar al investigado en: cuando se trate de personal activo (1) la
Unidad Militar en la que presta sus servicios (ll) la ultima direccién
registrada en el proceso. Cuando se trate de un militar en retiro, se podra
ubicar en la ultima direccion registrada en la Hoja de Datos Personales
que reposa en la ultima unidad militar donde presté sus servicios o en la

direccion registrada en la Caja de Retiro Militar.

Es claro que dentro del proceso pudo haberse autorizado notificaciéon
electrénica al buzén de los sujetos procesales, para lo cual el secretario
del despacho debera enviar comunicacion oficial al correo electrénico
registrado para efectos de notificaciéon, en la cual se referira
expresamente la autorizacion otorgada por los sujetos procesales, la
decisién que se notifica, la manifestacion expresa del tiempo en que se
dispondra para la citaciéon a audiencia, es decir no antes de diez (10) ni
después de quince (15) dias luego del envio efectivo de la notificacion, asi
como la referencia que posteriormente se enviara comunicacion en la que
se indicara fecha, hora y lugar de la audiencia; y finalmente la posibilidad
de presentar DESCARGOS al momento de instaurarse la audiencia.

Asi mismo, debe adjuntarse en medio magnético, archivo PDF,

completamente legible, el auto completo por el que se formula cargos y se
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ordena citar a audiencia. Es de tener en cuenta que, de faltar folios en
este auto, o en caso de que haya sido indebidamente escaneado para su
conversion digital generando asi imperfectos en el archivo, se entendera
como una indebida notificaciéon, lo que podria viciar de nulidad la

actuacion.

Librar citacién al investigado y su defensor, cuando lo tenga reconocido
en el proceso, con la indicacién de “comparecer” al despacho a notificarse
de la decision adoptada. Para lo cual contaran con “ocho (8)” dias para
comparecer al despacho, los cuales se cuentan desde el envio de la
citacion. Es importante indicar que esta diligencia de notificacion podra
surtirse, con el investigado o su apoderado, es decir con el primero que se
presente; acto procesal desde el cual se iniciara a contar el término
sefalado en la ley para fijar fecha de audiencia (no menos de 10 dias ni

mas de 15).

En caso de no comparecer al despacho a notificarse, se debera agotar el
tramite correspondiente a la notificacidon por edicto, el cual se surtira al dia
siguiente de cumplido el término de comparecencia, y permanecera fijado
en la dependencia por tres (03) dias. Una vez desfijado debera agotarse
el tramite para “Declarar persona ausente y designar defensor de oficio”
bajo los parametros descritos en la Directiva “Lineamientos y Directrices
para el tramite de las Actuaciones Disciplinarias en el Ejército Nacional —
Ley 1862 de 2017".

Surtida eficazmente la notificacion a los sujetos procesales, o agotado el
procedimiento para la designacion del defensor de oficio, a través de
comunicacion se informara a los sujetos procesales la fecha, hora y

lugar en el que se llevara a cabo la audiencia.

1o
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6. En el evento que el investigado no tenga la oportunidad de asistir a la
audiencia personalmente, se debera disponer de los medios electronicos

o tecnolégicos para el desarrollo de la misma, permitiendo al investigado

su presencia en esta etapa procesal.

B. Preparacion de la audiencia

Una vez fijada la fecha de la audiencia el funcionario competente junto con su

asesor juridico y secretario debera preparar la audiencia verificando lo siguiente:

1.  Sitio en el que se desarrollara la audiencia.

a) El lugar en el que se llevara a cabo la audiencia debe ser un sitio
en el que comodamente se puedan ubicar todos los intervinientes y

los sujetos procesales; previendo, silleteria, escritorios, iluminacion

y ventilacion;

b) Asi mismo, se prevera de elementos propios militares que
representen la marcialidad del lugar, como estandartes, banderas,

cuadros, etc.; con el fin de adornar el sitio donde se llevara a cabo

la audiencia.

c) De igual forma, debe ser un espacio en el que se pueda garantizar

la reserva de la actuacion;

2. Ubicacion de los asistentes

A la audiencia deben asistir, como minimo, los referidos en la imagen que
adelante se presenta, de tal manera que en el espacio dispuesto por la unidad

se debera organizar como minimo con escritorios y sillas preparados para este

personal:
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Es preciso indicar que la labor del Custodio sera desempefada por personal de
la Policia Militar, siendo entonces la Unica labor de éstos el cumplir con las
disposiciones que emita el Funcionario Competente para el mantenimiento del
orden y la disciplina de la audiencia. A consideracion del Funcionario
competente se podra requerir el numero de militares de policia militar que

deban auxiliar la audiencia.

Por su parte el Secretario, se encargara de levantar el acta de la audiencia,
verificara la plena identificacion de los sujetos procesales, tomara la promesa
de reserva de la actuacién, dara lectura al acto de instalacion de la audiencia
seguido de las normas de conducta y hara las lecturas de las decisiones

conforme lo disponga el Funcionario Competente.

Segun lo establece la Ley 1862 de 2017 en su articulo 119, el secretario podra

ser oficial, suboficial o personal civil de la unidad.

Por su parte el Asesor(a) Juridico(a) sera un mero asistente, lo que quiere decir
que no podra hacer uso de la palabra, pues su asesoria se limita a los espacios
dispuestos por el Funcionario Competente para ello mediante los recesos o las

suspensiones de la audiencia.

1/
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Es posible que en la medida en que la Unidad militar donde se adelanta la
investigacién cuente con personal idéneo, se designe a un funcionario en el
cargo de medios electronicos, a objeto de que sea el encargado de verificar de
manera permanente que la grabacion en audio y/o video no se interrumpa,
interfiera o altere, en caso de que ello ocurra debera informarlo de inmediato al
Funcionario Competente; asi mismo, sera el encargado de establecer la
conectividad para los casos en que alguno de los sujetos procesales asistan
por medio electrénico o cuando se requiera la realizacion de pruebas

testimoniales por este mismo medio.

3. Medios que se utilizaran durante la audiencia

a  Envirtud a que la audiencia debe ser grabada, en la medida de lo
posible en audio y video, o por lo menos en audio, el despacho del
funcionario competente debe prever el equipo por medio del cual
se realizara la grabacion, para ello podra utilizar grabadora
periodistica, el sistema Lync del Ejército, o cualquier otro equipo de

grabacion del que disponga la unidad.

Es preciso que se prevean medios de grabacion que permitan
escuchar con nitidez la posterior reproduccion magnetofénica y
que, a su vez, permitan que la grabacién sea consecutivamente
guardada en medio magnético, bien sea CD o USB a efecto de ser

incorporada en el expediente.

b.  Se debe preparar un computador, bien sea portatil o de escritorio el
que sera utilizado por el secretario a objeto de levantar el acta. En
la medida de las posibilidades el equipo debe estar conectado a la
red institucional de Ejército con acceso a Internet, en casos que
sea necesario realizar consulta de antecedentes disciplinarios en la

pagina web de la Procuraduria General de la Nacion, o validar
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inhabilidades del personal de abogados que acuden en
representacion de los investigados, en la pagina web del Registro

Nacional de Abogados del Consejo Superior de la Judicatura.

C Previo al dia de la audiencia debera verificarse la conectividad de
la unidad al sistema institucional Lync, el cual sera empleado en
caso de ordenarse practica de prueba testimonial en lugares
distintos al que se realiza la audiencia o la asistencia de sujetos

procesales por medios electrénicos.

d  Disponer de medios de comunicacion instantanea (Lync, Skype,
Whasttapp) como medios electrénicos que permitan realizar las
audiencias ante la inasistencia de los sujetos procesales. Para el
caso de las unidades que no tengan acceso a red de internet, se
deberan realizar coordinaciones con unidades militares que se
encuentren en el lugar mas cercano donde se ubique el sujeto
procesal que pretende comparecer por medio electrénico, a objeto
de que se emplee el sistema de comunicacion instantanea

institucional (Lync) para lograr su presencia en la audiencia.

4. Uso de uniformes para los intervinientes y sujetos procesales militares.

Dada la formalidad del procedimiento disciplinario por el que se busca
investigar y sancionar conductas que atentan contra la disciplina, probidad,
servicio, fines y funciones del Estado, es necesario que los funcionarios
militares intervinientes y el investigado revistan de formalidad las audiencias a
través del uso de los uniformes dispuestos por el Reglamento 4-20.1

“Reglamento de uniformes — insignias y distinciones 2.0”.

En tal virtud, y dada la obligacion impuesta en referido reglamento, el personal
militar debera vestir el uniforme en forma reglamentaria, manteniéndolo
impecable, completo y bien planchado; las partes metalicas deben ser brillantes

y los zapatos siempre deben estar bien lustrados.
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En ese sentido, se debe exigir para la asistencia a las audiencias, en razon de

la solemnidad que reviste este acto, el uso de uniformes de servicio asi:

Para las unidades militares en donde por su misién operacional es
viable el uso de uniforme No. 3 o No. 3A, este sera el que se deba

usar para las audiencias.

Para las unidades militares ubicadas en &areas territoriales que
orientan su misién operacional exclusivamente al combate, se
permitira el uso del uniforme No. 4 (uniforme de combate-
camuflado tipo selva [UCE]) y No. 4A (uniforme de combate-

camuflado tipo desierto [UCE]).

Para las unidades de Inteligencia y Contrainteligencia que
desarrollan la misién operacional sin el uso de uniformes, se exige

la asistencia a las audiencias en traje formal.

Si bien es cierto los demas sujetos procesales (Apoderados y Victimas) no podran
ser objeto de exigencias en la formalidad y decoro en la forma de vestir que
deberian tener en cuenta para la asistencia a la audiencia, no menos cierto es el
hecho que el Despacho podra recomendarles asistir teniendo en cuenta las

formalidades y ritualidades que ella exige.

PROTOCOLO DE LA AUDIENCIA.

El comportamiento durante las audiencias

Dada la ritualidad de las audiencias que se desarrollan dentro del proceso
disciplinario, en donde se reconoce al funcionario competente como juez disciplinario
encargado de administrar justicia, y a sus colaboradores como funcionarios que
ejercen cargos de alto grado de responsabilidad y compromiso, es oportuno fijar

reglas de comportamiento que son de estricto acatamiento por todos los asistentes,
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a fin que las partes, sus apoderados y los intervinientes actien dentro del marco del

respeto que merece el proceso disciplinario militar.

Por tal motivo, estas reglas se deben fijar en un lugar visible al ingreso del sitio

dispuesto para la celebracion de la audiencia a fin de darlas a conocer a los

asistentes.

1. Intervinientes y Sujetos Procesales

a)

La audiencia debe iniciarse a la hora citada por el despacho, de tal
manera quienes deban asistir a ella tendran en cuenta que
acudiran al lugar con por lo menos diez (10) minutos de antelacion.
Los documentos que pretendan presentar ante el despacho para su
valoracion, tales como escritos de nulidades, sustitucion de
poderes, memoriales, entre otros, lo haran ante la oficina de
registro de la unidad militar o dependencia antes del inicio de la
audiencia.

Los asistentes deben ponerse de pie cuando el Funcionario
Competente ingrese y salga del recinto donde se realiza la
audiencia.

En el curso de la audiencia no se permite realizar intervenciones a
menos que el funcionario competente conceda la palabra. Asi
mismo, debe evitarse tener conversaciones con quien se encuentre
alrededor y en general cualquier ruido que pueda entorpecer el
desarrollo de la audiencia.

Las intervenciones deben ser claras y puntuales y limitarse
Uunicamente a intereses propios.

Se encuentran prohibidas las conductas impulsivas y los gestos
corporales irrespetuosos. En caso de que ellos ocurran el
Funcionario Competente esta facultado para llamar la atencion de
los asistentes, y de ser repetitiva la conducta, acudira al custodio
quien sera el encargado de cumplir las disposiciones que el

Funcionario Competente a bien tenga adoptar.
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Durante la permanencia en el sitio donde se desarrolla la audiencia

esta prohibido el consumo de alimentos y bebidas.

El secretario estara en el sitio donde se realizara la audiencia a
efecto de verificar previamente la llegada de los asistentes y
verificar el documento de identidad que estos presenten.

Al término de la audiencia los sujetos procesales deberan suscribir

el acta que es levantada por el secretario.

Sobre el respeto al Funcionario Competente y a las instalaciones

militares.

Los intervinientes y sujetos procesales estdn obligados a tratar con

respeto a los Funcionarios Competentes quienes son los jueces

disciplinarios encargados de administrar justicia, al igual que el trato

respetuoso entre ellos.

En consecuencia, se establecen las siguientes reglas que promueven el

respeto en el desarrollo de las audiencias:

a)

Los intervinientes en la audiencia y los sujetos procesales estan
llamados a hacer un buen uso de las instalaciones militares en
donde se lleva a cabo la audiencia, asi como a dejarlas en el
estado en que las encontraron.

Asi mismo, estan obligados a promover el cuidado de las
instalaciones y el mobiliario que la unidad militar dispone para la

realizacion de las audiencias.

Se insta a que los intervinientes y sujetos procesales se refieran de
manera respetuosa al Funcionario Competente, como
administrador de justicia disciplinaria, llamandolo por su grado o
cargo.

Los intervinientes y sujetos procesales estan obligados a cumplir

con los llamados realizados por el Funcionario Competente y
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acatar las disposiciones que este adopte en aras de mantener el

orden, formalidad y respeto a la actuacion.

e) Los intervinientes y sujetos procesales deben acatar las
instrucciones emitidas por el Funcionario Competente respecto al
[] | E D | uso de la palabra y solo pronunciar sus manifestaciones cuando asi
lo disponga el Director de la audiencia.
Direccidn
control de 3. Sobre los celulares y demas dispositivos electrénicos durante el desarrollo

investigaciones

a)

a)

de las audiencias.

Esta prohibido el uso de celulares y otros dispositivos electrénicos
no autorizados por el Funcionario Competente, durante el
desarrollo de la audiencia. Ello se debe a que, estos elementos
podrian afectar el curso de la audiencia. Por este motivo, los
aparatos electrénicos deberan permanecer apagados o en modo
silencio.

Para el cumplimiento de esta disposicion podra preverse en la
Unidad la implementacion de casilleros portatiles en los que se
puedan depositar los celulares de los asistentes a la audiencia, al
momento de ingresar al recinto. El custodio sera el encargado de

controlar el depésito y entrega de los equipos a los asistentes.

4. Sobre el uso de computadores durante las audiencias.

El uso de computadores esta permitido exclusivamente para los
fines de la audiencia. Ahora bien, si a través de ellos se genera
ruido, distracciéon o se interrumpe el curso de la audiencia, el

Director de la audiencia ordenara que los apaguen.
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La Audiencia

1.

Acto de instalacién

a)

Acto seguido debera dar lectura a las reglas de comportamiento durante

la audiencia dispuestas en el numeral 2° literal “@” del presente

Palabras del Secretario

“Buenos dias, inicia audiencia reservada disciplinaria presidida
por el sefior

, quien ostenta el cargo de

, la que se adelanta dentro del
proceso disciplinario radicado bajo el No.

en contra del sefior

, por los hechos
acaecidos , en los
cuales ; en tal
sentido, se solicita a los asistentes a la audiencia guardar la
compostura y disciplina debida, mantener los celulares en modo
silencio, esta prohibido el ingreso de alimentos, bebidas u otros
elementos similares a la sala, y finalmente, se deja constancia
que el uso de la palabra serd otorgado por la autoridad

competente que preside la presente audiencia. Gracias.”

protocolo.

b)

Palabras del Funcionario(=) Competente:

“Siendo las del dia

, actuando en mi
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calidad de

, ¥ pleno uso y goce de las facultades
legales que me fueron conferidas por la Ley 1862 del 4 de agosto
de 2017 — “Por la cual se establecen las normas de Conducta del
Militar Colombiano y se expide el Codigo Disciplinario Militar”,
DICOI en especial, las que se derivan del contenido normativo

previsto en el

s

me permito instalar formalmente la presente audiencia
disciplinaria adelantada dentro del proceso disciplinario
radicado bajo el No.

, adelantado en contra del serior

, identificado con cédula de ciudadania No.

por los hechos acaecidos
, en los cuales
, razon por la cual se le imputa la presunta comision de

la falta disciplinaria descrita en el

Acto seguido, esta autoridad deja constancia desde ya que en la
presenta audiencia estaran presentes por parte del Despacho los
sefiores

, quienes actuaran en

2O
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2

calidad de  “Secretario y  “Asesor Juridico(),
respectivamente, los cuales se presentaran personalmente con

>

posterioridad para el registro en la actuacion.’

2. Presentacion y acreditacion de los intervinientes y sujetos
procesales.

En este estado de la diligencia, el Funcionario Competente procedera a hacer
la presentacion y acreditacion de los asistentes que se encuentran presentes
en la audiencia, con el fin de verificar por una parte, la presencia de las partes,
y por otra, la presencia solo de aquellos funcionarios que de una u otra manera
tienen derecho o deben estar presentes para cumplir con el cabal desarrollo de

la misma; veamos:

a) Como bien se sefialo con anterioridad, este Despacho ha bien ha
designado como “Secretario()” para la presente audiencia al
senor , a quien le
pedimos el favor de que se ponga de pie y se presente ante esta
audiencia indicandonos su grado dentro de la institucion,
nombres y apellidos completos y su numero de identificacion. (Se
hace una pausa mientras se hace la presentacion por parte del

funcionario designado).

b) Asi mismo como se indico anteriormente, este Despacho también
habia dejado constancia del funcionario(a) que actuaria en
calidad de “Asesor(u) Juridico(:)”, para tal efecto, invito al
Doctor , a que se
ponga de pie y se presente ante esta audiencia,

indicandonos su

, nombres y apellidos completos, niumero de
identificacién y de tarjeta profesional. (Se hace una pausa

mientras se hace la presentacion por parte del
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¢)

funcionario designado).

A continuacion, se hard la presentacion de los “Sujetos
Procesales” que comparecen a esta audiencia como son, el

“Investigado” sernior

Acto seguido, se solicita a los sujetos procesales, sefialar sus
condiciones civiles y personales y generales de ley, asi como la
direccion de notificacion, numero de contacto, precisando si
acepta de conformidad con el articulo 159 de la Ley 1862 de

2017, notificaciones por correo electronico, para lo cual, en caso

afirmativo, la aporte en esta audiencia. Para tal efecto, se
solicita al investigado(s) que por favor se ponga de pie y se
presente ante esta audiencia, indicando grado, nombres y
apellidos completos, numero de identificacion, cargo que se
desempenaba para la fecha de los hechos y la direccion donde
quiere recibir comunicaciones para notificacion, la cual, si es su
deseo, podra ser incluso un correo electronico. Para efectos de
acreditar la calidad personal de quien se identifica, se pide al
investigado hacer entrega al Secretario solo para
verificacion, de su documento de identificacion. (Se hace una
pausa mientras se hace la presentacion por parte del

funcionario designado).

2/



palabra a cada uno en el orden que él determine).
A continuacion, se solicita de igual forma al Abogado

Defensor(c) que actuara en representacion de la defensa técnica NOTA: Entre presentacion y presentacion de cada uno de los sujetos
procesales, el Secretario debera ir haciendo las manifestaciones de la
[] | E D | autenticidad de la identificacion de cada uno de éstos, previa verificacion de los

documentos aportados por los mismos. (Se hace una pausa en cada una de

del investigado(s), que por favor se levante y se presente ante

[]lEDl esta audiencia, indicando nombres y apellidos completos,

numero de identificacion y tarjeta profesional y la direccion
Direccian donde quiere recibir comunicaciones para notificacion, la cual, Direccidn estas intervenciones, para poder corroborar y certificar lo ordenado).

Eﬂﬂtr'l:ll dE si es su deseo, podrd ser un correo electronico. Para efectos de Eﬂﬂtr'l:ll dE

iﬂVEStigECiDI’IES acreditar la calidad personal de quien se identifica, se pide al iﬂVEStigECiDI’IES A continuacién, el Funcionario Competente establecera si el apoderado(=) que

togado(s) hacer entrega al Secretario(:) solo para verificacion, representa al investigado(=) se encuentra reconocido dentro de la actuacion, en

de su documento de identificacion y tarjeta profesional. (Se hace caso afirmativo, se procedera de la siguiente manera:

una pausa mientras se hace la presentacion por parte del

Sfuncionario designado). “Tomando en consideracion que posterior a la notificacion del

auto que cita a la presente audiencia, se allega memorial

NOTA: La verificacion de la identificacion plena del investigado y su suscrito por el sefior

apoderado, es decir, la entrega y revision del documento de identificacion, se

hara uno por uno cuando sean varios los investigados y apoderados que identificado con cédula de

participan en la audiencia. ciudadania No. de

y Tarjeta Profesional No.

expedida por el Honorable Consejo Superior

d)
de la Judicatura, facultandolo para: *...sustituir, renunciar,

contrainterrogar testigos, aportar pruebas, interponer recursos,

nulidades, presentar descargos, asistir a las audiencia y demds

>

facultades legales inherentes al mandato...”; este Despacho

e)  Finalmente, y en aras de conocer a todos y cada uno de los presentes en la procede de conformidad con el poder conferido por el seiior

audiencia, este Despacho solicita la presentacion del restante de los , y en virtud a lo consagrado

Funcionarios que se encuentran en este momento presentes en la sala, en la Ley 1862 de 2017, articulo 149, numeral 2, a reconocerle

quienes deberdn indicarnos sus grados ‘Personeria Juridica” al profesional del derecho designado

. nombres y apellidos completos, niimero de identificacion por el investigado(s), quien debera actuar de conformidad a las

y cargo asignado dentro de la diligencia. (Se hace una pausa mientras se Jacultades conferidas por el poderdante.”
hace la presentacion por parte del funcionario designado. El orden lo

determina el Funcionario competente, que seria quien conceda la
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Ahora bien, si no se presentd poder escrito previamente al inicio de la
audiencia, sino que el investigado(=) se presentd con el apoderado(=) para que
sea reconocido como tal en el desarrollo de la audiencia, esta situacién se

realizara al momento de la presentacion de los asistentes.

Acto seguido, el Funcionario Competente le confiere la palabra al Secretario

para la toma de “Promesa de Reserva”.

3. Toma de Promesa de Reserva

Luego de instalada la audiencia por el Funcionario Competente, le
correspondera al “Secretario(=)” la toma de la “Promesa de Reserva” para lo

cual dira:

“En este estado de la diligencia, me permito poner en conocimiento
de todos los aqui presentes, que por mandato del articulo 142 de la
Ley 1862 de 2017, la presente audiencia goza de “Reserva”, razon
por la cual se le pide a todo el personal presente en este recinto, que
levanten su mano derecha, ;
les pregunto a todos, ;Prometen ante este Despacho respetar los
mandatos constitucionales y legales guardando la reserva del
asunto que hoy nos ocupa?,

. Muchas gracias.

Luego de la toma de promesa de reserva, el Funcionario Competente debera
interrogar al Secretario(=) sobre la verificacion de la presentacion de escritos o
memoriales en la oficina de registro de la Unidad militar que sea necesario

conocer previo a continuar con la audiencia indicando:

“Se pide al serior(:) Secretario(c) que indique a este Despacho si se
realizo la verificacion de la presentacion de memoriales o de poderes
en la oficina de registro de esta Unidad militar previamente a la
instalacion de la presente audiencia, en caso afirmativo se pide haga

s

entrega de los mismos.’
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4. Lectura del Auto de Formulacion de Cargos y Citacién a Audiencia

El Funcionario Competente se dirigird a los sujetos procesales indicando lo

siguiente:

“Teniendo en cuenta que el auto por medio del cual se formula
cargos fue debidamente notificado y se entrego copia del mismo a
los sujetos procesales, este Despacho solicita a dichos funcionarios
que se sirvan manifestar si es su deseo o no, que se de lectura a la
providencia por medio de la cual se formuld cargos y se cito a

audiencia.

NOTA: Esta misma oportunidad se debera dar a las victimas y sus apoderados

(Si existieren y estuvieren reconocidos como tal en el proceso).

Si la manifestacion de los sujetos procesales es afirmativa a la lectura del auto,

el Funcionario Competente continuara diciendo:

“Dando cumplimiento a la solicitud realizada por los sujetos
procesales, se dispone que por secretaria se dé lectura integra al

Auto de Formulacion de Cargos y Citacion a Audiencia”.

En este momento el Secretario(a) dara lectura integral a la providencia
mediante la cual se “Formularon Cargos y se Citacion a Audiencia” al

investigado(s).

Si la manifestacion de los sujetos procesales es negativa a la lectura del auto,
el Funcionario Competente continuara con la etapa de “Descargos”y “Pruebas

de Descargos”.
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5.

Descargos y Pruebas

a)

Palabras del Funcionario Competente:

“De conformidad a lo dispuesto en el articulo 238 de la Ley 1862
de 2017, en esta etapa procesal se le concede la palabra al
investigado(s) serior

, para que, si es su deseo,
rinda su version sobre los hechos objeto de investigacion. En este
mismo sentido, se le indica que no esta obligado a declarar sobre
hechos que haya conocido por causa o con ocasion del ejercicio
de actividades que le impongan legalmente el secreto profesional,

dejandolo libre de todo apremio y sin juramento para que rinda su

version de los hechos, para lo cual se dara lectura del articulo 191
de la Ley 1862 de 2017, en concordancia del articulo 33 de la

Constitucion Politica de Colombia, que respectivamente rezan:

“Articulo 191. Requisitos de la Confesion. La confesion deberd
reunir los siguientes requisitos:

1. Se hara ante la autoridad disciplinaria competente para fallar
el proceso, para instruirlo o ante el funcionario comisionado o
designado.

2. La persona que confiesa podra estar asistida por defensor.

3. La persona debe ser informada sobre el derecho a no declarar
contra si misma y de las garantias consagradas por el
articulo 33 de la Constitucion Politica.

4. La confesion debe hacerse en forma consciente y libre”.

“Articulo 33. Nadie podra ser obligado a declarar contra si
mismo o contra su conyuge, compaiiero permanente o parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o

primero civil”.
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En este estado se concede la palabra al investigado(s), si manifiesta de
manera afirmativa rendir version sobre los hechos, se escuchara, y al

finalizar continuara diciendo lo indicado en parrafo seguido.

Si manifiesta no ser su deseo rendir la version, el funcionario

competente continuara diciendo:

“Este Despacho concede la palabra al investigado(s) y/o su
apoderado(s) para que, si es su deseo presenten los argumentos
de la defensa en los correspondientes “Descargos” dispuestos
por el articulo 238 de la Ley 1862 de 2017 y a su vez solicitar o
aportar las pruebas conducentes, pertinentes y utiles. Tiene la
palabra el Doctor(a) y

seguidamente el investigado(s), sefior(es)

NOTA: En caso de que dentro de la actuacién se haya reconocido a
victimas y a sus apoderados, se debera conceder a éstos la palabra
para que presenten argumentos frente a la actuacion y las pruebas que
pretendan aportar o solicitar, a efectos de que el Funcionario
Competente se pronuncie seguidamente en conjunto con las solicitadas

o aportadas por la Defensa y/o el Investigado.

Culminada la intervencion de los sujetos procesales, se pueden
presentar las siguientes situaciones procesales: (I) Recusaciones, (II)
Nulidades o (lll) Solicitud o aporte de pruebas; en cada caso se

procedera de la siguiente manera:

Se podra presentar el caso en que la recusaciéon o nulidad sea

presentada por solo uno de los sujetos procesales, entiéndase éstos
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como investigado y apoderado, para los casos en que son varios los
investigados, o cuando ademas se encuentran victimas reconocidas en
la actuacién. Bajo esta circunstancia el funcionario competente al
término de la exposicion realizada por las partes, tendra que conceder la
palabra a los demas sujetos procesales que no propusieron los referidos
tramites procesales a efecto que se pronuncien sobre ello, coadyuvando
a la sustentacion de la recusacién o nulidad. Acto seguido entrara el
despacho a decidir.

En tal virtud continuara el Funcionario Competente diciendo:

“Procede el Despacho amparado en lo dispuesto en el articulo
239 de la Ley 1862 de 2017, a hacer un
, por

el termino

, para

NOTA: Recuérdese que el receso corresponde a la cesacion de la
actividad de la audiencia durante minutos u horas, por el contrario, para

la suspension es la cesacion de la actividad durante dias.

Es de aclarar que, en caso de haberse solicitado la recusacion del
Funcionario, debera darse tramite a ella de manera inmediata, pues
pretende invalidar la actuacion del Funcionario Competente. Ahora bien,
si se solicité el decreto de una nulidad, el Funcionario Competente
debera pronunciarse de ella previo a decidir sobre la practica probatoria,

en virtud al tramite incidental que la misma requiere, aunado a que frente
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a la negativa del decreto procede el recurso de reposicion.
Para el caso el Funcionario Competente continuara diciendo:

“Siendo las horas

del dia el despacho ordena el

, reanudaremos

audiencia a las

»

Para la reanudacién de la audiencia el Funcionario Competente indicara:

“Siendo las
horas, el Despacho procede a reanudar la audiencia, dejando
constancia que se encuentran presente todas las partes con las
cuales se inicié a la misma. Acto seguido procede el despacho a
pronunciarse sobre

Una vez analizada la solicitud

elevada por

este Despacho se pronuncia en los

siguientes términos”.

NOTA: Esta misma manifestacion se empleara para el caso de la
suspension, con la salvedad que esta obedecera a dias, y que una vez

se encuentren presentes los intervinientes y sujetos procesales en el
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lugar de la audiencia, debe volverse a realizarse las solemnidades de ley
referidas al inicio de este protocolo, como sobre las correspondientes a
las “Normas de Conducta y Comportamiento” en las audiencias, y

“Presentacion de las Partes”; todo previo a la reanudacion de la misma.

Acto seguido el Funcionario Competente presentara los argumentos de

su decision respecto de cada caso planteado.

1) Procedimiento frente a la Recusaciéon

En el caso en que dentro de los Descargos el Funcionario
Competente sea “Recusado” por los sujetos procesales, en virtud a
ello, y a que presuntamente se encuentra inmerso en una de las
causales de impedimento y recusacién dispuestas en el articulo 143
de la Ley 1862 de 2017, le correspondera pronunciarse en el

siguiente sentido, para lo cual el Funcionario competente dira:

“Atendiendo a las argumentaciones presentadas ante este
Despacho por
en las cuales el
recusa al suscrito
funcionario competente por encontrarse presuntamente inmerso
en la causal contenida en el numeral
del
articulo 143 de la Ley 1862 de 2017, procede este despacho,
siendo las
, Vv encontrandonos en
a
suspender la presente audiencia a objeto de surtir el tramite
dispuesto por el articulo 146 de la misma Ley, por lo que durante
los dos dias siguientes este Despacho analizara la aceptacion o

rechazo de la causal invocada, vencido este término se enviara el
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expediente al sefior

, para que
conforme a lo preceptuado por la norma en cita, proceda a
resolver lo que en derecho corresponda. Para ello, este
Despacho ordena SUSPENDER los términos de la actuacion
disciplinaria, con el fin de dar cumplimiento a lo normado en el

literal 3 del articulo 146 de la Ley 1862 de 2017.

Finalmente, se deja constancia que las partes quedan notificadas
en Estrados.

Visto lo anterior, el Despacho se permite manifestar que esta
audiencia ha sido grabada en audio y/o video, y la misma se
incorporara al expediente en discos compactos formato DVD, y
se solicita a las partes signar la correspondiente acta de
audiencia, la cual sera allegada en original al expediente. Se

levanta la sesion. Gracias.

NOTA: Téngase en cuenta que la Ley exige la SUSPENSION de la
actuacion disciplinaria, lo que se traduce en el “congelamiento” del
tramite procesal, siendo el pronunciamiento sobre el impedimento o
la recusacion el unico acto procesal permitido durante este lapso.

Por tanto, el funcionario sobre el que pesa el impedimento o la
recusacion, queda complemente restringido en su actuar hasta tanto
el funcionario superior jerarquico con atribuciones decida sobre este

tramite procesal.

2) Procedimiento frente a la solicitud de Nulidad

Si la decisidon de nulidad es acceder a la misma el Funcionario

Competente se pronunciara asi:



“Analizada la solicitud de nulidad planteada por

la cual verso sobre los siguientes

argumentos
[] | E D | este Despacho [] | E D |
control de en control de
investigaciones mérito de lo expuesto el suscrito investigaciones

, en calidad de Funcionario
Competente y en pleno uso de las facultades legales que le
confiere la Ley 1862 de 2017 “Por la cual se establecen las
normas de conducta del militar colombiano y se expide el
Cédigo Disciplinario Militar”, RESUELVE: Para efectos de hacer el receso, se indicara la fecha y hora en que
se hace el mismo, y se indica el lugar, fecha y hora para su
reanudacion, quedando notificados en Estrados. En esta instancia se
deben hacer las manifestaciones propias del receso referidas con

anterioridad.

Sustentado el recurso, el Despacho podra hacer un receso para
estudiar el recurso y decidir lo que en derecho corresponda.
La presente decision se notifica en Estrados, por lo cual se Para ello, el Funcionario Competente luego de reanudada la
concede la palabra a los sujetos procesales para que se audiencia dira:
pronuncien sobre la interposicion y sustentacion del recurso
procedente. Se hace una pausa para la intervencion del “Analizada la sustentacion del recurso de REPOSICION
Abogado(s) y el Investigado(s). planteado por

la cual verso

NOTA: En caso de que dentro de la actuacién se haya reconocido a sobre los siguientes argumentos

victimas y a sus apoderados, se debera conceder a éstos la palabra
para que presenten argumentos frente a la actuacion. este despacho

considera:

en
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mérito de lo expuesto el suscrito

, en calidad de Funcionario

Competente y en pleno uso de las facultades legales que le

confiere la Ley 1862 de 2017 “Por la cual se establecen la
[] | E D | normas de conducta del militar colombiano y se expide el [] | E D |
Codigo Disciplinario Militar” RESUELVE:

Direccian

Direccian
control de

control de La presente decision se notifica en estrados haciéndoles saber

investigaciones

iI'IVES’[igEEiIJI'IES que contra la presente decision no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 166 de la Ley

1862 de 2017.”

Cuando el sentido de la decision ha sido REVOCAR la
decision y decretar la nulidad, continuara el Funcionario

Competente diciendo:

“Se procede a dar por terminada la audiencia, dejando
constancia que ésta ha sido grabada en audio y video, y la
misma se incorporard al expediente en discos compactos
formato DVD., para lo cual se solicita firmar la
correspondiente acta de la misma. Se levanta la sesion.

>

Gracias.’

En caso que la decisidon que resuelve el recurso de reposicion es
CONFIRMAR la negativa de decretar la nulidad, se procede a
continuar con lo correspondiente a la decision de la solicitud de

practica o aduccion de pruebas.

2 Articulo 166. Reposicion. El recurso de reposicion procede contra los siguientes autos:

1. El que decide la nulidad. 3) Procedimiento frente a la solicitud del decreto de Pruebas o

2. El que niega pruebas en la indagacion. aporte de las mismas.
3. Los demas autos que establezca esta Ley.

El recurso de reposicion sera resuelto por el mismo funcionario que lo profirié. La decisiéon que resuelve la reposicién no es

susceptible de recurso alguno, a menos que se refiera a aspectos no resueltos en la providencia inicial. En los casos en los cuales no se haya solicitado nulidad de la aCtuaC|on’

el Funcionario Competente procedera de inmediato a resolver sobre la

4]
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solicitud o aporte de pruebas por parte de los sujetos procesales.

En el caso que dentro de la actuacién procesal estén reconocidas las
victimas como sujeto procesal se debera realizar la siguiente

manifestacion.

En el caso en que dentro de la actuacion solo existan como sujetos
procesales el investigado y su defensor se actuara de la siguiente

manera:

“En virtud a que se solicité la practica de pruebas, en este

estado de la actuacion se ordena un receso

, reanudaremos audiencia a las
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horas, para resolver de conformidad con los
criterios de eficacia, pertinencia, conducencia, razonabilidad y
utilidad, fijados en el articulo 180 de la Ley 1862 de 2017.” (esta
misma manifestacion se empleara para el caso de la suspension,

con la salvedad que esta obedecera a dias)

Para la reanudacién de la audiencia el Funcionario Competente indicara:

“Siendo las
horas, el despacho procede a reanudar la audiencia, dejando
constancia que se encuentran presente todas las partes con las
cuales se inicio a la misma. Acto seguido procede el despacho a
pronunciarse sobre
Una vez analizada la solicitud elevada por

este
Despacho se pronuncia en los siguientes términos: Analizada la
conducencia, pertinencia, utilidad, razonabilidad y eficacia
segun lo dispuesto por el articulo 180 de la Ley 1862 de 2017 de

los medios probatorios solicitados por

dentro de los cuales pidio se decretard:
y se incorporara

como prueba

este  Despacho considera

en mérito
de lo expuesto el suscrito
, en calidad de Funcionario Competente y en

pleno uso de las facultades legales que le confiere la Ley 1862 de
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2017 “Por la cualse establecen las normas de
conducta del  militar colombiano y se expide el

Codigo Disciplinario Militar” RESUELVE:

La presente decision se notifica en Estrados haciéndoles saber

que

de conformidad con lo

establecido en la Ley 1862 de 2017.”

Si la decision corresponde a NEGAR la solicitud de practica probatoria,
el Despacho posterior a la manifestacion referida en el parrafo anterior,
el Funcionario Competente CONCEDERA Ila palabra a los sujetos

procesales para que hagan sus manifestaciones sobre la interposicion y
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sustentacién del recurso. Para ello los sujetos procesales podran

solicitar un receso para preparar sus argumentos de sustentacion.

Para efectos de hacer el receso, se indicara la fecha y hora en que se
hace el mismo y se indica el lugar, fecha y hora para su reanudacion,
quedando notificados en Estrados. En esta instancia se deben hacer las
manifestaciones propias del receso referidas con anterioridad.

Reanudada la audiencia y sustentado el recurso, el Despacho podra

hacer nuevamente un receso para estudiar el recurso y decidir.

Para ello el Funcionario Competente luego de reanudada la audiencia
dira:

“Analizada la sustentacion del recurso de APELACION
planteado por
el cual verso

sobre los siguientes argumentos

este despacho considera:

en mérito de lo expuesto el suscrito
, en calidad de
Funcionario Competente y en pleno uso de las facultades legales
que le confiere la Ley 1862 de 2017 “Por la cual se establecen
las normas de conducta del militar colombiano y se expide el

Codigo Disciplinario Militar” RESUELVE:
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La presente decision se notifica en Estrados haciéndoles saber
que contra la presente decision no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 167 de la Ley 1862
de 2017.”

(En el caso en que NO SE CONCEDE el recurso de apelacion los
sujetos procesales podran solicitar agotar el procedimiento
correspondiente a la INSISTENCIA EN LA ADMISION DEL RECURSO
DE APELACION, dispuesto en el articulo 169 de la Ley 1862 de 2017).

Para todos los casos enunciados, es decir en el que se DECRETA la
practica de pruebas solicitadas por las partes, o en los que se
CONCEDE el recurso o NO SE CONCEDE, le correspondera al
Funcionario Competente disponer la suspension de la audiencia, bien
sea para iniciar la practica probatoria en las fechas fijadas, o para dar

curso al recurso de Apelacion, o para garantizar el termino procesal para
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la presentacion y sustentacion del tramite de INSISTENCIA.

Es de tenerse en cuenta que siempre que se haya negado total o
parcialmente la prueba de parte, pero se ha ordenado prueba de oficio,
el efecto del recurso sera DEVOLUTIVO, mientras que si no se ordend
practica de prueba oficiosa y se negd totalmente la solicitud de pruebas
el efecto sera SUSPENSIVO.

En tal efecto manifestara el Funcionario Competente:

“Siendo las

horas del dia encontrandonos en

el

despacho ordena la suspension de la presente audiencia por

reanudaremos la audiencia una vez se reciba del fallador de
segunda instancia la decision del recurso de alzada. En tal virtud
una vez se surta referido tramite procesal, se librard
comunicacion a los sujetos procesales indicando dia, fecha.
Hora y lugar en donde tendrd ocasion la reanudacion. Queden
las partes notificadas en estrados. Para lo cual se deja
constancia que esta audiencia ha sido grabada en audio y/o
video y la misma se incorporara al expediente en discos
compactos, formato DVD. y la correspondiente firma del acta de

la misma. Se levanta la sesion. Gracias.”
Para la reanudacion de la audiencia el Secretario indicara:
“Siendo las

horas del dia el dia

, éen
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NOTA: Acto seguido debera dar lectura a las reglas de comportamiento

durante la audiencia dispuestas en el numeral 2 literal a del presente

el despacho procede a reanudar la audiencia,
dejando constancia que se encuentran presente todas las partes
con las cuales se inicio a la misma y habiéndose acreditas estas
con sus documentos de identidad. Acto seguido procede el
suscrito a recovdar las normas de comportamiento durante la

>

audiencia asi:’

protocolo.

6. Practica de Pruebas de Descargos

Reanudada la audiencia el dia sefialado, se procedera de la siguiente manera:

a)

Palabras del Secretario:

“Buenos dias, se reanuda audiencia reservada disciplinaria
presidida por el serfior

, quien ostenta el cargo de

, la que se adelanta dentro del
proceso disciplinario radicado bajo el No.

en contra del serior

, por los hechos
acaecidos , en los
cuales ; en tal
sentido, se solicita a los asistentes a la audiencia guardar la
compostura y disciplina debida, mantener los celulares en modo
silencio, esta prohibido el ingreso de alimentos, bebidas u otros

elementos similares a la sala, y finalmente, se deja constancia
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que el uso de la palabra sera otorgado por la autoridad

1

competente que preside la presente audiencia. Gracias.’

Se informa al Funcionario Competente, que se encuentran
presentes en la sala todas las partes con las cuales se dio inicio a
la audiencia primaria, y de quienes ya se tiene acreditacion de su
identidad para participar en la misma. Acto seguido procede el
suscrito a recordar las normas de comportamiento durante la

1

audiencia asi.:’

49

NOTA: Se debe dar lectura nuevamente a las reglas de comportamiento

durante la audiencia dispuestas en el numeral 2, literal “a” del presente

protocolo.

b)

Palabras del Funcionario Competente:

“Siendo las del dia
, actuando en mi

calidad de

, v pleno uso y goce de las facultades
legales que me fueron conferidas por la Ley 1862 del 4 de agosto
de 2017 — “Por la cual se establecen las normas de Conducta del

Militar Colombiano y se expide el Codigo Disciplinario Militar”,
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en especial, las que se derivan del contenido normativo previsto en

el

, procedo a reanudar la presente
audiencia  disciplinaria  adelantada dentro del proceso
disciplinario radicado bajo el No.

, adelantado en contra del serior

, identificado con cédula de ciudadania No.

, por los hechos acaecidos
, en los cuales
, razon por la cual se le imputa la presunta comision de la
falta disciplinaria descrita en el
s la cual
habia sido suspendida el dia
. a las

horas, con el fin de estudiar

Acto seguido, esta autoridad deja constancia que en la presenta

audiencia estaran presentes por parte del Despacho los sefiores

, quienes actuaran en calidad de
“Secretario()” y “Asesor(u) Juridico(u), respectivamente; los
cuales se presentardan personalmente con posterioridad para el

>

registro en la actuacion.’
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A continuacién el Funcionario Competente indicara:

“Dando continuidad a la presente audiencia, procede este
Despacho a la practica de las Pruebas decretadas en audiencia
suspendida el dia

conforme a lo resuelto en referida decision”.

En este estado de la diligencia se dara inicio a la practica probatoria a
que haya lugar, es decir, al recaudo de testimonios, sustentacion de
dictamenes periciales o de inspecciones disciplinarias, presentacion de
documentos, etc.; segun la programacion ordenada en la decisién que
las decretd. Los testigos deben ser interrogados separadamente, de tal
manera que no puedan escuchar las declaraciones de quienes los

preceden, excepto los sujetos procesales.

Para la practica de prueba testimonial le correspondera al Funcionario
Competente, una vez se encuentre el testigo en el sitio donde se
desarrolla la audiencia o enlazado por el medio electrénico dispuesto

para la toma de la diligencia, indicar:

“Procede el Despacho a recibir diligencia de declaracion
Jjuramentada al sefior
quien se identifica con cédula de ciudadania No.
expedida

. Acto seguido se exhorta e ilustra al compareciente
informdndole y explicandole sobre la importancia legal de su
declaracion, para lo cual se le pondra de presente el articulo 194
de la Ley 1862 de 2017. Deber de Rendir Testimonio. Toda
persona estd en la obligacion de rendir bajo juramento, el
testimonio que se le solicita en la actuacion procesal, salvo las
excepciones constitucionales y legales; asi como las sanciones

establecidas contra los que declaren falsamente,; se le leen los

ol
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articulos 435, 437, 442 del Cédigo Penal Colombiano sobre
falsa denuncia, falsa autoacusacion y falso testimonio. Se le da a
conocer que de acuerdo con el articulo 208 del C.G.P. toda
persona tiene el deber de rendir el testimonio que se le pida, pero
que no podra ser obligado a declarar contra si mismo o contra
su conyuge, companiero permanente o parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,
segun lo dispone el articulo 33 de la Constitucion Politica. Y se
toma juramento: promete usted decir la verdad nada mds que la
verdad de todo cuanto le conste y le fuere preguntado en la
presente diligencia. (Se hace una pausa para la respuesta que

emita el declarante).

En cuanto a sus condiciones civiles: se le interrogard por sus
nombres y apellidos completos, numero de documento de
identidad, lugar y fecha de nacimiento, edad, estado civil,
nombre de la esposa(o), hijos, estudios cursados, entidades y

dependencias donde ha laborado, cargos y funciones.

En cuanto si existen o no generales de ley: Conforme los
articulos 33 de la Constitucion Politica y 196 de la Ley 1862 de
2017, si existe algun vinculo de consanguinidad, afinidad o civil,
se le indicara que no estd obligado a declarar y si lo hace lo

harad a sabiendas de dicha excepcion.

En lo sucesivo se formulan las preguntas que a bien haya dispuesto el
Despacho para el testigo; posteriormente, se concede la palabra al
Apoderado del investigado(s) y al de las victimas (si estan reconocidas
en la actuacioén). Es de recordar que en el proceso disciplinario no es
viable las formas de interrogatorio dispuestos para el proceso penal. Asi
mismo, que los documentos que el testigo pretenda aportar al proceso
haran parte de sus manifestaciones y no se entenderan como prueba

independiente, pues estos lo que acreditan es el objeto de la prueba
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testimonial, por ello, es pertinente acreditar la autenticidad de esos
documentos bajo los medios de prueba reconocidos, excepto que se

aporten en original.

En las audiencias del proceso disciplinario no es viable aportar prueba
en desarrollo de la practica de otra previamente ordenada, puesto que la
oportunidad para solicitar y aportar pruebas es la que se agota posterior
a los Descargos; por tanto, sera inadmisible que en desarrollo de la
practica probatoria ya decretada, se permitan incluir otros medios
probatorios sobre los que el Funcionario Competente no se pronuncié en
la oportunidad indicada, ya que es de conocimiento general, que una
prueba puede producir efectos en la actuacion procesal, cuando sea
legalmente ordenada, practica y allegada (Principio de Legalidad de la
Prueba).

Una vez terminado el cuestionario el Funcionario Competente dira:

“Se deja constancia que la persona que rindio la presente
declaracion mostréo compostura, serenidad, logica verbal y
corporal comprensibles y normales; se percibio que sus
respuestas fueron emitidas espontdneamente

No siendo otro el objeto
de la presente diligencia, se da por terminada, siendo las

. Para lo cual se deja
constancia que esta audiencia ha sido grabada en audio y/o
video y la misma se incorporard al expediente en discos
compactos, formato DVD. y se firma la correspondiente acta de

la misma.”
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7. Variacién de la Formulacién de Cargos

Terminada la etapa probatoria de Descargos, el Funcionario Competente podra
advertir la necesidad de variar la formulacion de los cargos en virtud de: (I)
Error en la calificacion juridica o (1) por prueba sobreviniente, como lo dispone
el articulo 239 de la Ley 1862 de 2017. Es oportuno sefialar, que el ultimo de
estos dos requisitos puede permear cualquier otro aspecto formal de la
decision de cargos inicialmente formulada, ya que una prueba sobreviniente

podria modificar sustancial o formalmente la decisién adoptada.

Esta decision debera ser adoptada en audiencia, para lo cual podra el
Funcionario Competente ordenar la suspension de la audiencia a objeto de
estructurar la decision de variacién en la formulacion del auto de cargos,
conforme al formato dispuesto para tal fin en el Sistema Integrado de Gestion
de Calidad y a la orientacién emitida en la Directiva “Lineamientos y Directrices
para el tramite de las Actuaciones Disciplinarias en el Ejército Nacional — Ley
1862 de 2017” numeral 13, literal “d”.

Para tal efecto el Funcionario Competente dira:

“Teniendo en cuenta que no existen pruebas pendientes por

practicar, de las que se aportaron en la etapa de Descargos

, este Despacho
procede ordenar la suspension de la presente audiencia por el
término de
a objeto de estudiar la viabilidad de variar la “Formulacion de
Cargos” que inicialmente se habia proferido en providencia de

fecha
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Para tal efecto, siendo las
horas del dia

encontrandonos en

el Despacho ordena la reanudacion de la
audiencia el dia

a las horas, en
. Queden las partes

notificadas en Estrados. Para lo cual se deja constancia que esta
audiencia ha sido grabada en audio y/o video y la misma se
incorporara al expediente en discos compactos, formato DVD. y
la correspondiente firma del acta de la misma. Se levanta la

Il

sesion. Gracias.’

Para la reanudacion de la audiencia el Secretario indicara:

Palabras del Secretario:

“Buenos dias, se reanuda audiencia reservada disciplinaria
presidida por el seiior

, quien ostenta el cargo de

, la que se adelanta dentro del
proceso disciplinario radicado bajo el No.

en contra del serior

, por los hechos
acaecidos , en los
cuales s en tal
sentido, se solicita a los asistentes a la audiencia guardar la

compostura y disciplina debida, mantener los celulares en modo

0O
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silencio, esta prohibido el ingreso de alimentos, bebidas u otros
elementos similares a la sala, y finalmente, se deja constancia
que el uso de la palabra serd otorgado por la autoridad

competente que preside la presente audiencia. Gracias.”

Se informa al Funcionario Competente, que se encuentran
presentes en la sala todas las partes con las cuales se dio inicio a
la audiencia primaria, y de quienes ya se tiene acreditacion de su
identidad para participar en la misma. Acto seguido procede el
suscrito a recovdar las normas de comportamiento durante la

audiencia asi:”

NOTA: Acto seguido debera dar lectura a las reglas de
comportamiento durante la audiencia dispuestas en el

numeral 2 literal a del presente protocolo.

Palabras del Funcionario Competente:

“Siendo las del dia
, actuando en mi

calidad de

, ¥ pleno uso y goce de las facultades
legales que me fueron conferidas por la Ley 1862 del 4 de agosto
de 2017 — “Por la cual se establecen las normas de Conducta del
Militar Colombiano y se expide el Codigo Disciplinario Militar”,
en especial, las que se derivan del contenido normativo previsto

en el
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>

procedo a reanudar la presente la presente audiencia
disciplinaria adelantada dentro del proceso disciplinario
radicado bajo el No.

, adelantado en contra del sefior

, identificado con cédula de ciudadania No.

por los hechos acaecidos
, en los cuales
, razon por la cual se le imputa la presunta comision de
la falta disciplinaria descrita en el
s la cual
habia sido suspendida el dia
a las
horas, con el fin de evaluar la necesidad de
variar la Formulacion de Cargos, ante lo cual este Despacho
decidio proceder a la variacion, y en consecuencia, procedera a
continuacion el Secretario a dar lectura integra a la providencia
que asi lo ordena. (Se hace una pausa mientras el Secretario

hace lectura de la providencia).

Acto seguido, esta autoridad deja constancia que en la presente

audiencia estaran presentes por parte del Despacho los serfiores

, quienes actuaran en calidad de

2

“Secretario y “Asesor(u) Juridico(u), respectivamente; los

cuales se presentardn personalmente con posterioridad para el

’

registro en la actuacion.’

o/



8. Cierre de la Investigacién y Alegatos de Conclusion

Al término de la lectura de la decisidbn debera procederse a la

suspension de la audiencia indicando: Terminada la practica de pruebas ordenada a solicitud de parte y las que de

oficio a bien consider6 la autoridad competente para el esclarecimiento de los

“Teniendo en cuenta lo resuelto por este Despacho se procede a hechos, y no teniendo mas pruebas por practicar, le correspondera al
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ordenar la suspension de la presente audiencia por el termino de
cinco (3) dias a objeto de permitir a las partes el ejercicio de su
derecho de contradiccion y defensa frente a la decision de
variacion en la formulacion de cargos de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 239 de la Ley 1862 de 2017.

Para tal efecto, siendo las
horas del dia
encontrandonos en
el Despacho ordena la reanudacion de la

audiencia el dia
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Funcionario Competente indicar:

“Teniendo en cuenta que no existen pruebas pendientes por
practicar, este Despacho procede a DECLARAR CERRADA la
investigacion de conformidad a lo dispuesto en el articulo 240 de
la ley 1862 de 2017, y en consecuencia, ORDENA correr
traslado por el término de cinco dias habiles a los sujetos
procesales (Investigado, Apoderado y Victimas (si estuvieren
reconocidas en el proceso)), para que presenten si es su deseo,

“Alegatos de Conclusion”.

Para tal efecto, siendo las

a las horas, en horas del dia

. Queden las partes encontrandonos en

notificadas en Estrados. Para lo cual se deja constancia que esta el Despacho ordena la suspension de la

audiencia ha sido grabada en audio ylo video y la misma se presente audiencia por el término de cinco dias habiles, los

incorporara al expediente en discos compactos, formato DVD. y cuales corresponden a los dias

la correspondiente firma del acta de la misma. Se levanta la
, ¥ en consecuencia, se ordena reanudar la audiencia el

>

sesion. Gracias.’
dia a las

En la fecha en que se reanude la audiencia se procedera conforme a las horas, en

etapas descritas precedentemente en los numerales de “Descargos y - Quedan las partes notificadas en

Pruebas” y “Practica de Pruebas de Descargos.
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Estrados. Visto lo anterior, se deja constancia que esta audiencia
ha sido grabada en audio y/o video y la misma se incorporara al
expediente en discos compactos, formato DVD., y se procede a la
firma de la correspondiente acta de la misma. Se levanta la

sesion. Gracias.”

Para la reanudacion de la audiencia el Secretario indicara:

a.

Palabras del Secretario:

“Buenos dias, se reanuda audiencia reservada disciplinaria
presidida por el serior

, quien ostenta el cargo de

, la que se adelanta dentro del
proceso disciplinario radicado bajo el No.

en contra del serior

, por los hechos
acaecidos , en los
cuales ; en tal
sentido, se solicita a los asistentes a la audiencia guardar la
compostura y disciplina debida, mantener los celulares en modo
silencio, esta prohibido el ingreso de alimentos, bebidas u otros

elementos similares a la sala, y finalmente, se deja constancia
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NOTA: Acto seguido debera dar lectura a las reglas de comportamiento

durante la audiencia dispuestas en el numeral 2 literal a del presente

que el uso de la palabra serda otorgado por la autoridad
competente que preside la presente audiencia. Gracias.”

Se informa al Funcionario Competente, que se encuentran
presentes en la sala todas las partes con las cuales se dio inicio a
la audiencia primaria, y de quienes ya se tiene acreditacion de su
identidad para participar en la misma. Acto seguido procede el

suscrito a recovdar las normas de comportamiento durante la

audiencia asi:”

protocolo.

b.

Palabras del Funcionario Competente:

“Siendo las del dia
, actuando en mi

calidad de

, v pleno uso y goce de las facultades
legales que me fueron conferidas por la Ley 1862 del 4 de agosto
de 2017 — “Por la cual se establecen las normas de Conducta del
Militar Colombiano y se expide el Codigo Disciplinario Militar”,
en especial, las que se derivan del contenido normativo previsto

en el

ol
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procedo a reanudar la presente la presente audiencia
disciplinaria adelantada dentro del proceso disciplinario
radicado bajo el No.

, adelantado en contra del serior

, identificado con cédula de ciudadania No.

por los hechos acaecidos
, en los cuales
, razon por la cual se le imputa la presunta comision de
la falta disciplinaria descrita en el
; la cual
habia sido suspendida el dia
. a las
horas, con el fin de correr traslado a las partes
por el término legal dispuesto en la ley correspondiente a cinco
dias habiles, para la presentacion si es su deseo, de “Alegatos de

Conclusion”.

“Sea oportuno igualmente en este momento procesal, poner en
conocimiento de las partes que el presente término que se
concede es unica y exclusivamente para la presentacion de
“Alegatos de Defensa”, mds no para la presentacion de solicitud
de pruebas, nulidades, incidentes y demds situaciones que

desfiguren la etapa procesal en curso”.

“Acto seguido, esta autoridad deja constancia que en la presenta

audiencia estaran presentes por parte del Despacho los sefiores

, quienes actuaran en calidad de

“Secretario()” y “Asesor(u) Juridico(c), respectivamente; los
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cuales se presentardn personalmente con posterioridad para el

registro en la actuacion.”

Se concede el uso de la palabra al Apoderado(s) del
investigado(s)

para que presente ante este Despacho, si es su deseo, los
Alegatos de Conclusion que a bien estime pertinentes, para lo
cual se confieren veinte minutos. (Se hace una pausa para
escuchar las “Alegaciones” que presenten las partes

(Investigado(s) y/o Apoderado(s)).

NOTA: Si se encuentran victimas reconocidas en el proceso, se dara la
misma oportunidad a éstas o a sus representantes, para que se presenten
su “Alegatos de Conclusién”, y se confiere el mismo término (20 minutos).
(Se hace una pausa para escuchar a las victimas y/o sus

apoderados).

Terminadas las intervenciones de los sujetos procesales el Funcionario

Competente dira:

“Teniendo en cuenta que se agoto en debida forma la etapa
procesal de Alegatos de Conclusion, procede este Despacho a
evaluar la actuacion disciplinaria a objeto de tomar la decision
que en derecho corresponda, que a efectos de lo normado en el
articulo 240 de la ley 1862 de 2017, corresponde al “Fallo de

Primera Instancia”.

Para tal efecto, siendo las
horas del dia
encontrandonos en

el Despacho ordena la suspension de la
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presente audiencia por el término de

de tal manera que reanudaremos la audiencia el dia
a las
horas, en

. Queden las partes notificadas en Estrados.
Para lo cual se deja constancia que esta audiencia ha sido
grabada en audio y/o video y la misma se incorporard al
expediente en discos compactos, formato DVD. y la
correspondiente firma del acta de la misma. Se levanta la sesion.

>

Gracias.’

NOTA: El término de suspension podra ampliarse hasta por diez dias
habiles cuando se trate de dos o mas procesados o de tres o mas
cargos formulados, el cual podra prorrogarse, en las situaciones

previstas en este parrafo hasta por diez dias mas.

9. Lectura de fallo

Para la reanudacion de la audiencia el Secretario indicara:

a) Palabras del Secretario:

“Buenos dias, se reanuda audiencia reservada disciplinaria

presidida por el serior

, quien ostenta el cargo de

, la que se adelanta dentro del
proceso disciplinario radicado bajo el No.

en contra del serior
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NOTA: Acto seguido debera dar lectura a las reglas de comportamiento

durante la audiencia dispuestas en el numeral 2 literal a del presente

, por los hechos
acaecidos , en los
cuales ; en tal
sentido, se solicita a los asistentes a la audiencia guardar la
compostura y disciplina debida, mantener los celulares en modo
silencio, esta prohibido el ingreso de alimentos, bebidas u otros
elementos similares a la sala, y finalmente, se deja constancia
que el uso de la palabra sera otorgado por la autoridad

competente que preside la presente audiencia. Gracias.”

Se informa al Funcionario Competente, que se encuentran
presentes en la sala todas las partes con las cuales se dio inicio a
la audiencia primaria, y de quienes ya se tiene acreditacion de su
identidad para participar en la misma. Acto seguido procede el
suscrito a recordar las normas de comportamiento durante la

audiencia asi:”’

protocolo.

b)

Palabras del Funcionario Competente:

“Siendo las del dia
, actuando en mi

calidad de

, ¥ pleno uso y goce de las facultades
legales que me fueron conferidas por la Ley 1862 del 4 de agosto
de 2017 — “Por la cual se establecen las normas de Conducta del

Militar Colombiano y se expide el Codigo Disciplinario Militar”,

6o
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>

registro en la actuacion.’

En este estado de la audiencia, procede el Despacho a requerir
al Secretario para que dé lectura integra al Fallo de Primera

Instancia.

c) Lectura de Fallo por el Secretario.

|
NOTA: El Funcionario competente podra designar al Secretario para que
lea en su integridad el Fallo de Primera Instancia, o lo hara
personalmente; como también podra designar al Secretario para que lea
la decisidn exceptuando la parte resolutiva, la cual debe asumir

directamente.

1) Procedimiento para Fallo Sancionatorio

Concluida la lectura del Fallo de Primera Instancia, si éste es de
caracter sancionatorio, el Funcionario Competente debe conceder el
uso de la palabra a los sujetos procesales (Investigado, Apoderado y
Victimas (Si se encuentran reconocidas dentro de la actuacién), y en

consecuencia, dira:

“En este estado de la audiencia se concede la palabra al

Apoderado(s) del investigado(s)

; para que interponga ante este Despacho, si
es su deseo, el recurso que procede contra la presente
decision, correspondiente al de “APELACION”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 242 de la Ley
1862 de 2017, que en su parte pertinente reza: ‘“Recurso
contra el Fallo de Primera Instancia. Contra el fallo de

primera instancia procede el recurso de apelacion; este se
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interpondra en la misma diligencia y se sustentard
verbalmente o por escrito dentro de los dos dias siguientes.”
(Se hace una pausa para escuchar que deciden las partes

(Investigado(s) y/o Apoderado(s)).

El Funcionario Competente CONCEDERA la palabra a los sujetos
procesales para que hagan sus manifestaciones sobre la interposicién
y sustentacién del recurso. Para ello los sujetos procesales podran

solicitar un receso para preparar sus argumentos de sustentacion.

NOTA: Es importante aclarar, que las partes se encuentran en la
libertad de solo hacer la manifestacion libre de que “INTERPONEN” el
recurso, guardandose el derecho de “SUSTENTARLQ” dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes al dia en que se haga la lectura del

Fallo de Primera Instancia.

En razon a lo anterior, se tendra en cuenta la decisiéon que tomen las
partes, y en consecuencia, se determina si se hace un “Receso” o una
“Suspension” de la audiencia, con el fin de indicar con claridad la
fecha, hora y lugar en que se reanudara; quedando notificadas las
partes en Estrados. En esta instancia se deben hacer las
manifestaciones propias del “Receso” o “Suspension”, que han venido

siendo referidas a lo largo del presente protocolo.

NOTA: Si se encuentran victimas reconocidas en el proceso, se dara
la misma oportunidad a éstas o a sus representantes, para que
estudien la viabilidad de interponer “Recurso de Apelacién” en contra
del Fallo de Primera Instancia; y se confiere el mismo término. (Se
hace una pausa para escuchar a las victimas y/o sus

apoderados).

Sustentado el Recurso, el Despacho, podra hacer un receso para

estudiar el mismo y decidir lo que en derecho corresponda, en el

o/
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sentido de estudiar y evaluar la pertinencia de conceder o no el mismo

ante la Segunda Instancia.

[] | E D | Para ello el Funcionario Competente luego de reanudada la audiencia [] | E D |
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“Analizada la sustentacién del recurso de APELACION

planteado por

, La presente decision se notifica en Estrados, haciéndoles
la cual verso sobre los

Lo saber a las partes que contra la presente decision NO procede
siguientes argumentos

recurso alguno de conformidad con lo establecido en el
este Despacho considera: articulo 167 de la Ley 1862 de 2017.

NOTA: En el caso en que “NO SE CONCEDA” el recurso de Apelacion, los
sujetos procesales podran solicitar agotar el procedimiento correspondiente
ala “INSISTENCIA EN LA ADMISION DEL RECURSO DE APELACION”,

dispuesto en el articulo 169 de la Ley 1862 de 2017.

en mérito de lo
expuesto el suscrito
, en calidad de Funcionario Competente y en
pleno uso de las facultades legales que le confiere la Ley 1862
de 2017 “Por la cual se establecen las normas de conducta
del militar colombiano y se expide el Codigo Disciplinario Acto seguido el Funcionario Competente manifestara:
Militar” RESUELVE:

“Siendo las

horas del dia encontrandonos en

el Despacho ordena dar por terminada la audiencia, siendo
procedente que por secretaria se surta el tramite de envio al
Fallador de Segunda instancia de la presente Actuacion
Disciplinaria radicada bajo el No.

dejando constancia que esta
audiencia ha sido grabada en audio y video y la misma se
incorporara al expediente en discos compactos, formato

DVD., y se solicita a las partes signar la correspondiente acta




/0
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de audiencia, la cual serd allegada en original al expediente.

Se levanta la sesion. Gracias”.

2) Procedimiento para Fallo Absolutorio

El Funcionario Competente manifestara:

“Siendo las
horas del dia encontrandonos en
el Despacho ordena dar por terminada la audiencia, siendo
procedente que por secretaria se surta el tramite de
comunicaciones de ley de la presente Actuacion Disciplinaria
radicada bajo el No.

, dejando constancia que esta audiencia ha sido
grabada en audio y video y la misma se incorporard al
expediente en discos compactos, formato DVD. y se solicita a
las partes signar la correspondiente acta de audiencia, la cual
sera allegada en original al expediente. Se levanta la sesion.

Gracias’”.

OTRAS INSTRUCCIONES DE COORDINACION

En todos los eventos en que en el presente “PROTOCOLO” se haga alusion a
“Investigado”, “Apoderado” ylo “Victima (Si esta legalmente reconocida como
tal en el proceso)”, se debe tener presente que estas figuras pueden estar
representados por varios funcionarios, es decir, que sean varios “Investigados”,
“Apoderados” ylo “Victimas (Si estan legalmente reconocidas como tal en el
proceso)”; razén por la cual cada uno de los aspectos formales o sustanciales
aqui descritos, se aplicaran indistintamente a cada uno por separado, pues

todos éstos son reconocidos en la ley como “Sujetos Procesales”, por ello
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tienen derecho a que se les reconozcan sus derechos independientemente.

Teniendo de presente lo anterior, es igualmente significativo dejar en claro, que
los “Términos” que se concedan a unos se deben conceder por igual a otros; es
decir, para participar e intervenir en las audiencias, presentar recursos,

memoriales, alegaciones, etc. Asi mismo, que la ley ha determinado ciertos

casos en los cuales los “Términos” se pueden hasta duplicar por la presencia

de varios actores.

Cuando en el proceso existan varios sujetos procesales “Investigados”,
“Apoderados” ylo “Victimas (Si estan legalmente reconocidas como tal en el
proceso)”, es importante permitir la participacion integral de cada uno de ellos
en las audiencias, lo anterior con el fin de prever la presentacién conjunta de
las posibles solicitudes, recursos, incidentes, acciones, nulidades, etc., que se
puedan incoar, y en ese sentido resolverlos de la misma manera (Principio de

Economia Procesal); evitando dilaciones injustificadas por cada intervencion.

/1
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PRESENTACION

En virtud de la ritualidad verbal que ha incorporado la Ley 1862 de 2017
“Por la cual se establecen Normas de Conducta del Militar Colombiano
y se expide el Codigo Disciplinario Militar”, a través de etapas procesales
que se surten en “Audiencia”, especificamente a partir de la
providencia mediante la cual se “Formulan Cargos y se Cita a
Audiencia”, se ha podido advertir durante el poco tiempo en que lleva
rigiendo la norma en las Fuerzas Militares, y para nuestro caso en
particular, en el Ejército Nacional, que durante la realizacion vy
desarrollo de dichas audiencias, se presentan “Situaciones Irregulares”
y/0 “Malas Practicas”, que podrian conllevar a generar vicios procesales
en el desarrollo de la actuacion, o simplemente, adversidades en el
adelantamiento de la etapa procesal, las cuales retrasarian el
adelantamiento de las actuaciones disciplinarias, o afectarian la
legalidad y legitimidad de las mismas.

Asi las cosas, a través del presente “Protocolo” se pretende poner a
conocimiento y consideracion de las Autoridades Militares con
Atribuciones y Competencia en materia Disciplinaria, asi como de sus
Asesores Juridicos, y en general de todos los miembros de la Fuerza; las
posibles circunstancias, eventos, sucesos, etc., que podrian acontecer
durante el desarrollo o realizacion de dichas Audiencias; asi como
también la forma practica de soslayarlas o solucionarlas, todo en aras
de dar continuidad con el correcto adelantamiento de la actuacion
Disciplinaria.

Sea oportuno sefalar, que las situaciones facticas y juridicas que se
pretenden discurrir en el presente documento, estan dirigidas a
fortalecer el ejercicio de la Accion Disciplinaria al interior de la Fuerza
y de brindar herramientas de asesoria y consulta para quienes ejercen
dicha potestad sancionadora en las Fuerzas Militares, previendo algunas
“Situaciones Irregulares” y/o “Malas Practicas” que pueden
presentarse en desarrollo de las Audiencias que se practican en materia
del Régimen Disciplinario Castrense vigente “Ley 1862/2017”.
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I. EN RELACION CON EL CUSTODIO

El “Custodio” de la Audiencia Disciplinaria Reservada es normalmente
en aquellas Unidades donde se cuenta con este personal, el “Oficial”,
“Suboficial” o “Soldado” integrante del Batallon o Compania de Policia
Militar de la jurisdiccion, y su labor radica esencialmente en las
siguientes actividades: (i) Brindar seguridad a las partes que intervienen
en la audiencia, especialmente, a la Autoridad Competente; (ii)
Anunciar el protocolo comportamental de sus asistentes; (iii) Velar
porque se cumplan el protocolo comportamental; y (iv) Cumplir con las
ordenes impartidas por el Funcionario Competente en el curso de la
Audiencia.

Las posibles situaciones o eventos que se pueden presentar con el citado
servidor en desarrollo de una audiencia, son entre otras las siguientes:

1.1. Que el Custodio omita cumplir con alguna de las funciones a
él encomendadas

Adopciéon de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente procedera a llamarle la atencion a efectos de que proceda
a cumplir con las funciones encomendadas como Custodio, pudiendo
adoptar los “Medios Correctivos” establecidos en la Ley 1862 de 2017.

1.2. Que el Custodio se extralimite con el ejercicio de sus
funciones -verbi gracia - ausentarse temporalmente y sin
autorizacion de la audiencia

Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente procedera a llamarle la atencion para que tal hecho no se
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vuelva a repetir, advirtiéndole que de volver a ocurrir se procedera a
adoptar los “Medios Correctivos” establecidos en la Ley 1862 de 2017.

1.3. Que el Custodio se distraiga haciendo uso de su celular

Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente procedera a llamarle la atencion, ordenandole apagar el
mismo y guardarlo, so pena de retirarselo hasta la finalizacion de la
audiencia. Es importante sefalar, que al Custodio no le esta permitido
el uso de estos elementos en la audiencia.

1.4. Que el Custodio se distraiga hablando con alguno de los
asistentes

Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente procedera a llamarle la atencion, asi como a los asistentes
que estén perturbando el normal desarrollo de la audiencia con sus
didlogos o murmullos, solicitando silencio y respeto para quien se
encuentre en uso de la palabra, so pena de retirarlo de la audiencia.

1.5. Que el Custodio se siente en el curso de la audiencia

Adopciéon de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente procedera a llamarle la atencion y ordenarle adoptar la
disciplina debida, pues sentarse sin autorizacion, es sefal de irrespeto
para con el Funcionario que dirige la diligencia.

1.6. Que el Custodio adopte una posicion diferente a la marcial

/9
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Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente procedera a llamarle la atencion, a efectos de que corrija
su postura, pues tomar posturas relajadas y descuidadas es sefal de
indisciplina e irrespeto para con la autoridad que preside la audiencia y
sus asistentes.

1.7. Que el Custodio se enferme en el curso de la audiencia

Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente procedera a relevarlo de las funciones encomendadas,
solicitando su retiro de la audiencia, y ordenando al Secretario que
solicite un reemplazo; para tal efecto, el Competente procedera a
ordenar un receso en la audiencia mientras se hacen los relevos.

1.8. Que el Custodio deje ingresar a la sala de audiencia personal
militar o civil ajeno a los Sujetos Procesales e Intervinientes

Adopcién de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente procedera a llamarle la atencion por su desatencion en este
asunto, pues la Audiencia es Reservada y ordenara el retiro inmediato
de quien no pude estar presente en la sala; para ello interrumpira a
quien esté en uso de la palabra para adoptar las medidas correctivas
correspondientes, sin que deje avanzar el desarrollo de la audiencia con
la presencia de extrafos, pues de hacerlo estaria permitiendo la
violacion de la Reserva de la diligencia.

1.9. Que el Custodio llame la atenciéon a los Intervinientes o
Sujetos Procesales por el incumplimiento de normas de conducta en
la Audiencia

Adopcién de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente le hara el respectivo llamado de atencién, recordando que
el Director de la Audiencia es él cbmo Operador Disciplinario, por lo que
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es el Unico facultado para llamar la atenciéon a los Intervinientes o
Sujetos Procesales sobre el acatamiento de las normas de conducta en
la Audiencia.

1.10.  Que el Custodio no se presente al momento de dar inicio a
la Audiencia

Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso el Secretario debera
informar al Funcionario Competente a fin que aquel ordene a quien
corresponda el envio inmediato de otro Custodio que lo reemplace; de
no ser posible o no haber personal que cumpla con esta labor, las
funciones del Custodio seran asumidas por el Secretario. Respecto del
Custodio inasistente, el Funcionario Competente debera adoptar los
“Medios Correctivos” dispuestos en la Ley 1862 de 2017.

al
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Il. EN RELACION CON EL SECRETARIO

El Secretario de la Audiencia Disciplinaria Reservada es el “Oficial”,
“Suboficial” o “Civil de Planta” encargado de: (i) Preparar toda la
logistica de la Audiencia, Citaciones Previas a los Sujetos Procesales,
con indicacion del lugar, fecha y hora de la Audiencia, asi como el uso
de Uniformes, ubicacion de todos los Asistentes (Funcionario
Competente, Asesor o Asesores, Investigado(s), Defensor(es),
Victima(s), su Representante(s), Testigo(s), Encargado de los Medios
Técnicos, Custodio(s) y Secretario; (ii) Servir de notario en la
presentacion de los Sujetos Procesales e Intervinientes al momento que
el Competente se lo solicite; (iii) Verificar si el Abogado o Abogados a
quienes se les reconoce Personeria Juridica para actuar, en calidad de
Defensor o Representante de la Victima, no se encuentre sancionado o
inhabilitado disciplinaria o penalmente (lo hara con la verificacion en
las redes existentes para el efecto); (iv) Levantar un acta donde se
relacione de manera sucinta y precisa, todo lo que suceda en el curso
de la Audiencia; (v) Dar lectura de las decisiones que el Funcionario
Competente le ordene realizar; (vi) Ser facilitador del expediente a los
Sujetos Procesales e Intervinientes cuando el Funcionario Competente
se lo ordene o aquellos lo requieran; (vii) Imprimir el acta de la
audiencia y recoger las firmas de todos los que en ella intervinieron; y
(viii) Cumplir con todas las funciones asignadas a ese cargo de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 119°" de la Ley 1862 de
2017.

Y Articulo 119° Ley 1862 de 2017. Facultad del Secretario. Se podra designar como secretario a los oficiales,
suboficiales de las Fuerzas Militares y personal civil en servicio activo del Ministerio de Defensa Nacional y sus
entidades adscritas y vinculadas.

El cargo de secretario es de forzosa aceptacion salvo las excepciones legales.

Los Secretarios estaran sujetos como minimo a:

1. Apoyar al Funcionario de Instruccion en las diferentes diligencias realizadas dentro de la investigacion disciplinaria.
2. Foliar y organizar en forma cronolégica y consecutiva el expediente.

3. Guardar la debida reserva sumarial.

4. Ejercer la custodia y preservacion del expediente.

5. Legajar en cuadernos separados la documentacion de cardacter reservado.

6. Realizar las citaciones, comunicaciones, constancias y notificaciones que se requieran.

7. Expedir las copias del expediente que hayan sido autorizadas.

8. Facilitar el acceso del expediente a los sujetos procesales cuando asi lo requieran.

9. Mantener el cuaderno de copias con el mismo contenido y folios del original.
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Los posibles problemas que se pudieran presentar con el citado servidor
serian:

2.1. Que el Secretario olvide realizar alguno de los preparativos
previos a la Audiencia - verbi gracia - no le informé al Investigado(s)
la clase de Uniforme con que se debe presentar a la diligencia

Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso, previo a la instalacion
de la Audiencia, el Secretario debera informar de esta omision al
Funcionario Competente para evitar eventuales llamados de atencion
de manera injustificada al Investigado.

2.2, Que el Secretario no tenga internet para verificar las
sanciones Disciplinarias o condenas Penales de los Abogados que van
a actuar como Defensores o Representantes de la Victimas.

Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso el Secretario debe
buscar otros medios de verificacion (Listados Fisicos o Consulta Via
Celular), pues al rendir parte de tal hecho al Funcionario Competente,
debe hacerlo con la seguridad de que los Defensores o Representantes
de las Victimas, no tengan sanciones o condenas que los inhabiliten
ejercer la profesion.

2.3. Que el Secretario al levantar el Acta de la Audiencia
presente dificultades con el computador o impresora de tipo técnico
o eléctrico (suspension del servicio de electricidad)

Adopcién de la Medida Correctiva: En caso que no pueda hacer el Acta
de la Audiencia en un computador por que este se dane, el Secretario
puede levantar el acta a mano; pero si realizé el Acta en el computador
pero lo que falle sea la impresora, puede solicitar autorizacion a los
asistentes esperar en la sala de audiencia hasta lograr su impresion en
otros equipos, o pedir autorizacion a los asistentes que el acta se firmara

33
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en la siguiente audiencia, permitiéndole tomar foto del acta del
computador para garantizar su mismidad.

2.4, Que el Secretario no tenga razones al Funcionario
Competente sobre la existencia de excusas de alguno o algunos de
los Sujetos Procesales para no asistir a la Audiencia

Adopcién de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente podra llamarle la atencion al Secretario designado por no
haber llegado a la Audiencia con informacion clara y precisa sobre la
existencia o no de excusas que hubieren presentado los Sujetos
Procesales en la Oficina de correspondencia, requiriendo hacer las
averiguaciones correspondientes, ordenando un receso en el curso de la
audiencia para dicha verificacion; pues es necesario dejar expresa
constancia de que al iniciar la audiencia no exista peticion alguna de
aplazamientos.

2.5. Que al Secretario le falle el medio electrénico por el cual se
encontraban grabando la Audiencia, sin que lo actuado conste en
medio magnético alguno

Adopcion de la Medida Correctiva: Al advertir tal situacion, el
Secretario debera de manera inmediata informarle al Funcionario
Competente, quien, si se encuentran en desarrollo de la misma, debera
iniciar nuevamente con la ritualidad procesal propia de esta diligencia,
previniendo que aquella quede grabada. En caso que se advierta la
situacion luego de finalizada la Audiencia, es necesario rehacer la
actuacion, es decir citar nuevamente a Audiencia para volver a realizar
el tramite procesal agotado que no fue debidamente registrado en audio
y/o video.

2.6. Que el Secretario no levante Acta de la Audiencia si no tan
solo una constancia de comparecencia de los Sujetos Procesales e
Intervinientes
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Adopcion de la Medida Correctiva: Advertida la situacion por el
Funcionario Competente, éste llamara la atencion del Secretario por
omision en el cumplimiento de la funcion asignada en el tramite
procesal de la audiencia, en consecuencia, ordenara la reconstruccion
de la audiencia de conformidad con el audio grabado, levantando el acta
donde se registran los aspectos importantes de la audiencia, registrando
con fecha y hora las actuaciones sustanciales del tramite procesal, acta
que sera suscrita exclusivamente por el Secretario quien da veracidad
de lo que alli se refiere.

Sie!



IO

Direccian
Contraol de
Investigaciones

lil. EN RELACION CON EL FUNCIONARIO COMPETENTE

El Funcionario Competente de la Audiencia Disciplinaria Reservada es el
miembro activo de la Fuerza Publica encargado de las siguientes
actividades en el proceso Disciplinario: (i) Instala la audiencia (con
presentacion de todos los asistentes); (ii) Dispone la lectura del Auto de
Cargos y Citacion a Audiencia (con la posibilidad de tenerla por leida
previa autorizacion expresa de los Sujetos Procesales); (iii) Exhorta al
Investigado(s) si desean rendir Version Libre sobre los hechos materia
de investigacion, presentar Descargos, aportar y pedir pruebas (en este
caso, aplicar los requisitos para la practica de dicho mecanismo de
defensa); (iv) Exhorta a los Defensores si desean presentar Descargos,
aportar y pedir pruebas; (v) Resuelve peticiones de nulidad; (vi)
Resuelve el recurso de Reposicion interpuesto en contra de la negativa
a decretar la Nulidad de la actuacién; (vii) Resuelve el decreto o
denegacion de Pruebas de Descargos; (viii) Se pronuncia sobre la
interposicion de los recursos de Apelacion contra la negativa de
pruebas; (ix) fija lugar, fecha y hora para la practica de pruebas; (x)
Practica directamente las pruebas decretadas en audiencia (para
garantizar los principios de inmediacion, direccion, celeridad, etc.); (xi)
Corre traslado a los Sujetos Procesales para la presentacion de Alegatos
de Conclusion; (xii) Fija lugar, fecha y hora para la lectura del Fallo; y
(xiii) Concede el recurso de Apelacion contra el Fallo de Primera
Instancia. No obstante lo anterior, también puede realizar otras
actuaciones tales como: (i) Decretar recesos en el curso de las
Audiencias; (ii) Decretar suspensiones de las Audiencias; (iii) Ejercer la
potestad Disciplinaria con los Sujetos Procesales por desconocimiento
de sus 6rdenes o prohibiciones impartidas; (iv) Compulsar copias para el
ejercicio de investigaciones Penales o Disciplinarias frente a Testigos,
Peritos, Sujetos Procesales, Intervinientes (Representantes de Victimas)
o colaboradores (Asesores Juridicos, Secretario, Técnico de audio y
sonido, Custodio, etc.), y (v) Exhortar a los todos los asistentes de la
Audiencia la Promesa de guardar Reserva de la actuacion.

Las posibles situaciones o eventos que se pueden presentar con el citado
servidor en desarrollo de una Audiencia, son entre otras las siguientes:
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3.1. Que el Funcionario Competente no llegue al lugar de la
Audiencia en la fecha y hora programada

Adopcion de la Medida Correctiva: El secretario de manera inmediata
tomara contacto con el Funcionario Competente recordando su
obligatoria asistencia a la diligencia, pues como Director de la
Audiencia su funcion legal es la comparecencia.

En caso que aquel no asista es posible que los Sujetos Procesales
soliciten el levantamiento de la constancia correspondiente, y con ella
la compulsa de copias en contra del Funcionario Competente por el
incumplimiento a su funcién y atribucion legal.

3.2, Que el Funcionario Competente no conozca los Protocolos
de la Audiencia

Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso sus Asesores o
Secretario de la Audiencia, deberan pasarle por escrito un Manual que
contenga los Protocolos de la Audiencia, pudiendo el Funcionario
Competente ir leyendo paso a paso el curso de la misma, mientras
adquiere conocimiento, destrezas en su direccion y las correspondientes
etapas del procedimiento Disciplinario, conforme lo prevé el articulo
245°% de la Ley 1862 de 2017.

3.3. Que el Funcionario Competente no sepa como resolver
alguna peticion de los Sujetos Procesales o Representante de las
Victimas

2 Articulo 245° Ley 1862 de 2017. Asistencia durante el Desarrollo de las Audiencias. Los Co dantes que adel.

las audiencias en las investigaciones disciplinarias, podran estar asistidos de asesores juridicos de las unidades
militares, actividad para la cual el funcionario competente podra suspender o aplazar las audiencias las veces que
considere necesarias, con el fin de ser asistido y asesorado respecto de todos los requerimientos que puedan suscitar al
interior de la respectiva audiencia.
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Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso debera proceder a
decretar un receso de la Audiencia, a efectos de que sus Asesores o
ilustren en la toma de la decision que en derecho corresponda, sin que
de tal situacion se afecte por no saber como resolver de inmediato,
pudiendo hacer cuantos recesos sean necesarios (no hay limite).

3.4, Que el Funcionario Competente al instalar la Audiencia
olvide verbalizar la fecha y hora en que inicio la diligencia

Adopcién de la Medida Correctiva: En este caso una vez advertida la
omision, ya sea directamente por el Funcionario Competente o lo
advierta alguno de los Asistentes, asi haya avanzado en el curso de la
audiencia, procedera a corregir el yerro dejando constancia expresa del
error involuntario e indicando la fecha y hora en que inici6 la diligencia,
apoyandose del técnico que graba la audiencia, pues este cuenta con la
verificacion del tiempo transcurrido.

3.5. Que el Funcionario Competente al instalar la Audiencia
olvide realizar la identificaciéon plena de las Partes

Adopcién de la medida correctiva: En este caso una vez advertida la
omision, ya sea directamente por el funcionario competente o lo
advierta alguno de los asistentes, asi haya avanzado en el curso de la
audiencia, procedera a corregir el yerro dejando constancia expresa del
error involuntario y requiriendo a los asistentes que realicen la
identificacion plena de cada uno de ellos, apoyandose del técnico que
graba la audiencia, pues este cuenta con la verificacion del tiempo
transcurrido.
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3.6. Que el Funcionario Competente al resolver la negativa de
Nulidad omita informar el Recurso que procede contra ella

Adopcidon de la Medida Correctiva: En este caso sus Asesores o
Secretario de la Audiencia, deberan advertirle lo sucedido a efectos de
que corrija la omision y garantice a los Sujetos Procesales la posibilidad
de recurrir la decision. En caso que sean los Sujetos Procesales los que
advirtieron del yerro, el Funcionario Competente retrotraera la
actuacion hasta el momento mismo en que verbalizd su decision,
permitiendo que se pueda interponer y sustentar el recurso de
Reposicion procedente en este caso.

3.7. Que el Funcionario Competente al escuchar en Version Libre
al Investigado(s) olvide dar lectura a las normas procesales que
legitiman la diligencia

Adopcioén de la Medida Correctiva: En este caso en el momento que
advierta la omision, estando en el curso de la diligencia, se procedera a
interrumpir la exposicion del Disciplinado(s) y cumplir con dicha
ritualidad consagrada en la Ley 1862 de 2017, asi como darle a conocer
su derecho fundamental de no autoincriminacion consagrado en el
articulo 33° Constitucional y luego de ello, permitir que continle con la
exposicion. Ahora, si la omision se advierte hasta el final de la
diligencia, sera este el momento en el que se indiquen las previsiones
legales de encontrarse libre de todo apremio y juramento y de no
autoincriminacion.

Si por situacion alguna se omitio dar a conocer referidas manifestaciones
legales, es preciso indicar que, si la diligencia no es controvertida por
los Sujetos Procesales alegando tal situacion, la version se tendra como
manifestacion de la defensa del investigado(s) con plena validez;
contrario a ello, si posteriormente se alega la ausencia de ritualidad por
parte de los Sujetos Procesales, el Funcionario Competente debera
programar una nueva fecha para la diligencia, oportunidad en la que
debera iniciar la diligencia indicando la identificacion plena del
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Investigado(s), las manifestaciones legales de forma, y los generales de
ley para posteriormente dar lectura a la diligencia anterior a objeto que
el Investigado(s) manifieste la aceptacion o no de su exposicion
anterior.

3.8. Que el Funcionario Competente no sepa qué hacer cuando
el versionista esté haciendo acusaciones contra Terceros

Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso sus Asesores deberan
advertirle (de manera discreta), que debe juramentar al versionista,
convirtiendo la diligencia en una declaracion juramentada, en donde se
le podra interrogar en punto a los hechos que involucran a otros
miembros de las Fuerzas Militares; terminado ello, se vuelve a
informarle al investigado(s) que queda libre de todo apremio y que
puede continuar con su version. La importancia de la juramentacion del
investigado dentro de la diligencia de Version Libre, es porque las
acusaciones que éste haga contra Terceros permitira su eventual
vinculacion al proceso o a una compulsa de copias para que se investigue
por separado, pero ello debera ser producto de una declaracion
juramentada y no de una version libre, pues en la version no se le exige
que diga la verdad, mientras que en testimonio si, teniendo
implicaciones si hace acusaciones falsas o temerarias.

3.9. Que el Funcionario Competente en el curso de la Audiencia
deba retirarse por Fuerza Mayor o Caso Fortuito (en cumplimiento a
un acto del servicio u orden urgente e imprevisto)

Adopciéon de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente debera hacer un receso de la Audiencia si la urgencia puede
superarse en un término prudencial; de lo contrario, debera suspender
la misma en el estado en que se encuentre y fijar nueva fecha y hora
para continuar con la audiencia; pudiendo concertar con los Sujetos
Procesales dicha programacion.
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3.10. Que el Funcionario Competente se percate de maniobras
dilatorias de los Sujetos Procesales (Investigado(s) o su abogado(s))
tales como aplazamientos reiterativos de la audiencia u obstruccién
para la fijacion de fecha para reanudacién de la misma.

Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente debera corroborar la justificacion presentada por los
Sujetos Procesales, a efectos de establecer que efectivamente se trata
de una fuerza mayor o un caso fortuito y en caso que se aporten
incapacidades falsas, proceder a compulsar copias ante la jurisdicciones
Penal y Disciplinaria. Sin embargo, mientras se corrobora las
certificaciones aportadas, se debera reprogramar la diligencia.

En caso que se pretenda fijar nueva fecha de audiencia y los Sujetos
Procesales pretendan no acogerse a ninguna de las fechas propuestas
por el Funcionario Competente, se suscriben las correspondientes
constancias, y en caso de que el impedimento se proponga por el
Apoderado, recordarle que es su obligacion la asistencia técnica del
Investigado(s) y que su incapacidad de acudir al despacho lo hace
acreedor a falta Disciplinaria reglada en el Cédigo Disciplinario del
Abogado, por no tener la disponibilidad de tiempo para uno de los
litigios contratados.

3.11. Que el Funcionario Competente, los Intervinientes o Sujetos
Procesales sea objeto de irrespeto por alguno de los Asistentes en el
curso de la Audiencia.

Adopciéon de la Medida Correctiva: En este caso el funcionario
competente podra adoptar medidas correctivas, como llamar la
atencion al agresor de manera verbal en la audiencia con la motivacion
correspondiente (reproche); o hacer un receso mientras se calman los
animos; o retirarlo de la sala de audiencia en caso que se trate de uno
de los intervinientes, pues recuérdese que si se trata de sujetos
procesales es su derecho asistir al tramite procesal, por tanto ni el
investigado ni su apoderado podran ser retirados de la audiencia, a
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diferencia de la victima o su apoderado de quienes no se predica la
obligatoriedad de su asistencia; en el caso que ninguno de los anteriores
correctivos opere, el funcionario competente procedera a suspender la
diligencia y reprogramar la misma por la gravedad de los hechos,
exhortando al orden y de ser necesario compulsar copias disciplinarias.

3.12. Que el Funcionario Competente advierta que los
Intervinientes o Sujetos Procesales asistentes a la Audiencia, estén
incumpliendo las normas de conducta fijadas para el tramite procesal
tales como: Ingerir alimentos o bebidas en el recinto, usar el celular,
hablar entre ellos, etc., interrumpiendo el uso de la palabra.

Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente de manera inmediata interrumpira el tramite procesal para
llamar respetuosamente la atencion de la persona que se encuentra
incursa en el incumplimiento, recordando las normas de conducta y
requiriendo guardar la compostura y respeto debido al acto solemne de
la audiencia.

3.13. Que al Funcionario Competente se dirijan los Sujetos
Procesales sin el debido respeto que merece como Director de la
Audiencia, -verbi gracia - cuando el apoderado del investigado sea
oficial de la reserva activa de mayor grado que él.

Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente de manera respetuosa recordara a los Sujetos Procesales
(Apoderado para el caso del ejemplo), que en el caso especial de la
audiencia, él como Director de la misma, merece respeto y en
consecuencia, se deben dirigir a él bajo esta norma de conducta; asi
como que en aquella situacion el Abogado funge como Apoderado y
profesional del derecho y no en un acto militar en el que se le deba
reconocer su grado y jerarquia como Oficial retirado.
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3.14. Que al Funcionario Competente, los Sujetos Procesales,
soliciten el retiro de su Asesor por considerarse que no puede estar
a su lado o en la Audiencia.

Adopcién de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente debera explicar que la Ley 1862 de 2017, consagra la figura
del “Asesor Juridico” en su articulo 120°, con las siguientes funciones:

“(...) Del Asesor Juridico. En caso de que no exista oficina
disciplinaria establecida, los operadores con atribuciones
disciplinarias podran contar con los asesores de sus unidades,
quienes en desarrollo de su gestion, estardan sujetos como minimo
a:

1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario.
2. Velar por el cumplimiento de los términos de instruccion.
3. Proyectar las decisiones propias de la investigacion

disciplinaria.

4. Controlar que se lleven de manera adecuada los libros
radicadores y bases de datos actualizadas.

5. Verificar el adecuado archivo de los expedientes.

El personal antes mencionado podra brindar la asesoria sin
distincion de la categoria y nivel que ostente dentro de la
Fuerza”. (...)".

Que con base en tales funciones, se le permite acompanarlo a la
Audiencia, para efectos de cumplir con la funcion de asesorarlo, sin que
tenga facultades para intervenir directamente en las diligencias.

3.15. Que el Funcionario Competente evidencie que previo al
inicio de la Audiencia asiste el Investigado(s), quien manifiesta su
deseo de no ingresar a la misma por recomendacion de su
Apoderado(s).
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Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente debera instalar la Audiencia y dejar las constancias
correspondientes de tales manifestaciones, continuando con el tramite
procesal que corresponda; pues tanto el investigado(s) como su
Apoderado(s) en ejercicio de su derecho a la defensa, deciden la
adopcion de esta decision.

3.16. Que el Funcionario Competente omita la manifestaciéon de
la notificacion en estrado de sus decisiones adoptadas en Audiencias,
inclusive del Fallo de Primera Instancia

Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso su Asesor debera
advertirle (de manera discreta), que debe manifestar al finalizar del
resuelve de la decision, la orden de notificar en “Estrados” la decision
tal y como lo dispone el articulo 156° de la Ley 1862 de 2017, pues es
ésta la notificacion procedente para dar publicidad a la decision.

3.17. Que el Funcionario Competente le niegue al Apoderado(s)
aportar documentos que den fe de las manifestaciones del declarante
en desarrollo de la practica probatoria testimonial realizada en
Audiencia.

Adopcion de la Medida Correctiva: Para este caso le correspondera al
Asesor de manera discreta, recordar al Funcionario Competente que tal
actuacion estaria siendo violatoria del Derecho a la Defensa del
Investigado(s) y a su derecho a aportar pruebas e intervenir en la
practica de las mismas, lo que podria eventualmente generar nulidad de
la actuacion. En consecuencia, debera al finalizar la diligencia solicitar
al Apoderado(s) el aporte de prueba documental que tenga en su poder
y pretenda sea tenida en cuenta dentro de la Actuacion Disciplinaria.

3.18. Que el Funcionario Competente niegue la solicitud de rendir
Version Libre por parte el Disciplinado(s), al momento en que se
reanude la Audiencia para lectura de Fallo
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Adopcion de la Medida Correctiva: El Asesor Juridico debera de manera
discreta indicar al Funcionario Competente, la procedencia de la
recepcion de la Version Libre en ese estadio procesal, pese a que la
audiencia corresponda a la lectura del Fallo, pues es derecho de aquel
manifestar su version de los hechos hasta antes de proferir la decision
de Primera Instancia, de lo contrario se denegaria su derecho a la
Defensa. Culminada la diligencia de version, correspondera al
Funcionario Competente la realizacion de un receso para ajustar la
decision de instancia, considerando las manifestaciones rendidas en la
version.

3.19. Que al Funcionario Competente se le objeten
reiteradamente preguntas en el curso de la practica probatoria
testimonial

Adopcidon de la Medida Correctiva: el Funcionario Competente al ser
conocedor de los tipos de pregunta que pueden ser objetadas, tales
como: “Cerradas”, “Sugestivas”, “Capciosas”, “Irrelevantes”,
“Impertinentes”, “Repetitivas”, entre otras; debera realizar su
pronunciamiento en derecho frente a la objecion, es decir rechazando
o decidiendo prosperar la objecion. Ahora bien, si desconoce tales
precisiones, lo sugerido sera reformular la pregunta proponiéndola en
forma abierta.

En caso en que el Apoderado sea reiterativo en la proposicion de
objeciones, el Funcionario Competente debe ser cuidadoso al aceptar o
no una objecion, pues esta debe obedecer a criterios razonados y
ponderados para no afectar los Derechos a la Defensa, el Debido
Proceso, la Igualdad de Condiciones y la busqueda de la Verdad vy la
Justicia.
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Iv. EN RELACION CON EL ASESOR(ES) JURIDICO(S)

El Asesor Juridico del Funcionario Competente de la Audiencia
Disciplinaria Reservada puede ser un miembro activo de la Fuerza
Publica (Oficial, Suboficial, Soldado o Civil de Planta) o un “Civil
Abogado Contratista-OPS”, con conocimiento y experiencia en el tema;
pues este Funcionario sera el encargado de: (i) Colaborar con el
Secretario en la logistica de la Audiencia; (ii) Apoyar al Funcionario
Competente en el Protocolo de la Audiencia; (iii) Asesorar al Funcionario
Competente en la proyeccion de toma de decisiones (Auto de Cargos y
Citacion a Audiencia, Decision de Nulidades, Decision de Recursos
(Reposicion y/o Apelacion), Decision de Objeciones, Decision de
Impedimentos y Recusaciones, Fallos de Primera y Segunda Instancia,
etc.); (iv) Estar pendiente de las peticiones elevadas por los Sujetos
Procesales en el curso de la Audiencia; y (v) Tener respuesta a cada una
de ellas para ser verbalizadas por el Funcionario Competente.

Las posibles situaciones o eventos que se pueden presentar con el citado
Funcionario en desarrollo de una audiencia, son entre otras las
siguientes:

4.1. Que el Asesor Juridico tome la palabra para resolver
solicitudes de los Sujetos Procesales; o de manera general,
intervenga en la Audiencia

Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente debera pedirle que se abstenga de hacer pronunciamiento
alguno en la Audiencia, pedir excusas a los asistentes y resolver él
mismo los requerimientos, claro esta, con el apoyo de éste Funcionario
en un recinto privado, mas en el tramite de la audiencia. Es importante
sefalar, que el Asesor no tiene voz en la audiencia, él habla a través del
Funcionario Competente en razon a las asesorias que le proporciona.
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4.2, Que el Asesor Juridico no se presente a la Audiencia, o
llegue retardo a la misma

Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente si se siente en la capacidad de dar inicio a la audiencia sin
presencia de su asesor, asi lo hara; de lo contrario, ordenara un receso
con el fin de que el Secretario de la audiencia llame al Asesor y verifique
su situacion, si alcanza o no a llegar, lo cual conllevaria a la suspension
de la diligencia, o simplemente, se reprograme a la hora. No obstante
las anteriores consideraciones, el Asesor Juridico debera presentar al
Funcionario Competente las justificaciones del caso.

4.3. Que el Asesor Juridico no alcance a captar o tomar nota de
los fundamentos planteados por los Sujetos Procesales en sus
peticiones

Adopcion de la medida correctiva: En este caso el Asesor debera
solicitar al Funcionario Competente que haga un receso en la Audiencia
para escuchar la grabacién y poder proyectar la decision que en derecho
corresponda, pero si tal situacion se torna dispendiosa por lo extenso y
complejo, lo aconsejable es suspender la audiencia y reprogramar una
nueva fecha y hora para poder realizar un trabajo profesional al
respecto y asi evitar omisiones en el estudio de lo requerido.

4.4, Que el Asesor Juridico tenga alguna Causal de Impedimento
con alguno de los Sujetos Procesales.

Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente debera, en razon del ejercicio ético y probo de la
profesion, suspender la audiencia y designar un nuevo Asesor que lo
apoye con el tramite de la audiencia y de la investigacion, con miras a
garantizar los principios de Imparcialidad y Transparencia. Entiéndase
que frente al Asesor Juridico no se predican las Causales de
Impedimento y Recusacion procesales del tramite de la accion
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Disciplinaria; aun asi, en caso de presentar algun tipo de situacion
especial respecto de los Sujetos Procesales, debera apartarse de la
asesoria de la actuacion en razon a los “Deberes” impuestos por la Ley
1123 de 2007 para el ejercicio de la profesion.
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V. EN RELACION CON EL DISCIPLINADO(S)

El Disciplinado en el curso de la Indagacion y de la Audiencia
Disciplinaria Reservada tiene los siguientes derechos: (i) Acceder a la
actuacion disciplinaria; (ii) Designar Defensor si lo considera necesario,
(iii) Ser oido en Version Libre, en cualquier etapa de la actuacion, hasta
antes del fallo de Primera Instancia; (iv) Solicitar o aportar pruebas y
controvertirlas, e intervenir en su practica; (v) Rendir Descargos; (vi)
Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello; (vii)
Obtener copias de la actuacién; y (viii) Presentar Alegatos de Conclusion
antes del Fallo de Primera Instancia.

Las posibles situaciones o eventos que se pueden presentar con el citado
Funcionario en desarrollo de una audiencia, son entre otras las
siguientes:

5.1. Que el Disciplinado(s) no obstante estar notificado del Auto
de Cargos y Citacion a Audiencia no comparece a la misma y no tiene
Apoderado

Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente debera suspender la audiencia y designar un Abogado de
Oficio, a efectos de poder garantizar el ejercicio de la Defensa Técnica
del Disciplinado(s), por lo que no podra instalar la audiencia y debera
ordenar que por secretaria se requiera la designacion de un estudiante
de derecho de una universidad reconocida, para que se le notifique el
Auto de Cargos y se lleve a cabo el juicio (Audiencia) con su presencia.

5.2. Que el Disciplinado no obstante estar notificado del Auto de
Cargos y Citacion a Audiencia no comparece a la misma y ni lo hace
su Abogado de Confianza.
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Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente debera suspender la audiencia y designar un Abogado de
Oficio, a efectos de poder garantizar el ejercicio de la Defensa Técnica
del Disciplinado(s), por lo que no podra instalar la audiencia y debera
ordenar que por secretaria se requiera la designacion de un estudiante
de derecho de una universidad reconocida, para que se le notifique el
Auto de Cargos y se lleve a cabo el juicio (Audiencia) con su presencia.
Adicionalmente, otorgara un término de tres (3) dias a los Sujetos
Procesales para que justifique su inasistencia, so pena de compulsar
copias al Abogado Defensor de Confianza ante la Sala Jurisdiccional
Disciplinaria del Consejo Seccional de la Judicatura del Departamento
en donde se desarrolla la audiencia, por considerarse maniobras
dilatorias injustificadas; igualmente, la excusa que presente para
justificar su inasistencia solo podra ser por Fuerza Mayor o Caso
Fortuito.

5.3. Que el Disciplinado notificado del Auto de Citacion a
Audiencia presente antes de la instalacion de la misma, una solicitud
de Nulidad de la actuacion.

Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente debera instalar la audiencia con la presencia de los Sujetos
Procesales, dar lectura al Auto de Citacion a Audiencia, conceder la
palabra al Disciplinado para que sustente la peticion de Nulidad
deprecada en el escrito radicado antes de la audiencia, y proceder a
decidir lo que en derecho corresponda. Lo anterior significa que la
Nulidad presentada por escrito antes de la celebracion de la audiencia
no podra ser resuelta de manera escrita, ni que por ella no se agote el
tramite procesal programado, pues todo deberd ser realizado en
audiencia.

5.4. Que el Disciplinado comparezca a la Audiencia o su
reanudacién con otro Apoderado, al que ya se le habia reconocido
personeria juridica para actuar dentro del proceso (Apoderado de
Oficio o Defensor de Oficio)
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Adopcidn de la Medida Correctiva: En este caso el Investigado(s) previo
al inicio de la audiencia, debera informar al Secretario a objeto que éste
le comunique al Funcionario Competente a fin que proceda conforme a
derecho. El Funcionario Competente dara instalacion de la audiencia, y
una vez se haga la acreditacion de los asistentes donde el Investigado(s)
manifieste la designacion de un nuevo Apoderado; en este momento el
Funcionario Competente debera proceder a sustituir al anterior
Apoderado o Defensor y reconocer Personeria Juridica para actuar al
profesional en derecho que asume a partir de ese momento la defensa.

5.5. Que el Disciplinado(s) en la Audiencia manifieste no querer,
por el momento, rendir Version Libre

Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente le informara que es su derecho guardar silencio y que
puede rendir Version Libre en cualquier momento de la actuacion y
hasta antes de proferirse el Fallo de Primera Instancia, por lo que
procedera a solicitarle que haga su aporte o peticion de pruebas de
Descargos, es decir, se continla con el tramite de la audiencia.
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VI. EN RELACION CON EL ABOGADO(S) DEFENSOR(ES)

El Defensor del Disciplinado puede ser un “Abogado de Confianza” o de
“Oficio”, y es quien una vez reconocido - con Personeria Juridica para
actuar -, es considerado como Sujeto Procesal, teniendo las mismas
facultades del Investigado(s), prevaleciendo sus argumentos defensivos
sobre los del Investigado(s), cuando entre ellos exista fundamentos
contradictorios.

Las posibles situaciones o eventos que se pueden presentar con el citado
Funcionario en desarrollo de una audiencia, son entre otras las
siguientes:

6.1. Que el Abogado(s) Defensor(es) de Confianza o el
Disciplinado(s) se encuentren notificados del Auto de Cargos y
Citacion a Audiencia y solo comparece el Investigado(s), por lo que
solicita la suspension de la Audiencia.

Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente debera exigir una justificacion para el aplazamiento de la
audiencia, que solo procedera por Fuerza Mayor o Caso Fortuito, la cual
debera estar presentada antes de la iniciacion de la audiencia o en curso
de la misma al momento de su instalacion, de lo contrario se realizara
con la asistencia del Investigado(s) y se le otorgara un término de tres
(3) dias al Abogado para que justifique su inasistencia, so pena de
compulsar copias ante la Jurisdiccion Disciplinaria correspondiente.

6.2, Que el Abogado(s) Defensor(es) de Confianza o el
Disciplinado(s) se encuentren notificados del Auto de Cargos y
Citacion a Audiencia y solo comparece el Defensor(es), por lo que
solicita la suspension de la audiencia.
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Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente instalara la audiencia y continuara todo su tramite con el
Abogado(s), sin que sea necesario como obligatoria la presencia del
Disciplinado(s), pues estando presente la Defensa Técnica, se encuentra
satisfecha los requisitos minimos para sesionar.

6.3. Que el Abogado(s) Defensor(es) de Oficio del Disciplinado(s)
se encuentra notificado del Auto de Cargos y Citacién a Audiencia y
no comparece a la Audiencia.

Adopcién de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente no podra instalar la audiencia y debera exigir una
justificacion por la no comparecencia a la audiencia del Abogado de
Oficio, que solo procedera por Fuerza Mayor o Caso Fortuito, la cual
debera estar presentada antes de la iniciacion de la audiencia o en curso
de la misma al momento de su instalacion, de lo contrario se realizara
con la asistencia del Investigado(s) y se le otorgara un término de tres
(3) dias al Abogado para que justifique su inasistencia, so pena de
compulsar copias ante la Jurisdiccion Disciplinaria correspondiente. Si
transcurrido el termino de tres (3) dias no justifica su inasistencia, se
procedera a la compulsa de copias mencionada y se designara un nuevo
Defensor de Oficio, con quien se continuara el tramite de la
investigacion, desde la notificacion del Auto de Cargos y Citacion a
Audiencia, para que este pueda ejercer la Defensa Técnica de manera
efectiva.

6.4, Que el Abogado(s) Defensor(es) de Oficio del Disciplinado(s)
al momento de presentar Descargos, al momento de pedir o aportar
pruebas guarde completo silencio

Adopciéon de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente le exhortara al Abogado de Oficio haga uso efectivo del
ejercicio de la Defensa Técnica del Disciplinado(s), so pena de
compulsar copias disciplinarias por la ausencia de su deber legal de
defender a su prohijado; es decir, es obligacion del Abogado de Oficio
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presentar de manera efectiva una Defensa Técnica del Disciplinado,
pues su silencio no puede considerarse como una estrategia de Defensa,
contrario al Abogado de Confianza que si se le permite tal argumento
defensivo.

6.5. Que el Abogado(s) de la Defensa en practica de pruebas se
presente a la Audiencia con un menor de edad, de quien pretenda
toma un testimonio.

Adopcion de la Medida Correctiva: El Funcionario Competente debera
recordar al apoderado que la practica probatoria de testimonio de
menor de edad tiene requisitos especiales dispuestos en la Ley 1098 de
2006 “Cédigo de Infancia y Adolescencia”, por lo que debera darse
tramite ante el Defensor de Familia para la practica de este testimonio.

6.6. Que el Abogado(s) de la Defensa en la reanudaciéon de
audiencia para Alegatos de Conclusion, presente los mismos de
manera verbal y pretenda con ellos aportar pruebas que tenia en su
poder.

Adopcion de la Medida Correctiva: El Funcionario Competente podra
recibir las pruebas que el Apoderado presente, procediendo a decidir en
derecho el rechazo de las mismas por encontrarse prelucida la etapa
procesal para solicitar y aportar pruebas, sin que con ello se afecte el
Derecho a la Defensa del Investigado(s).

6.7. Que el Abogado(s) Defensor(es) del Disciplinado(s) solicite
autorizacion al Funcionario Competente la grabacion de la audiencia.

Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente le informara que la audiencia esta siendo oficialmente
grabada en audio y video, y que una vez se concluya con la audiencia se
le podra expedir una copia de ella, por lo que la Unica grabacion
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permitida sera la oficial. Excepcionalmente, y con miras a garantizar
que la grabacion de la audiencia tenga unas calidades especiales que no
tiene la grabacion oficial, podra permitirse que cualquiera de los Sujetos
Procesales realice la grabacion de la audiencia con sus medios,
solicitando en lo posible que copia de dicha grabacion se aporte copia
al expediente.
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VII. EN RELACION CON LA VICTIMA(S)

La Victima(s) como interviniente dentro del curso de la Indagacion y de
la Audiencia Disciplinaria Reservada, tiene los siguientes derechos: (i) A
recibir, durante el procedimiento, un trato humano y digno; (ii) A ser
oidas y a que se les facilite el aporte de pruebas durante la Indagacion
Preliminar. El testimonio de la Victima(s) debe realizarse con respeto
de su situacion personal, derechos y dignidad; (iii) A que se les explique
los mecanismos de participacion en la Actuacion Disciplinaria; (iv) A que
se les informe del tramite dado a su denuncia o queja; (v) A ser asistidas
gratuitamente por un traductor o intérprete en el evento de no conocer
el idioma oficial, o de no poder percibir el lenguaje por algunos de los
organos de los sentidos; (vi) A qué se le comunique la fecha y el lugar
de la audiencia, para que si lo desea pueda asistir a la misma; (vii) El
testimonio de la Victima(s) debe realizarse con respeto de su situacion
personal, derechos y dignidad; (viii) En caso de existir pluralidad de
Victimas, el Funcionario Competente durante la audiencia, solicitara
que estas designen hasta dos Abogados que las represente. De no
llegarse a un acuerdo, el Funcionario Competente determinara lo mas
conveniente y efectivo; (ix) Si la victima(s) no contare con medios
suficientes para contratar un Abogado a fin de intervenir, previa
solicitud y comprobacion sumaria de la necesidad, la Fiscalia Penal
Militar le designara uno de Oficio; y (x) A ser informadas sobre la
decision definitiva. En tal sentido, podra interponer los Recursos
correspondientes en los eventos de Archivo, Cesacién de Procedimiento
o Fallo Absolutorio; no obstante, lo anterior, en ejercicio de su derecho,
la Victima(s) estara obligada a mantener la Reserva de la Actuacion
Disciplinaria, asi como de la informaciéon a que tenga acceso en su
condicion de Victima(s).

Las posibles situaciones o eventos que se pueden presentar con el citado
sujeto(s) en desarrollo de una audiencia, son entre otras las siguientes:

7.1. Que la Victima(s) reconocida como tal - por conductas
violatorias del Derecho Internacional Humanitario -, en el proceso
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Disciplinario, solicite el aplazamiento de la audiencia por Fuerza
Mayor o Caso Fortuito.

Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente le informara a la Victima(s) que su presencia en la
audiencia no es obligatoria, que puede designar un Abogado(s) que la
represente y si no tiene recursos economicos para ello, el Despacho le
prevera uno de Oficio por intermedio de la Fiscalia Penal Militar, de
conformidad con el numeral 9° del articulo 150° de la Ley 1862 de 2017;
en consecuencia, no se podra aplazar la audiencia por ausencia de la
Victima(s) o su Representante.

7.2. Que la Victima(s) quiera asistir a la audiencia en compaiiia
de familiares y amigos que no tienen esta condicion (Victima(s))

Adopcion de la Medida Correctiva: El Funcionario Competente sera el
responsable de recordarle a la Victima(s) y a su Apoderado(s), que la
audiencia en el proceso Disciplinario es de caracter Reservado, lo que
obliga a que las personas que no son Intervinientes o Sujetos Procesales
no puedan acudir al tramite procesal; posteriormente ordenara el retiro
del personal ajeno a la actuacion para continuar con la misma.

7.3. Que la Victima(s) falte al respecto al Funcionario
Competente por situaciones como: No permitir el ingreso de
acompafnantes, o intervenir en todo momento, o hacer
manifestaciones durante practica de pruebas testimoniales.

Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente podra adoptar medidas correctivas, como llamar la
atencion a la Victima(s) de manera verbal en la audiencia con la
motivacion correspondiente (reproche); o hacer un receso mientras se
logra la calma de los asistentes; o como sancion, se ordene el retiro del
recinto, pues de la Victima(s) no se predica la obligatoriedad de su
asistencia a la audiencia; en el caso que ninguno de los anteriores
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correctivos opere, el Funcionario Competente procedera a suspender la
diligencia y reprogramar la misma por la gravedad de los hechos.

7.4, Que la Victima(s) en la diligencia de Audiencia se opone al
decreto y practica de pruebas impetradas por la Defensa del
Disciplinado(s)

Adopcién de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente debera analizar y valorar los argumentos de la Victima(s)
frente a la prueba en particular, con miras a evitar que la prueba
deprecada por la Defensa pueda violar derechos fundamentales de las
Victimas, su dignidad o posible revictimizacion; sin embargo, la decision
puede ser recurrida por medio de los Recursos ordinarios por quien haya
sido afectado en sus intereses.

7.5. Que la Victima(s) en la diligencia de Audiencia solicita la
Nulidad de la actuacion

Adopcion de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente debera analizar y valorar los argumentos de la Victima(s)
frente a la peticion de Nulidad, corriéndole traslado de la solicitud a los
demas Sujetos Procesales y se debe decidir en derecho, teniendo la
oportunidad de recurrir en Reposicion quien haya resultado afectado
con la decision.
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Viil. EN RELACION CON EL REPRESENTANTE(S) DE LA VICTIMA(S)

El Representante(s) de la Victima(s) debe ser un Abogado de Confianza
o de Oficio, en este ultimo caso, designado por la Fiscalia Penal Militar,
cuando la Victima(s) no tenga recursos econémicos para sufragar uno de
confianza; quien una vez reconocido dentro de la actuacion, tiene las
mismas facultades conferidas a la Victima(s) en el articulo 150° de la
Ley 1862 de 2017.

Las posibles situaciones o eventos que se pueden presentar con el citado
sujeto(s) en desarrollo de una audiencia, son entre otras las siguientes:

8.1. Que el Abogado(s) de la Victima(s) en la diligencia de
Audiencia solicita aplazamiento de la misma por Fuerza Mayor o Caso
Fortuito

Adopciéon de la Medida Correctiva: En este caso el Funcionario
Competente, no obstante el citado representante(s) de la victima(s) ser
Sujeto Procesal, no es obligatoria su presencia para la instalacion y
curso de la audiencia, pudiendo acceder a lo sucedido en ella con
posterioridad y ejercer su derecho de contradiccion, sin que su ausencia
en el tramite de la investigacion cause nulidad de la actuacion.

8.2, Que el Abogado(s) de la Victima(s) no acude a las diligencias
de audiencia y el Funcionario Competente le solicita justifique su
inasistencia

Adopcién de la Medida Correctiva: En este caso el Representante(s) de
la victima(s) podra solicitar al Funcionario Competente revoque la
decision de solicitar su justificacion por la inasistencia a la audiencia,
pues si su presencia no es obligatoria para la legitimidad de la audiencia,
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tampoco lo es que deba justificar su no comparecencia, pues el requisito
de la justificacion esta consagrada para el Abogado(s) Defensor(es) de
Confianza o de Oficio, a quien su inasistencia puede ser considera
maniobra dilatoria.
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PRESENTACION

Al considerar que la practica probatoria constituye un elemento
esencial para establecer la responsabilidad en materia disciplinaria y
administrativa, y dado que la Cadena de Custodia tiene como fin
preservar la identidad y autenticidad de los medios de prueba, la
Direccion de Control de Investigaciones se permite presentar a los
operadores disciplinarios y administrativos, el presente protocolo en el
que se desarrolla de manera general el procedimiento a agotar en
aquellos eventos en los que medios o elementos probatorios deban ser
sometidos a cadena de custodia; lineamiento que se encuentra
ajustado a las directrices emitidas por la Procuraduria General de la
Nacién y la Fiscalia General de la Nacion, entidades que han
desarrollado la materia.
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1. Definicion Cadena de Custodia

La Corte Constitucional en Sentencia C-496 de 2015 estudio
el concepto de cadena de custodia definiéndola como “(...)
un conjunto de medidas que tienen como fin preservar la
identidad o integridad de los elementos materiales
probatorios o evidencia fisica y asegurar el poder
demostrativo de la prueba (...)".

Inicialmente se podria pensar que este mecanismo técnico
es aplicado exclusivamente en el Derecho Penal, no
obstante, la Procuraduria General de la Nacion ha
desarrollado la tematica afirmando que:

“(...) la finalidad de la Cadena de Custodia, no es otra
diferente a la de garantizar la inalterabilidad y la
identidad de un elemento probatorio dentro de la
investigacion disciplinaria, asunto de total relevancia e
interés de todas las partes procesales, puesto que debe
haber seguridad, sobre las pruebas que podrian determinar
la ocurrencia de la falta disciplinaria y la responsabilidad
del presunto infractor (...)”

2. Utilidad de la Cadena de Custodia

En ese orden, es correcto afirmar que este mecanismo
técnico puede ser utilizado en las actuaciones
disciplinarias y administrativas con el propdsito de
garantizar la mismidad de la prueba; siendo necesario
aclarar, que seran sometidas a cadena de custodia aquellas
que requieran un cuidado y conservacion especial, debido
a que son susceptibles de adulteracion o alteracion.
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3. Personas obligadas a adelantar la Cadena de Custodia:

El Folleto “Cadena de Custodia en el Proceso
Disciplinario”, dilucida sobre la responsabilidad que le
asiste a los servidores publicos, terceros y particulares que
tengan contacto con los elementos o medios de prueba, de
preservar la custodia, con el fin que cuando la prueba sea
sometida a cotejo técnico, contradiccion y valoracion, esta
corresponda a la misma que fue recolectada.

4. Elementos de la Cadena de Custodia:

En concordancia con lo desarrollado en el Manual de
Policia Judicial de la Fiscalia General de la Nacion y el
Folleto de Cadena de Custodia en el Proceso Disciplinario
expedido por la Procuraduria General de la Nacion, la
cadena de custodia sera conformada por los siguientes
elementos a saber:

a. lIdentificacion:

Cada elemento debe ser descrito con sus caracteristicas
fisicas generales que permitan su individualizacion, y
condiciones especificas tales como: Estado, apariencia,
presentacion y en los casos que aplique, peso y volumen.
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b. Integridad:

En el proceso de lo cadena de custodia, debe garantizarse
que el elemento aportado o encontrado es el mismo que
esta siendo utilizando y que sus caracteristicas no han
cambiado, salvo que se hayan realizado pruebas fisicas o
quimicas, caso en el cual se documentara en el proceso.

c. Preservacion

En el proceso de cadena de custodia se deben garantizar
las condiciones de conservacion e inalterabilidad del bien.
En el evento de haberse afectado su capacidad probatoria,
se dejara constancia del hecho. Asi mismo, se indicaran los
lugares donde deberan preservarse los elementos de
acuerdo o su naturaleza.

d. Seguridad

En el proceso de cadena de custodia, los responsables
deben prever los riesgos o peligros que puedan afectar la
existencia del elemento y evitar su suplantacién o
extravio.

e. Almacenamiento

Se ha de disponer de instalaciones y equipamientos para
guardar los elementos y/o pruebas, previéndose las
condiciones técnicas adecuadas para su almacenamiento,
contandose con un estricto control de acceso y ubicacion.
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En algunos casos, los elementos y/o pruebas podran ser
conservados en el lugar donde inicialmente se encuentren,
dejando registro fotografico en el expediente.

f. Continuidad

El procedimiento de cadena de custodia debe ser
ininterrumpido, sin que presenten intervalos o periodos de
tiempo en los que se desconozca el paradero de la prueba
o elemento.

g. Registro

El procedimiento de cadena de custodia debe estar
registrado en los formatos disefnados para ello,
sefalandose aspectos como: numero del expediente o
radicado, operador disciplinario y/o administrativo,
descripcion de la prueba, lugar encontrado, fecha y lugar
de obtencion de la misma, quien recibe la prueba y la
finalidad del cambio de custodio, procedimientos
cientificos y técnicos practicados.

5. Proceso de Cadena de Custodia:

El proceso de cadena de custodia puede comprender los
pasos que se indican a continuacion, los cuales deberan ser
acatados y observados por el funcionario competente,
funcionario de instruccién, perito, asesor juridico,
secretario y cualquier otro servidor publico militar y/o civil
que participe en el proceso de la cadena de custodia,
veamos:
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a. Recoleccion, extraccion y aduccion de la prueba y/o
elemento.

Al considerar que la cadena de custodia es un proceso
técnico que garantiza la autenticidad de la prueba y/o
elemento encontrado; el servidor publico que realice dicha
recoleccion y extraccion, es quien debera ser la persona
que diligencie el registro de “Rotulo Fisico Materia de
Prueba”, que se encuentra en el Anexo “E” Registros de la
Actuacion  Disciplinaria-Formatos. Las formas de
recoleccion se podran presentar, por ejemplo, en las
situaciones que se describen a continuacion, entre otras:

1. Si la recoleccién y la extraccion de la prueba es en
diligencia de inspeccion disciplinaria, inspeccion judicial o
visita especial en un proceso administrativo y sea
practicada por el Funcionario Competente o Funcionario de
Instruccion, sera éste quien diligenciara el formato antes
enunciado.

2. Si la recoleccion y la extraccion de la prueba es en
diligencia de inspeccion disciplinaria, inspeccion judicial o
visita especial en un proceso administrativo, en la que se
ha nombrado perito, sera éste el funcionario que
diligenciara el formato referido.

3. En el evento que la prueba sea requerida a otra
dependencia, entidad o autoridad, el servidor publico que
vaya a recolectarla y extraerla sera el llamado a
diligenciar el formato “Rétulo Fisico Materia de Prueba”
que se encuentra en el Anexo “E” Registros de la Actuacion
Disciplinaria-Formatos.
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4. Ahora bien, si el elemento es encontrado por cualquier
otro servidor pUblico, militar o civil, y deba ser sometido a
cadena de custodia, debera diligenciar el formato “Rotulo
Fisico Materia de Prueba” que se encuentra en el Anexo
“E” Registros de la Actuacion Disciplinaria-Formatos.

En todos los eventos descritos, el elemento y/o prueba que
sea sometido a cadena de custodia, sera clasificado de
acuerdo a la naturaleza y estado, garantizando la
preservacion del mismo y en el caso que se haya afectado
su capacidad probatoria, se dejara constancia del hecho.

b. Identificacion o rotulacion de la prueba

Una vez clasificado el elemento sometido a cadena de
custodia, el funcionario competente, funcionario de
instruccion, asesor juridico, perito, secretario y servidor
publico militar y/o civil, que intervenga en la releccion,
extraccion y aduccion de la prueba procedera a
identificarla y describirla, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

1. Apariencia del elemento y/o prueba.

2. Descripcion detallada del elemento recolectado vy
extraido, indicando de ser posible tamafo, peso, volumen.
Cuando corresponda a memorias USB, CD, informacion
extraida de computadores, casete de audio y video, copia
de imagenes digitales; el funcionario que intervenga en el
proceso de recoleccion, extraccion y aduccion, debera
detallar la informacion que contiene dichos elementos,
sefalando nombre de los archivos, folios, cantidad y demas
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descriptores que permitan identificar plenamente la
informacion recolectada.

3. Lugar donde fue hallado.
4. Fechay hora de la recoleccion y extraccion.

La informacion referida sera registrada en el formato
“Rotulo Fisico Materia de Prueba” que se encuentra en el
Anexo “E” Registros de la Actuacion Disciplinaria-
Formatos.

c. Embalaje y proteccion de la prueba

En lo que corresponde a la proteccion de la prueba, el
funcionario competente, funcionario de instruccion, asesor
juridico, perito, secretario y servidor plblico militar y/o
civil, que intervenga en la releccion, extraccion y aduccion
de la prueba y/o elemento, en aras de garantizar la
mismidad, no utilizara para embalarlo material impreso
tales como: revistas, periodicos y otros.

En ese orden, se recomienda que la prueba y/o elemento
sea guardado en bolsa plastica. Cuando se trate de
documentos, abstenerse de escribir sobre ellos, utilizar
grapas o cintas que alteren su contenido.

d. Transporte de la prueba

Toda vez que el proceso técnico de cadena de custodia,
debe ser continuo e ininterrumpido, cada vez que se
realice cambio del custodio es necesario realizar las
anotaciones en el formato “Registro de Continuidad de
Elemento Fisico Materia de Prueba” que se encuentra en el
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Anexo “E” Registros de la Actuacion Disciplinaria-
Formatos.

Es importante indicar, que cuando el elemento y/o prueba
sometido a cadena de custodia deba ser enviado a través
de la Oficina de Registro de la Unidad Militar, la persona
que reciba el elemento para ser enviado debera también
diligenciar el formato “Registro de Continuidad de
Elemento Fisico Materia de Prueba”; cuando sea recibido
por la “Oficina de Registro de la Unidad Militar”
destinataria, continuara con las anotaciones en el formato
referido y asi sucesivamente, todos los servidores publicos
que reciban el elemento y/o la prueba.

Ahora bien, en aquellos eventos que la prueba y/o
elemento sea transportado por servicio de mensajeria
particular, el custodio que lo entrega a dicha empresa
registrara en el formato referido la entrega y una vez sea
recibido por el destinatario, este continuara con el
diligenciamiento del formato “Registro de Continuidad de
Elemento Fisico Materia de Prueba”, aportando siempre la
guia de envio en la que consta el trasporte del elemento
y/0 medio de prueba.

e. Traspaso entre funcionarios

Con el fin de preservar la autenticidad y mismidad de la
prueba y/o elemento sometido a cadena de custodia, es
importante precisar que siempre que se presente entrega
entre funcionario de instruccion a secretario, funcionario
de instruccion a funcionario competente, funcionario
competente a asesor juridico, secretario a funcionario
competente y demas servidores publicos; es deber que
cada interviniente en el proceso de cadena de custodia
deje constancia del traspaso del elemento y/o prueba en
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el formato “Registro de Continuidad de Elemento Fisico
Materia de Prueba”.

f. Traspaso a analistas o un laboratorio especializado

Si la prueba y/o elemento sera analizado por un
laboratorio, analista o perito se registrara en el formato
“Registro de Continuidad de Elemento Fisico Materia de
Prueba” que se encuentra en el Anexo “E” Registros de la
Actuacion Disciplinaria-Formatos.

g. Comunicacion del resultado a la autoridad disciplinaria
competente

Una vez sea recibido el resultado del analisis y/o concepto
técnico de la prueba, correspondera informar a la
autoridad con atribucién disciplinaria y administrativa su
resultado.

h. Disposicion final de la prueba una vez se haya
finalizado la actuacion.

Se pondra a disposicion de la autoridad competente o
funcionario de instruccion la prueba, para que se sea
incorporada al expediente y posteriormente valorada
dentro de la actuacion disciplinaria o administrativa
adelantada, registrando la continuidad y traspaso del
elemento tal como se indica en el literal e y f.
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6. Elementos y pruebas que pueden ser sometidos a
Cadena de Custodia:

Finalmente, se precisa que dentro de las actuaciones
disciplinarias y administrativas los elementos tales como,
memorias USB, CD, informacion extraida de computadores,
casete de audio y video, copia de imagenes digitales y
pruebas recaudadas en inspeccion disciplinaria o peritajes
para el proceso disciplinario, o inspeccién judicial, visita
especial o peritajes para el proceso administrativo, podran
ser sometidos a cadena de custodia siguiendo las reglas
senaladas y las dispuestas en el Folleto “Cadena de
Custodia en el Proceso Disciplinario” de la Procuraduria
General de la Nacidén, que sera el referente en esta
materia.

De tal manera, que no solo los operadores disciplinarios o
administrativos, bien sea funcionario competente,
funcionario de instruccion, sino también los secretarios,
peritos, y todos los servidores publicos en general, civiles y
militares, estan llamados a diligenciar los formatos que a
continuacion se presentan, en aras de garantizar que los
elementos probatorios o medios de prueba cumplan a
cabalidad con los protocolos de recoleccion, aduccion y
valoracion exigidas en el presente documento.

ROTULO ELEMENTO FiSICO MATERIA DE PRUEBA

No. Radicado

Expediente Fecha y Hora de Recoleccion Hora de Recoleccién
1. Hallazgo 2. Sitio y lugar de hall > del el 1ito sometido a cadena de custodia

No. Elemento Descripcion:

Cantidad

Nombre y Apellidos Persona que encontré el elemento:

3. Descripcion del el

1to sometido a cadena de custodia:

4. Operador Disciplinario y/o Admi

ativo a Cargo de la Prueba

Nombre y Apellidos Identificacién Cargo
5. Datos de la persona que diligencia el rétulo
Nombre y Apellidos Identificacion Cargo Firma
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Nota: Instrucciones para su diligenciamiento.
No. Radicado Expediente: Indicar el radicado de la investigacion disciplinaria y/o administrativa a la que pertenece el elemento.
Fecha: Diligencie en formato (afio/mes/dia), afio cuatro (4) digitos, mes y dia dos (2) digitos.

Hora: Registre la hora formato de (24h.) en la que se realiza el traspaso del elemento

1. Hallazgo
No. Elemento: Escriba el nimero asignado al elemento sometido a cadena de custodia
Cantidad: Registre el total de elementos incluidos en el contenedor.

2. Sitio o lugar de hallazgo del elemento sometido a cadena custodia: Indique la direccion donde fue hallado del elemento y la ubicacion
exacta del mismo en el lugar que fue encontrado.

Nombres y apellidos de la persona que encontro el elemento

Registre en este espacio la persona que hallé el elemento.

3. Descripcion del elemento sometido a cadena de custodia: Sefiale el estado en que se encuentra el elemento, indicando las
caracteristicas y condiciones del mismo.

4. Operador Disciplinario y/o Administrativo a Cargo de la Prueba: En virtud a que el elemento va estar incorporado a una investigacion
disciplinaria y/o administrativa, debera indicarse el nombre de la autoridad que lleva el proceso.

5. Datos de identificacion de quien haya diligenciado el rétulo: registre los datos de la persona que desarrolla esta actividad. La persona que
diligencie el rétulo debe ser la persona que recolecta o embal6 el elemento.
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REGISTRO DE CONTINUIDAD DE ELEMENTO FiSiCO MATERIA DE PRUEBA
NOMBRE UNIDAD/DEPENDENCIA FUNCIONARIO COMPETENTE

M A
M A
M A
M A
M A
M A
M A

Nota: Instrucciones para su diligenciamiento.

1. Nunca interrumpa el registro de cadena de custodia.
2. El registro de cadena de custodia siempre debe acompaniar al elemento fisico materia de prueba.
3. Cuando se termine el registro en esta hoja comience en otra, colocando en la pagina adicional el nimero del consecutivo del registro.
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PRESENTACION

En razéon de los avances tecnoldgicos que hoy por hoy permiten la
interconectividad mundial entre las personas a nivel mundial, logrando
comunicacion instantanea, facilidad de acceso a la informacion en
tiempo real, asi como el compartir informacion, el Ejército Nacional
empleando eficientemente estos medios, comunica a sus usuarios
internos y externos informacion a través de la red institucional de
intranet y la red externa internet.

De tal manera que empleando eficientemente estos medios, la
Direccion Control de Investigaciones busca brindar al personal militar y
civil interesado en ahondar en la tematica del derecho disciplinario y
de responsabilidad administrativa, herramientas de consulta que
permitan a aquellos, en cualquier momento y lugar, tener acceso a
documentos, videos y audios, por los que se han generado
lineamientos, directrices y asesorias al interior de la Fuerza,
promoviendo la ajustada administracion de justicia disciplinaria y de
responsabilidad administrativa en el Ejército Nacional.

En consecuencia, se presenta el “Protocolo de consulta de las pdginas
intranet, web y navegacion mdvil” en busca de promover el uso de las
tecnologias puestas a disposicion de la Fuerza, por parte de todos los
interesados.
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1. Definicion de INTERNET

El nombre Internet procede de las palabras en inglés
”Interconnected Networks”, que significa “redes
interconectadas”.

La internet es una red de redes que permite la
interconexion descentralizada de computadoras a través
de un conjunto de denominados TCP/IP (Protocolo de
Control de Transmision/protocolo de Internet) uniendo
todas las redes y computadoras distribuidas por todo el
mundo, por lo que se podria definir como una red global.

Al ser parte de un sistema volatil se puede conectar en la
actualidad por medios equipos moviles tales como los
celulares y demas medios tecnoldgicos.

2. Definicion de INTRANET

La Intranet es una red informatica que utiliza la tecnologia
de las etiquetas propias del internet para trasmitir
informacion dentro de una entidad, esta a su vez puede
trasmitir datos de manera segura internamente y solo se
puede usar por medio de sistemas operativos que estén
agregados a esta red.

A diferencia del internet que es un sistema volatil,
también se puede conectar con los medios moviles, pero su
uso seria restringido por ser una red cerrada, es decir, los
equipos configurados estaran bajo propiedad de la entidad.

3. Utilidad de los Subsitios.

Por intermedio de la Direcciébn de Comunicaciones
Estratégicas del Ejercito (DICOE) se implementaron, por la
Direccion de Control de Investigaciones del Ejército, en las
paginas principales de la red institucional INTRANET y en la
red comercial WEB, los subsitios de DICOI pretendiendo
con ello dar mayor accesibilidad a los usuarios a la
informacion y publicaciones en materia Disciplinaria y
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Administrativa para la consulta de todo el personal militar
y civil que al interior de la institucion deba ampliar sus
conocimientos sobre las tematicas enunciadas.

4, Navegadores de busqueda para el funcionamiento de
los subsitios.

Los navegadores requeridos para el correcto
funcionamiento en cada subsitios son:

GOOGLE CHROME

MOZILLA “Firefox”,

Por razones institucionales los servidores se filiaron a estos
sitios ya que tienen un soporte técnico de respaldo mas
actualizado; a diferencia del INTERNET EXPLORER
que ha dejado sus actualizaciones de lado y la Institucion
NO TIENE UN SOPORTE TECNICO DE RESPALDO, y es por
esta razon que obliga a los usuarios usar los navegadores
en mencion.

4, Subsitio Direccion Control de Investigaciones del
Ejército

En la pagina principal del Ejército Nacional para la
intranet, la que se encuentra en acceso en la direccion
http://172.22.2.222/, asi como en la pagina principal de
internet del Ejército a la que se accede desde la direccion
electronica www.ejercito.mil.co, se puede conocer a la
Direccion Control de Investigaciones del Ejército, en
aspectos propios de su organizacion, al igual que se puede
consultar material que orienta el ejercicio de la funcion
disciplinaria y administrativa en razon de la aplicacion de
la Ley 1862 de 2017 y 1476 de 2011 respectivamente. En el
sitio virtual podra encontrar:
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1. Misiéon

2. \Vision

3. Organizacién

4. Capacidades

5. Control Interno de Calidad

6. Publicaciones

7. Conceptosy Lineamientos

8. Formatos

9. Asesorias

10. Informes de gestidn, Plan de accion, Plan Seguimiento y Control de Investigaciones
11. Normatividad Aplicable

12. Planes

13. Libros de Direccionamiento en Materia Disciplinaria y Administrativa.
14. Guia Disciplinaria Procuraduria General de la Nacion.

15. Génesis y Evolucidn del Derecho Disciplinario Castrense en Colombia.
16. Noticias del Ambito Disciplinario y Administrativo.

17. Directivas DICOI.

MISION

Se encuentra la definicion otorgada por el Comando de la
Fuerza para el cumplimiento de sus funciones.

VISION

Se encuentra la proyeccion y los fines por el cual fue
creada la Direccion de Control de Investigaciones del
Ejército Nacional.

ORGANIZACION

Se puede visualizar el responsable de cada area para que
cada usuario conozca a quien se debe dirigir de acuerdo a
su necesidad.

CAPACIDADES

Las capacidades que se visualizan son las que tiene la
Direccion de Control de Investigaciones asignadas en la
Tabla de Organizacion y Equipo, de conformidad al acto
administrativo de creacion.
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CONTROL INTERNO DE CALIDAD

Los archivos que se encuentran son para conocimiento y
cumplimiento de las politicas Institucionales de
Trasparencia.

PUBLICACIONES

Encontraran archivos para la orientacion en materia
Disciplinaria y Administrativa tales como: Cartillas,
flujogramas, videos, presentaciones de las diferentes
capacitaciones realizadas, folletos y los protocolos de
audiencia y custodia.

CONCEPTOS Y CIRCULARES

Se encuentran los archivos elaborados por la direccion, con
el fin de aclarar y brindar una orientacion a los asesores
juridicos y abogados de las Unidades Militares referente a
temas juridicos pertenecientes al Ejercito Nacional.

FORMATOS

Encontraran los formatos incorporados en el Sistema
Integrado de Gestion Institucional, los que en la actualidad
deben ser usados en el adelantamiento de los procesos
disciplinarios y de responsabilidad administrativa de toda
la Fuerza, formatos de SIJUR, cumplimiento de plazos
SOP, listas de verificacion, formatos cadena de custodia y
de registro de sanciones.

ASESORIAS

Esta opcion permite de manera virtual, asesorar en
materia disciplinaria y administrativa, atendiendo a las
preguntas que internamente se formulan mediante via
WhatsApp en los grupos creados por las divisiones ante la
Direccion Control de Investigaciones por los asesores
juridicos militares y civiles a nivel nacional. Lo que
comporta un importante recurso instructivo para el
direccionamiento en materia Disciplinaria y administrativa
como son los TIPS semanales y las PREGUNTAS junto con
los correspondientes audios descargables por los que se
emiten las respuestas; cada opcion se encuentra
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discriminada en materia Disciplinaria y Administrativa el
cual sera de mayor facilidad encontrar el tema de interés a
consultar.

INFORMES DE GESTION, PLAN DE ACCION, PLAN
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE INVESTIGACIONES

Los archivos cargados relacionan las estadisticas de las
evaluaciones de las investigaciones Disciplinarias y
Administrativa de las Unidades del Ejército, de igual forma
los informes de gestion de la Direccion y el plan de accion.

NORMATIVIDAD APLICABLE

Encontraran variedad de cuerpos normativos que son afines
a las tematicas desarrolladas por la Direccion; asi como
documentos objetos de consulta tales como leyes,
decretos, resoluciones, disposiciones, manuales,
directivas, circulares, sentencias, lineamientos,
reglamentos, normas de acoso laboral, memorias |l
congreso disciplinario y Contratacion, material de consulta
en contratacion-Colombia compra eficiente, cartillas,
acoso sexual, guias e instructivos.

PLANES

Los planes relacionados en este item son para informacion
de las actividades que se realizaran a través del afo o para
mantener informado a los asesores militares y civiles de las
unidades militares.

LIBROS DE DIRECCIONAMIENTO EN MATERIA
DISCIPLINARIA'Y ADMINISTRATIVA

Los libros cargados en la pagina son para las personas que
deseen ampliar la vision con relacion en materia
Disciplinaria y Administrativa.

GUIA DISCIPLINARIA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

La guia se encuentra enlazada con la pagina interna de la
procuraduria con el fin de dar a conocer las posturas
juridicas de la PGN.
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GENESIS Y EVOLUCION DEL DERECHO DISCIPLINARIO
CASTRENSE EN COLOMBIA.

Es la historia del derecho Disciplinario con el cual se da a
conocer la evolucion legislativa del Derecho Disciplinario
Castrense en Colombia.

NOTICIAS DEL AMBITO DISCIPLINARIO Y ADMINISTRATIVO

Las noticias estan en rutadas directamente con la pagina
del ambito juridico colombiano, para mantener
actualizados en aspectos juridicos a los visitantes del sitio
de la DICOI.

DIRECTIVAS DICOI

Se encuentra cargadas las directivas vigentes que la
Direccion Control de Investigaciones a elaborado para
beneficio de la fuerza.

5. Ingreso a las paginas a través de los computadores.

PAGINA INTRANET

El ingreso a cada subsitio se debe realizar por uno de los
navegadores antes indicados. Para la pagina INTRANET se
debe escribir en la parte superior del buscador

http://172.22.2.222, direccién que corresponde a la IP
para en rutar el equipo con los servidores del Ejército
Nacional, posterior a esto debe dirigirse al men( de inicio
donde encontrara las diferentes opciones:
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PASO No 1. Debe sobreponer el cursor en ORGANIZACION
DEL EJERCITO y asi desplegara unas opciones.

PASO No 2. Posterior a esto de dar click en COMANDO DEL
EJERCITO NACIONAL.
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PASO No 3. ldentifique la nomenclatura DICOI y haga click

en ella.

PASO No 4. Seleccione la opcion deseada.

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Misiéon

Visién

Organizacion

Capacidades

Control Interno de Calidad

Publicaciones

Conceptos y Lineamientos

Formatos

Asesorias

Informes de gestion, Plan de accién, Plan Seguimiento y Control de Investigaciones
Normatividad Aplicable

Planes

Libros de Direccionamiento en Materia Disciplinaria y Administrativa.
Guia Disciplinaria Procuraduria General de la Nacién.

Génesis y Evolucion del Derecho Disciplinario Castrense en Colombia.
Noticias del Ambito Disciplinario y Administrativo.

Directivas DICOI.
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PAGINA INTERNET

A diferencia de la pagina INTRANET se debe ingresar a
través de la direccion electronica WWW.EJERCITO.MIL.CO,
esta es la ruta comercial de la pagina del Ejercito
Nacional, después de haber ingresado siga los siguientes
pasos:

PASO No 1. Sobreponer el cursor sobre el primer ITEM que
es CONOZCANOS.
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PASO No 2. Se desplegaran unas opciones donde se debe
ubicar y seleccionar la opcion ORGANIGRAMA.

PASO No 3. Posterior a esto se debe buscar la opcion de
COMANDO DEL EJERCITO NACIONAL, y apareceran las
direcciones que se encuentran bajo el mando directo del
Comando del Ejército.
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PASO No 4. Ubique y seleccione la opcion DIRECCION DE
CONTROL DE INVESTIGACIONES para que tenga acceso al
menu de nuestro sitio.

Direccidn
control de
investigaciones

PASO No 5. Escoja la opcion deseada.

1. MISION

2. VISION

3. ORGANIZACION

4. CAPACIDADES

5. CONTROL INTERNO

6. PUBLICACIONES
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PAGINA INTERNET EN EL CELULAR

Para acceso desde su teléfono movil debe ingresar en la
parte superior navegador con la direccion
WWW.EJERCITO.MIL.CO y seguir los pasos que a
continuacion de describen:

PASO No 1. Encontrara 3 lineas horizontales ubicadas en
la parte izquierda del teléfono movil con el nombre de
MENU PRINCIPAL, toque sobre las lineas para que se
despliegue el menu.
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PASO No 2. Ubique la opcion CONOZCANOS y seleccionela

PASO No 3. Deslice la pantalla hacia arriba y también
estara la opcion de ORGANIGRAMA, toque sobre ella para

poder ingresar.
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PASO No 4. Posterior a esto estara la opcion de COMANDO
DEL EJERCITO NACIONAL, seleccionela

PASO No 5. Ubique la opcion DIRECCION DE CONTROL DE
INVESTIGACIONES, y deslice la pantalla hacia arriba para
que aparezca el menl de nuestro sitio.






