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Atribuciones y Competencias -,

Definicién de “ATRIBUCION DISCIPLINARIA” segun la Ley 1862/2017:

Articulo 91°. Nocién.- Se entiende por atribucion disciplinaria la facultad para
investigar y sancionar que tienen los competentes segln lo previsto en este codigo.
(Subrayado y color fuera de texto).

Articulo 92° Ley 1862/2017. Grados Disciplinarios.- Las autoridades castrenses se
agruparan en grados disciplinarios y tendran atribuciones de conformidad con la clase
de falta que se investigue, asi: (Subrayado y color fuera de texto).

De Primer Grado: Faltas Gravisimas.
De Segundo Grado: Faltas Graves.
De Tercer Grado: Faltas Leves.

Articulo 93° Ley 1862/2017. Traspaso de Atribuciones Disciplinarias.- En las ausencias
temporales o accidentales no mayores de sesenta (60) dias de los operadores con
atribuciones disciplinarias, por cualquier situacion administrativa o del servicio, asume
la competencia quien haga sus veces o le siga en antiguedad, sin necesidad que se
expida disposicion de ENCARGO. (Subrayado, mayuscula y color fuera de texto).

RESTRINGIDO FUENTE: DIRECCION DE CONTROL DE INVESTIGACIONES DEL EJERCITO “DICOI”
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® Atribuciones y Competencias

De la “COMPETENCIA” en la Ley 1862/2017:

Articulo 138° Ley 1862/2017.- Obligatoriedad de la Accion Disciplinaria. Cuando se
tenga conocimiento de un hecho constitutivo de posible falta disciplinaria, el
competente iniciara sin demora injustificada la accion correspondiente. Si no lo fuere o
diere lugar a una accion diversa, informara a la autoridad competente, adjuntando las
pruebas de que disponga.

Sin perjuicio de las causales de impedimento y recusacion establecidas en el presente
régimen, no se entendera comprometida, en ninguna de las instancias, la imparcialidad,
independencia y objetividad del competente, si eéste percibio o se entero directamente
de los hechos materia de investigacion. (Subrayado y color fuera de texto).

Articulo 94° Ley 1862/2017. Atribucion General de Competencia.- Las atribuciones y
facultades se ejerceran por el Presidente de la Republica, el Ministro de Defensa
Nacional y los “Oficiales” de las Fuerzas Militares en “Servicio Activo” y los
“Suboficiales” en los términos previstos en la presente ley. (Subrayado y color fuera de
texto).

Articulo 129° Ley 1862/2017. Principio de Jerarquia.- Nadie podra investigar o
sancionar a un superior o a otro mas antiguo.
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ART 94°

(PRIMERA INSTANCIA
Faltas Gravisimas)

(PRIMERA INSTANCIA
ART 102°-B Faltas Graves)

' ART 102°-C (PRIMERA INSTANCIA
Faltas Leves)

ART 102°-Paragrafo 1 [R{UlEEEGln))

‘ o X (Personal en Comision
COMPETENCIAS » DISCIPLINARIAS ART 102°-Paragrafo 3 o Agregacion)
(Ley 1862 DE 2017) ;U S  (Personal en Comision)

ART 102°-A

ART 109°-1 (Personal Agregado)

ART 101° IN:UBR (I3 (PRIMERA INSTANCIA - Residual)

(Junta Disciplinaria Militar) INURETGH  (PRIMERA INSTANCIA - Prevencion)

ART 243° (SEGUNDA INSTANCIA:

Recursos de Apelacion (Art. 167°),
Colision de Competencia (Art. 112°) e
Impedimentos y Recusaciones (Art.
146°)).
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(=) TO NACIONAL ,
Articulo 102° Ley 1862/2017, Literal “A” De Primer Grado - Faltas GRAVISIMAS:

DESTINATARIOS: Oficiales, Suboficiales y Soldados que se encuentren bajo el mando directo en
linea de dependencia “Jerdrquica’” y “Funcional” al momento de la comision de la conducta.

CUARTEL GENERAL UNIDADES MILITARES

Comandante, Director o sus equivalentes

Comandante de las Unidades Operativas Mayores,

Segundo Comandante Menores, Tacticas, Técnicas, Logisticas,

Inspector General Zonas de Reclutamiento, Escuelas de

Jefes de Estado Mayor Formacion, Capacitacion y Entrenamiento,

Ayudante General Centros Penitenciarios Militares y Centros
Militares de Reclusion o sus equivalentes

Forma de Culpabilidad: CULPA

Comandante, Jefe o sus equivalentes, de la
Unidad ORGANICA superior inmediata bajo
cuyo mando directo se encuentre el
operador disciplinario que profirio el fallo
de primera instancia
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Operador con atribuciones disciplinarias
inmediato en linea de dependencia
jerarquica y funcional de quien profirio el
fallo de primera instancia

SEGUNDA INSTANCIA

NOTA: En todos los casos en que la “Forma de Culpabilidad” se sancione a titulo de "DOLO", la
“Sequnda Instancia” correspondera al “Comandante General de las Fuerzas Militares”
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DESTINATARIOS: Oficiales, Suboficiales y Soldados que se encuentren bajo el mando directo en linea de
dependencia “Jerdrquica” y “Funcional” al momento de la comisién de la conducta.

CUARTEL GENERAL UNIDADES MILITARES

Segundo Comandante, Jefe de Estado Mayor,
Ejecutivo, Subdirector o sus Equivalentes de las
Unidades Operativas Mayores, Menores, Tacticas,
Técnicas, Logisticas, Zonas de Reclutamiento,
Escuelas de  Formacion, Capacitacion vy
Entrenamiento, Centros Penitenciarios Militares y
Centros Militares de Reclusion o sus equivalentes

Comandante
Segundo Comandante
Inspector General
Jefes de Estado Mayor
Jefes de Departamento
Comandantes de Comando Funcional
Ayudante General

. : ., NOTA: En aquellas Unidades donde no se cuente
Directores de Direccion

con esta autoridad, la atribucion disciplinaria la
tendra el Comandante de la Unidad
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Segundo Comandante, Jefe de Estado Mayor,
Subdirector o sus equivalentes, de la Unidad
ORGANICA superior inmediata bajo cuyo mando
directo se encuentre la Unidad o reparticion militar
donde se profirié el fallo de primera instancia

Operador con atribuciones disciplinarias inmediato
en linea de dependencia jerarquica y funcional de
quien profirio el fallo de primera instancia

NOTA: Esta misma atribucion la tendra el Director
de Reclutamiento, frente a los fallos de primera
instancia de los Comandantes de Zona de
Reclutamiento.

SEGUNDA INSTANCIA
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COMPETENCIA EN EL EJERCITO NACION

Articulo 102° Ley 1862/2017, Literal “C” De Tercer Grado - Faltas LEVES:

DESTINATARIOS: Oficiales, Suboficiales y Soldados que se encuentren bajo el mando directo en
linea de dependencia “Jerdrquica’” y “Funcional” al momento de la comision de la conducta.

CUARTEL GENERAL

Oficial superior jerarquico y funcional

inmediato que ostente como minimo el grado

de “Mayor”.

atribuciones
linea de

Operador con
inmediato en

fallo de primera instancia

FUENTE: DIRECCION DE CONTROL DE INVESTIGACIONES DEL EJERCITO “DICOI”

disciplinarias
dependencia
jerarquica y funcional de quien profirio el

UNIDADES MILITARES

Oficial superior jerarquico y funcional
inmediato que ostente como minimo el
grado de “Capitdn”.

Operador con atribuciones disciplinarias
inmediato en linea de dependencia
jerarquica y funcional de quien profirio el
fallo de primera instancia




(2] TO NACIONAL
Paragrafo 1° Articulo 102° Ley 1862/2017: Competencia Indagaciones Preliminares:

DESTINATARIOS: Oficiales, Suboficiales y Soldados que se encuentren bajo el mando directo en
linea de dependencia “Jerdrquica’” y “Funcional” al momento de la comision de la conducta.

CUARTEL GENERAL UNIDADES MILITARES

Comandante
Segundo Comandante
Inspector General
Jefes de Estado Mayor
Jefes de Departamento
Comandantes de Comando Funcional
Ayudante General
Inspectores Delegados
Directores de Direccion

Segundo Comandante, Jefe de Estado
Mayor, Ejecutivo, Subdirector o sus
Equivalentes de las Unidades Operativas
Mayores, Menores, Tacticas, Técnicas,
Logisticas, Zonas de Reclutamiento,
Escuelas de Formacion, Capacitacion vy
Entrenamiento, Centros Penitenciarios
Militares y Centros Militares de Reclusion
0 sus equivalentes

NOTA: Para determinar el operador con
atribuciones disciplinarias competente que
asuma el conocimiento de los hechos, se
tendran en cuenta la linea de dependencia
jerarquica y funcional inmediata del presunto
investigado para la fecha de ocurrencia de los
hechos.

NOTA: En todos los casos se debera respetar el “Principio de Jerarquia”.
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NOTA: En aquellas Unidades donde no se
cuente con esta autoridad, la atribucion
disciplinaria la tendra el Comandante de
la Unidad.




&) TO NACIONAL e
Paragrafo 2° Articulo 102° Ley 1862/2017: Competencia Establecimientos de Sanidad Militar: =™
(Enfermerias, Unidades Bdsicas de Atencion Médica (UBAM), Dispensarios Médicos de 1°vy 2° Nivel)

DESTINATARIOS: Oficiales, Suboficiales y Soldados que se encuentren bajo el mando directo en
linea de dependencia “Jerdrquica’” y “Funcional” al momento de la comision de la conducta.

CLASE DE FALTA: Gravisima - Grave - Leve
E.S.M. (DISMED 2° NIVEL) E.S.M. (Enfermeria-UBAM-DISMED 1° Nivel)

Director del E.S.M. - Dispensario Médico de 2° Comandante de la Unidad Tactica al cual se
Nivel, que sea superior inmediato en linea de encuentre adscrito el Establecimiento de
dependencia jerarquica y funcional Sanidad Militar

Falta Gravisima: Forma de Culpabilidad “CULPA”

Comandante, Jefe o sus equivalentes, de la
Unidad organica superior inmediata bajo
cuyo mando directo se encuentre el
operador disciplinario que profirié el fallo
de primera instancia
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Director de Sanidad Militar
del Ejército Nacional

SEGUNDA
INSTANCIA

NOTA: En todos los casos de “Falta Gravisima” en que la “Forma de Culpabilidad” se sancione a
titulo de "DOLQO", la “Segunda Instancia” correspondera al “Comandante General de las Fuerzas
Militares”
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@'  GENERALIDADES

Articulo 105° Ley 1862/2017.- Personal Militar en Comisién.- El personal militar que se halle
en situacion administrativa de Comision, de conformidad con los criterios legales dispuestos en
el Estatuto de Carrera para Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, o demas normas
que la regulen, modifiquen o adicionen, estard sujeto a la competencia disciplinaria del
superior jerarquico con atribuciones disciplinarias a cuyas ordenes se encuentre al momento
de la comisidn de la conducta, teniendo de presente las competencias y atribuciones descritas
en la presente ley.

Articulo 109°. De las Agregaciones.- Para los casos de agregaciones la competencia se
determinara, asi:

1. Agregaciones de Personal Militar:

El personal militar que se agregue a otra Fuerza, Organizacion Militar Conjunta, Unidad
militar, Departamento o Dependencia cuando medie acto administrativo que asi lo determine,
proferido por el Comandante, Jefe, Gerente, Director o sus equivalentes de la cual sea
organico dicho personal, quedara sujeto a la competencia disciplinaria del inmediato superior
a cuyas ordenes se encuentre al momento de la comision de la conducta, respetando en todos
los casos las atribuciones y competencias disciplinarias previstas en la Unidad Militar o
dependencia a la cual se agrega.

De no existir acto administrativo sera competente la Unidad de origen de donde es organico el
personal militar.

RESTRINGIDD  FUENTE: DIRECCION DE CONTROL DE INVESTIGACIONES DEL EJERCITO “DICOI”




GENERALIDADES

2. Agregaciones de Unidades Militares:

Las Unidades militares a partir del nivel de Unidad Tactica o sus equivalentes en las demas
Fuerzas, que se agreguen mediante acto administrativo proferido por la autoridad competente
a otra Fuerza, Organizacion militar Conjunta, Unidad Operativa Mayor, Unidad Operativa Menor
o Tactica, las competencias y atribuciones disciplinarias, mantendran originariamente al
interior de la Unidad.

Articulo 106°. Competencia Residual.- En casos de competencia no prevista en la presente ley
frente al personal militar de cada Fuerza, ésta recaera en el Segundo Comandante de la misma.

Articulo 107°. Atribuciones de Nuevas Dependencias o Unidades.- Los Jefes de nuevas
Dependencias o Unidades tendran atribuciones disciplinarias de conformidad con la categoria,
cargo o su equivalencia que se les senale en el acto administrativo correspondiente. En el
evento de supresion o modificacion de la denominacion de las categorias o cargos, las
competencias disciplinarias seran asumidas en forma inmediata por quien asuma
funcionalmente dicha categoria o cargo.

Articulo 108°. Validez de la Actuacion en Traslado de Competencia.- La investigacion
ordenada y adelantada legalmente por un operador con atribuciones disciplinarias conservara
todo su valor, cualquiera que sea el que en definitiva deba fallar la misma.
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® GENERALIDADES

Articulo 110°. Competencia a Prevencion.- El operador con atribuciones disciplinarias que tenga
conocimiento de la posible ocurrencia de una conducta que pueda ser constitutiva de falta, podra
adelantar transitoriamente la indagacion preliminar en los términos previstos en la presente Ley y
remitir en cualquier momento las diligencias practicadas al que en definitiva deba conocer de la misma,
con el fin que continle con el tramite correspondiente. En ningln caso podra citar a audiencia o emitir
decision de archivo.

Articulo 111°. Concurrencia de Competencias. Cuando se trate de faltas cometidas por personal militar
de la misma o distintas Fuerzas, conocera el operador con atribuciones disciplinarias del mas antiguo de
los presuntos “INVESTIGADORES”.

Si en la comision de la conducta concurre personal militar y otros servidores publicos, la competencia
para conocer se sujetara a las normas propias del estatuto disciplinario que le sea propio a cada uno de
ellos.

Articulo 112°. Colision de Competencias. El funcionario que considere no tener competencia de un
hecho o actuacion disciplinaria, asi lo consignara y la remitira a quien en su concepto la deba conocer. Si
a quien se remite las diligencias acepta la competencia, avocara el conocimiento de los hechos; en caso
contrario, la remitird al superior jerarquico con atribuciones disciplinarias “COMUN” a las dos
autoridades en colision, con el fin que decida de plano la autoridad competente que deba continuar con
el tramite procesal. En el evento en que dos autoridades consideren tener competencia sobre una misma
situacion, presentaran sus consideraciones al superior jerarquico con atribuciones disciplinarias comuUn a
las dos autoridades en colision, quien decidira de plano la autoridad competente que deba continuar con
la actuacion.

El término para resolver la colision en ambos eventos sera de diez (10) dias.3
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