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1. Generalidades de la Ley 1862 de 2017

2. Procedimientos en la Ley 1862 de 2017
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CAMBIOS DE LA LEY 1862/17

PRINCIPALES CAMBIOS

Medios Correctivos

gz Normas de Conducta Militar
gz Oficinas de Asuntos Disciplinarios
gz Procedimiento Mixto Escritural-Oral
gz Oficinas de Asuntos Disciplinarios
5z Competencias

I.EY 1862/17 L Sanciones
L Faltas
x
ek

Destinatarios
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EJERCITO NACIONAL

NORMAS DE CONDUCTA MILITAR

) CONDUCTA
MILITAR

FRENTE A LOS

) ACTUACION ) SUBALTERNOS

MILITAR

) FRENTE A LA
DISCIPLINA

) EN RELACION
CON EL DIH

) EN EJERCICIO

DEL MANDO EN RELACION CON

OPERACIONES
P-E-S-A.H
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EJERCITO NACIONAL

GENERALIDADES

SUJETOS
PROCESALES
(ARTICULO 148°)

AMBITO DE

(ARTICULO 65°) (ARTICULO 66°)

Son destinatarios de

La ley disciplinaria este codigo los Investigado vy
militar se aplicara a oficiales, Defensor
todos los suboficiales, Victima
destinatarios de soldados e infantes (Caracter
este coddigo, dentro de marina de las Excepcional)
o fuera del territorio FFMM que hayan
nacional cometido la

conducta en

servicios activo.
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EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

FORTALECIMIENTO DE LA
Y COHESION DE LA FUERZA

MEDIOS CORRECTIVOS
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2 COMPETENTE PARA
MEDIO CORRECTIVO EJECUCION IMPONER EL CORRECTIVO

REALIZAR TRABAJOS MANUSCRITOS SOBRE
TEMATICAS MILITARES.

EXPOSICION ORAL ANTE EL PERSONAL DE
OFICIALES, SUBOFICIALES O SOLDADOS,
SOBRE ASUNTOS MILITARES.

DISMINUCION DE HORAS DE SALIDA.

PROLONGACION DE LA JORNADA LABORAL.

PRESENTACIONES PERIODICAS EN LA UNIDAD.

TRABAJOS ESPECIALES

PERDIDA DE DIAS DE SALIDA O PERMISO.

RECTIFICACION O DISCULPAS PRESENTADAS
EN CIRCUNSTANCIAS SIMILARES A AQUELLAS
EN LAS QUE SE PRODUJO EL AGRAVIO.

UNIDAD - FECHA XX-XX-XXX

No sera superior a (5) paginas.
Espacio sencillo.
Su presentacion No podra exceder de (2) dias.

La exposicion sera de (15) minutos de duracion.

Durante el tiempo del correctivo, el destinatario cumplira
labores de servicio que el superior determine.

Hasta por (2) horas.
Durante el tiempo del correctivo, el destinatario cumplira
labores de servicio que el superior determine.

En el uniforme del dia.
Ante el superior que las impone ante quien él designe.
Hasta (6) veces durante un periodo de (24) horas.

Consistiran en aseo de armamento.

Aseo y arreglo de instalaciones de la Unidad.

Confeccion de material o ayudas de instruccion u otras
labores logisticas.

(se hara hasta por (2) horas)

Debera permanecer en su Unidad hasta por (2) dias,
dedicado al estudio u otras actividades propias del servicio.

RESERVADO

Cualquier superior Militar e informara al
superior jerarquico.

Cualquier superior Militar e informara al
superior jerarquico.

El superior Militar informara al superior
jerarquico del destinatario quien
determinaréa el medio correctivo a aplicar.

Superior jerarquico del destinatario de la
medida.

Superior jerarquico del destinatario de la
medida.

Superior jerarquico del destinatario de la
medida.

Superior jerarquico del destinatario de la
medida.

El superior militar informara al superior
jerarquico del destinatario quien
determinara el medio correctivo a aplicar.
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FALTAS DISCIPLINARIAS
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FALTAS FALTAS FALTAS OTRAS

GRAVISIMAS GRAVES LEVES FALTAS
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Y COHESION DE LA FUERZA

B SANCIONES

Oficiales.
Suboficiales.
Soldados
Profesionales

Soldados Regulares.
Soldados Bachilleres.

Infantes de marina

GRAVISIMA DOLOSA

GRAVISIMA CULPOSA-
GRAVE DOLOSA

GRAVE CULPOSA

LEVE DOLOSA

LEVE CULPOSA
GRAVISIMA DOLOSA
GRAVISIMA CULPOSA
GRAVE

LEVE

Separacion absoluta

Suspension de 3 a 6 meses Sin
derecho a remuneracion

Suspension de 30 a 89 dias
Sin derecho a remuneracion

Multa de 16 a 30 dias de salario
basico

Reprensién severa
Separacion absoluta
Reprension severa
Reprension formal

Reprensiéon simple

"
(o]

EJICH

DESTINATARIO TIPO FALTA SANCION INHABILIDAD

Inhabilidad General
De 5 a 20 anos

Inhabilidad Especial
De 3 a 6 meses

De 2 a 5 afos

* NOTA: Para Faltas Gravisimas Dolosas de Oficiales y Suboficiales, se dispuso ademas la “Pérdida del Derecho a

concurrir a las Sedes Sociales y Sitios de Recreacion de las Fuerzas Militares”.

DADAE - FECHA 19-03-2020
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DE LA EJECUCION DE SANCIONES DE PERSONAL RETIRADO

La féormula mateméatica que deberd aplicarse para
realizar la conversion del correctivo disciplinario,

A la luz de lo normado en la Ley 1862 de 2017,
especificamente en el paragrafo del articulo 82°, )
el legislador expresé textualmente la posibilidad Séra.
de convertir en dias de salario la sancién que

se encontraré pendiente por cumplir, siendo claro CS:SBDFH « DS

gue esta aplica para los casos de la sancién de DM

“Suspensiéon e Inhabilidad Especial” vy "

“Suspensién”, cuando: (I) el disciplinado haya

cesado funciones para el momento de la CS = Conversion de la Sancion.

ejecutoria del fallo, (ll) el disciplinado haya SBDFH = Salario bésico devengado para la fecha de los hechos.

cesado funciones durante la ejecucion del fallo, DM= Dias del mes.
(Il1) o cuando no fuere posible ejecutar la sancion.

DS = Dias de suspension.

* Articulo 248. Anotacién vy registro. Toda sancién disciplinaria debera quedar registrada en el respectivo
folio y hoja de vida. En ese mismo término se informara su contenido a la Oficina de Registro de
Antecedentes de la Procuraduria General de la Nacién, al comandante, gerente, jefe o director del
sancionado y a la oficina de personal de la respectiva Fuerza.

* Cuando el Militar haya solcitado su retiro por voluntad propia y posteriormente se presente un fallo de
Separacion Absoluta, en los registros quedara que su salida de la institucidon se dio por los efectos de esa
decision disciplinaria.
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ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS

ATRIBUCION DISCIPLINARIA

Grados

Tendran
Facultad De los disciplinarios: atribuciones
para Competentes _
investigar y o de conformidad
sancionar . F"fllt.as con la clase de
gcr)aV|S|mas falta que se
(Art. 91) 2° faltas graves nvestiole
3° faltas leves
® ® ® ®
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EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS

En las ausencias temporales o
accidentales no mayores de sesenta (60)
dias de los operadores con atribuciones
disciplinarias, por__cualquier _situacion

administrativa o_del servicio, asume la Articulo 93°
competencia quien haga sus veces o le Ley 1862/2017

siga en antigiedad, sin necesidad que

se expida disposicion de ENCARGO. Traspaso De Atribuciones
(Subrayado, mayuscula y color fuera de Disciplinarias

texto).
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ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS

Cuando se tenga conocimiento de un hecho
constitutivo de posible falta disciplinaria, el
competente iniciara sin demora injustificada la
accion correspondiente. Si no lo fuere o diere
lugar a una accion diversa, informara a la
autoridad competente, adjuntando las pruebas
de que disponga.

De la “COMPETENCIA” en la
Ley 1862/2017

Sin perjuicio de las causales de impedimento y ’
Articulo 138° Ley 1862/2017

recusacion establecidas en el presente
régimen, no se entendera comprometida, en
ninguna de las instancias, la imparcialidad, Obligatoriedad de la
independencia y objetividad del competente, si Accion Disciplinaria
éste percibié 0 se enterd directamente de los
hechos materia de investigacion.

(Subrayado y color fuera de texto).
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ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS

Las atribuciones vy facultades se
ejerceran por el Presidente de la
Republica, el Ministro de Defensa
Nacional y los “Oficiales” de las Fuerzas Articulo 94°
Militares en “Servicio Activo” y los Ley 1862/2017
“Suboficiales”

Atribucidn General de
Competencia

UNIDAD - FECHA XX-XX-XXX RESERVADO



FORTALECIMIENTO DE LA fg'%
PROFESIONALIZACIONMILITAR | %",
Y COHESION DE LA FUERZA | (EIJCH

ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS

Nadie podra investigar o sancionar a un
superior 0 a otro mas antiguo.

Articulo 129°
Ley 1862/2017

Principio de Jerarquia
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COMPETENCIA EN EL EJERCITO NACIONAL

ART 91°

ART. 217° CN Q) ART 93°
) ART 94°

c» ART 102°-A (PRIMERA INSTANCIA Faltas Gravisimas)

COMPETENCIAS ) ART 1020-B (PRIMERA INSTANCIA Faltas Graves)
DISCIPLINARIAS
(Ley 1862 DE 2017) {O) ART 102°-C (PRIMERA INSTANCIA Faltas Leves)

Q) ART 102°-Paragrafo 1 (Indagacion)

O) ART 102°-Paragrafo 3 (Personal en Comision o Agregacion)

ART 105° (Personal en Comision)

4 ART 101° O) ART 109°-1 (Personal Agregado)

(Ordena Conformar la Junta -
Disciplinaria Militar)

) ART 110° (PRIMERA INSTANCIA — Prevencion)

C» ART 243° (SEGUNDA INSTANCIA:
= Recursos de Apelaciéon (Art. 167°) Impedimentos y
Recusaciones (Art. 144°y ss.)).
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Articulo 102° Ley 1862/2017,
Literal “A” De Primer Grado — Faltas GRAVISIMAS:

CUARTEL GENERAL UNIDADES MILITARES

Comandante, Director 0 sus equivalentes
de las Unidades Operativas Mayores,

Menores, Téacticas, Técnicas, Logisticas,

Comandante

Segundo Comandante
Inspector General
Jefes de Estado Mayor
Ayudante General

PRIMERA

INSTANCIA Zonas de Reclutamiento, Escuelas de

Formacion, Capacitacién y Entrenamiento,
Centros Penitenciarios Militares y Centros
Militares de Reclusion o sus equivalentes

Forma de Culpabilidad: CULPA

Comandante, Jefe o sus equivalentes,

de la Unidad ORGANICA superior
inmediata bajo cuyo mando directo se

Operador con atribuciones
SEGUNDA disciplinarias  inmediato
INSTANCIA en linea de dependencia
jerérquica y funcional de
quien profiri6 el fallo de
primera instancia

encuentre el operador disciplinario que
profirio el fallo de primera instancia

‘A

DESTINATARIOS < NOTA

Oficiales, Suboficiales y Soldados que se En todos los casos en que la “Forma de Culpabilidad” se
encuentren bajo el mando directo en linea de sancione a titulo de "DOLQO", la “Segunda Instancia”
dependencia “Jerarquica” 'y  “Funcional” al correspondera al “Comandante General de las Fuerzas
momento de la comisién de la conducta. Militares”
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el COMPETENCIA EN EL EJERCITO NACIONAL

UNIDAD -

g Articulo 102° Ley 1862/2017,
Literal “B” De Segundo Grado — Faltas GRAVES:

CUARTEL GENERAL

Comandante

Segundo Comandante
Inspector General
Jefes de Estado Mayor

PRIMERA Jefes de Departamento
INSTANCIA Comandantes de Comando

Funcional
Ayudante General
Directores de Direccion

Operador con atribuciones
disciplinarias inmediato en linea de

SEGUNDA dependencia jerarquica y funcional
INSTANCIA de quien profirio el fallo de primera

instancia.

DESTINATARIOS “ ,U %"
Oficiales, Suboficiales y Soldados que se encuentren bajo el mando directo en linea de dependencia “Jerdrquica” y

“Funcional” al momento de la comision de la conducta.

FORTALECIMIENTO DE LA
—_——| PROFESONALACONMLTIR
Y COHESION DE LA FUERZA

UNIDADES MILITARES

Sequndo Comandante, Jefe de Estado Mayor, Ejecutivo,
Subdirector o sus Equivalentes de las Unidades

Operativas Mayores, Menores, Tacticas, Técnicas,
Logisticas, Zonas de Reclutamiento, Escuelas de
Formacion, Capacitacion y Entrenamiento, Centros
Penitenciarios Militares y Centros Militares de Reclusién o
sus equivalentes

NOTA: En aquellas Unidades donde no se cuente con esta
autoridad, la atribucion disciplinaria la tendra el
Comandante de la Unidad

Sequndo Comandante, Jefe de Estado Mayor, Subdirector

0 sus equivalentes, de la Unidad ORGANICA superior
inmediata bajo cuyo mando directo se encuentre la Unidad

o reparticion militar donde se profirié el fallo de primera
instancia

NOTA: Esta misma atribucién la tendra el Director de
Reclutamiento, frente a los fallos de primera instancia de
los Comandantes de Zona de Reclutamiento.

5
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g Articulo 102° Ley 1862/2017,
Literal “C” De Tercer Grado — Faltas LEVES:

CUARTEL GENERAL UNIDADES MILITARES

Oficial superior jerarquico y
PRIMERA funcional  inmediato  que
INSTANCIA ostente como minimo el
grado de “Mayor”.

Oficial superior jerarquico y funcional
inmediato que ostente como minimo
el grado de “Capitan”.

Operador con atribuciones
disciplinarias inmediato en linea
SEGUNDA de .dependenc-ia 'erajlr.,uica y
INSTANCIA funcional de quien profirié el fallo
de primera instancia de quien
profii6 el fallo de primera

Operador con atribuciones disciplinarias
inmediato en linea de dependencia
jerarquica y funcional de quien profirio el
fallo de primera instancia

instancia

DESTINATARIOS & = f{"
Oficiales, Suboficiales y Soldados que se encuentren bajo el mando directo en linea de dependencia “Jerarquica” y
“Funcional” al momento de la comisién de la conducta.
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g Paragrafo 1° Articulo 102°
Ley 1862/2017: Competencia Indagaciones Preliminares:

CUARTEL
GENERAL

Comandante
Segundo Comandante
Inspector General
Jefes de Estado Mayor
Jefes de Departamento
Comandantes de Comando Funcional
Ayudante General
Inspectores Delegados
Directores de Direccion

NOTA: Para determinar el operador con
atribuciones disciplinarias competente que
asuma el conocimiento de los hechos, se
tendran en cuenta la linea de dependencia
jerarquica vy funcional inmediata _del
presunto investigado para la fecha de
ocurrencia de los hechos.

DESTINATARIOS & = %

Oficiales, Suboficiales y Soldados que se encuentren bajo
el mando directo en linea de dependencia “Jerarquica”
“Funcional” al momento de la comisién de la conducta.
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.

UNIDADES
MILITARES

Segundo Comandante, Jefe de
Estado Mayor, Ejecutivo,
Subdirector o sus Equivalentes de
las Unidades Operativas Mayores,
Menores, Tacticas, Técnicas,
Logisticas, Zonas de
Reclutamiento, Escuelas de
Formacion, Capacitacion y
Entrenamiento, Centros
Penitenciarios Militares y Centros
Militares de Reclusion o sus
equivalentes

NOTA: En aquellas Unidades donde no
se cuente con esta autoridad, la
atribucion disciplinaria la tendra el
Comandante de la Unidad.

NOTA: En todos los casos se debera respetar el
“Principio de Jerarquia”.
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g Paragrafo 2° Articulo 102° Ley 1862/2017: Competencia Establecimientos de Sanidad Militar:
(Enfermerias, Unidades Basicas de Atencién Médica (UBAM), Dispensarios Médicos de 1°y 2° Nivel)

E.S.M. (DISMED 2° NIVEL) E.S.M. (Enfermeria-UBAM-DISMED 1° Nivel)
Clase de falta: : Gravisima — Grave - Leve

Director  del E.S.M. -
PRIMERA Dispensario Médico de 2°
INSYY\NeIIN JNivel, que sea superior
inmediato en linea de
dependencia jerarquica y
funcional

Comandante de la Unidad
Tactica al cual se encuentre
adscrito el Establecimiento de
Sanidad Militar

Falta Gravisima: Forma de Culpabilidad “Culpa”

Comandante, Jefe o sus equivalentes,

de la Unidad organica _superior
inmediata bajo cuyo mando directo se

SEGUNDA

INSTANCIA Director de Sanidad Militar

del Ejército Nacional

encuentre el operador disciplinario que
profirio el fallo de primera instancia.

P o NOTA
DESTINATARIOS &2 @ 6’ En todos los casos de ‘Falta Gravisima” en que la
Oficiales, Suboficiales y Soldados que se encuentren bajo “Forma de Culpabilidad” se sancione a titulo de
el mando directo en linea de dependencia “Jerarquica” y "DOLO", la “Sequnda Instancia” correspondera al
“Funcional” al momento de la comision de la conducta. “Comandante General de las Fuerzas Militares”

UNIDAD - FECHA XX-XX-XXX RESERVADO
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Y COHESION DE LA FUERZA

COMPETENCIAS ESPECIALES

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

PERSONAL
EN
COMISION
(Art. 105

(...) estara sujeto a la
competencia _disciplinaria
del superior jerarquico con
atribuciones _disciplinarias
a__ cuyas oOrdenes _se
encuentre_al momento de
la comision de la conducta,
teniendo de presente las
competencias y
atribuciones descritas en
la presente ley.

AGREGACIONES

(Art. 109)

1. De personal militar
2. De Unidades Militares

COMPETENCIA
RESIDUAL
(Art. 106)

En casos de
competencia no

prevista en la

presente ley
frente al
personal militar

de cada Fuerza,
ésta recaera en
el Segundo
Comandante de
[a misma.

&
‘EICH

NUEVAS
DEPENDENCIAS

(Art. 107)

Los Jefes de nuevas Dependencias
0 Unidades tendran atribuciones
disciplinarias de conformidad con la
categoria, cargo o) su

equivalencia que se les sefiale en

el acto administrativo

correspondiente. En el evento de

supresion o _modificacion de la

denominacién de las categorias o
cargos, las competencias
disciplinarias seran asumidas en
forma inmediata por quien asuma
funcionalmente dicha categoria o
cargo.

1. se agregue a otra Fuerza, Organizacion Militar Conjunta,

Unidad militar, Departamento o Dependencia.

* Cuando medie acto_administrativo que asi lo determine

proferido por autoridad competente

* Quedara sujeto a la competencia disciplinaria del inmediato
superior a cuyas 6rdenes se encuentre al momento de la

comision de la conducta.
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» A partir del nivel de Unidad Téctica o sus equivalentes

e Agregadas mediante acto administrativo proferido

por la autoridad competente

« Mantendra

competencias y

atribuciones

disciplinarias originariamente al interior de la Unidad.

RESERVADO



El operador con atribuciones disciplinarias que
tenga conocimiento de la posible ocurrencia de
una conducta que pueda ser constitutiva de
falta, podrd adelantar transitoriamente la
indagacion__preliminar _en los términos
previstos en la presente Ley y remitir en
cualquier momento las diligencias practicadas
al que en definitiva deba conocer de la misma,
con el fin que continle con el tramite
correspondiente. En ningln _caso podra citar
a audiencia o emitir decisién de archivo.

Articulo 110°.
Competencia a
Prevencién

Articulo 108°.
Validez de la
Actuacion en
Traslado de
Competencia

La investigacion ordenada y
adelantada legalmente por
un operador con atribuciones
disciplinarias conservara
todo su_valor, cualquiera
gue sea el que en definitiva
deba fallar la misma.

Colision de
Competencias.

Articulo 112°:

Articulo 111°
Concurrencia

.

FORTALECIMIENTO DE LA

I 220 | £
GENERALIDADES DE LA COMPETENCIA

Cuando se trate de faltas
cometidas por personal militar de
la misma o distintas Fuerzas,
conocera el operador con
atribuciones disciplinarias del
mas_antiguo _de los presuntos
“INVESTIGADORES”.

de Competencias

El funcionario que considere no tener competencia de un
hecho o actuacién disciplinaria, asi lo consignara y la
remitird a quien en su concepto la deba conocer. Si a
quien se remite las diligencias acepta la competencia,
avocara el conocimiento de los hechos; en caso contrario,
la_remitira al superior jerdrquico con atribuciones
disciplinarias “COMUN” a las dos autoridades en
colision, con el fin que decida de plano la autoridad
competente que deba continuar con el tramite procesal.
En el evento en que dos autoridades consideren tener
competencia sobre una misma situacién, presentaran sus
consideraciones al superior jerarquico con atribuciones
disciplinarias comun a las dos autoridades en colisidn,
quien decidira de plano la autoridad competente que
deba continuar con la actuacién.
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FLUJOGRAMA DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA

Noticia
Disciplinaria
E iniciacion oficiosa

g
e 202

Y COHESION DE LA FUERZA

ANODEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACION MLITAR

De oficio, por queja o informacion presentada por cualquier persona o medio
que acredite sumariamente la veracidad de los hechos denunciados.
Art 137 L.1862/17

DADAE -

Auto de inadmision
(Anonimos)
Cuando no reine minimo 2 de los
siguientes requisitos:
L. 1862/17 art. 137

Auto inhibitorio
L. 1862/17 art. 137

Diligencias de verificacion
L. 1862/17 Art 137 Par 3°

a.Medios probatorios o elementos
de juicio de hechos.
b.Denuncie hechos irregulares
concretos y preciso
c.Amerite credibilidad.
d.Individualice al presunto
autor de la falta.

No procede recurso alguno

No hace transito a cosa juzgada

FECHA 07-02-2020

Queja sea temeraria o se refiera a hechos
disciplinariamente irrelevantes, de imposible
ocurrencia, o sean presentados de manera
inconcreta o difusa.

No procede recurso alguno
No hace transito a cosa juzgada

Podra citar audiencia
(Temeridad falta de veracidad de la queja)
Ejercera derecho contradiccion y defensa el

quejoso.

Resolucién emitida en audiencia
Multa de 30 a 180 slmldv

v

Notificacion en estrados
L. 1862/17 Art 156

¥

Recurso de reposiciéon
En audiencia y sustentada
(03 dias habiles siguientes)

Resuelve recurso

Procedimiento especial
Para faltas leves

L. 1862/17 art. 246

Indagacion Disciplinaria
L. 1862/17 art. 233

No podran

T

T

practicarse pruebas

Notificacion en estrados

}

(05 dias habiles siguientes)

RESERVADO

L. 1862/17 Art 156

La suma de multa
Se destina al fortalecimiento

de la administracion
disciplinaria de las FFMM
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FLUJOGRAMA DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA

Noticia
Disciplinaria ,
iniciacion oficiosa

Indagacion

AN DEL FORTALECIMIENTO D L A PROFESIONALIZACION MLITAR
Y COHESION DE LA FUERZA

De Oficio, por queja o informacion presentada por cualquier persona o medio que acredite sumariamente

la veracidad de los hechos denunciados. Art 137 L.1862/17

Art. 232 L.1862/17

7

Indagacién Disciplinaria
No superior a 6 meses
L. 1862/17 art. 233

Competencia a prevencion
Art 110 L 1862/17

¥

Auto inicio indagacion
L. 1862/17 art. 233

Practica de pruebas
Comision (Art 182)
Confesion (Art 191)
Testimonio (Art 194)
Testimonio por certificacion jurada

Fines:

1. Verificar ocurrencia de la conducta.

2.Determinar si es constitutiva de falta
disciplinaria

3.Individualizar e identificar al
presunto responsable.

4. Establecer amparo de exclusion
de responsabilidad.

ORDENA

1. Decreto de pruebas.

2. Designa Funcionario Instruccion
(Oficial- Suboficial)
Art 182 L1862/17

3. Término de practica pruebas.

- (Art 200)

Peritacion (Art 207)
Inspeccion disciplinaria (art 214)
Documentos (Art 217 s.s)
Indicio (art 222 ss)

]
Valoracion de pruebas

Auto de cargos y
> citacion audiencia
L. 1862/17 art. 235

1
Este demostrada objetivamente la falta
y exista medio probatorio.

Requisitos de auto de cargos.
Relacién de pruebas que se practicaran

de oficio en audiencia
No procede recurso alguno

L. 1862/17 art. 233

15 dias héabiles siguientes

J

Auto de archivo
L. 1862/17 art. 167
Procede recurso

Apelacion

DADAE -

Notificacion personal
Art 125-153 L 1862/17

Comunicaciones de Ley
Procuraduria General

Superior inmediato investigado
DIPER
Art 125-233 Par 2° L 1862/17

FECHA 07-02-2020

Citacion para notificar personalmente

Art 235 L 1862/17

No presentacion
(08 dias de citacion)

Notificacion edicto

Auto remision al

Competente
L. 1862/17 art. 233 Par 1°

fija 3 dias

Se designa
defensor de oficio

====p Tramite no obligatorio
Es conforme a las pruebas

——

Notificacion personal
investigado o defensor
Art 235 I_I 1862/17

Fijacion audiencia
10 a 15 dias.
Art 235 L 1862/17

Instalacion de

Audiencia
L. 1862/17 art. 238

Puede presentarse verbalmente o por escrito ante cualquier autoridad quién debera remitirla al competente

Variacion de cargos
Notificacion en estrados
L.1862/17 art. 239
I

Descargos
5 dias

Art 239 L 1862/17

Cierre de investigacion y
alegatos de conclusion
Traslado 5 dias
L. 1862/17 art. 240
v
Reanudacion de la Audiencia

para Alegatos
L. 1862/17 art. 240 inc 2°
vy

v

Reanudacion de la Audiencia

para Lectura de Fallo
L. 1862/17 art. 240 inc 2° de 1 a 20 dias Art 241

Notificacion en estrados
investigado o defensor
Art 235 LI1862/17

Recurso de apelacion
Art 242 L 1862/17 02 dias para sustentacion

Descargos y pruebas
Art 238 L 1862/17

¥

Segunda Instancia
L. 1862/17 art. 243

I 20 dias
Préctica de pruebas
Dentro de 45 dias hasta 90 [ Terminacion del procedimiento

Art 238 L 1862/17

L. 1862/17 art. 141

RESERVADO



p znz ANODEL FORTALECIMIENTO DE | A PROFESIONALIZACION MLITAR
‘EIC» Y COHESION DF LA FUERZA

FLUJOGRAMA DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA

De oficio, por queja o informacion presentada por cualquier persona o medio Terminacion

que acredite sumariamente la veracidad de los hechos denunciados. del
Art 137 L.1862/17 procedimiento
]

Noticia
Disciplinaria ,

iniciacion oficiosa L. 1862/17 art. 141

Indagacion — - —
rocedimiento especia Fallo 22 Instancia
Para faltas leves Art 246 L1862/17
L. 1862/17 art. 246 (2 dias habiles siguientes de recibo por
L el superior)
1. Faltas contenidas en el art 78 L 1862/17 Notifica personalmente o edicto
2. Incumplimiento deberes, extralimitacion o abuso de *
derechos y funciones; incursion de prohibiciones.
(art 79 L 1862/17) Recurso Apelacion (Art 246)
{ Interpuesto y sustentado
(2 dias habiles siguientes a notificacion)
Auto citacion audiencia [}
(max. 5 dias habiles siguientes ) 1.Hechos con manifestaciones
1.Conducta presuntamente constitutiva de falta. del investigado
2.Derechos que le asisten. 2.Calificacion de falta.
3-HeCh9§- B ) ] 3.T-A-C (Art 56,57,53)
4.Ident1f1§ac10n presunto investigado. 4.Las pruebas.
Notifica personalmente-No procede recurso 5.Grado de culpabilidad.
¥ 6.Sancion impuesta.
7.Recurso que procede
Audiencia. I
Verifica hechos y conducta
Fallo 1? Instancia
I Certeza de hechos y responsabilidad
v v v L. 1862/17 art. 241
Acepta realizacion NO asiste presunto Asiste presunto Notifica en estrados
de falta en audiencia. Investigado o se recibe investigado. [ )
I La versién escrita. ‘ Cierre y Alegatos de conclusion
X l 5 dias
Fallo 1? Instancia 1.Escucha en relacion a los hechos L. 1862/17 Art. 240 y 149 num 8°
L. 1862/17 art. 241 Nombra defensor de oficio. . al presunto investigado o por escrito y
Notifica en estrados L.1862 Art 237 "| 2.Reciben las pruebas.
v 3.Decretan practica de pruebas Practica de pruebas.

(practicaran en la misma
audiencia o al dia siguiente)

v

FLD: 8 dias de Multa
FLC: Reprension Simple.

DADAE - FECHA 07-02-2020 RESERVADO
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