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Atribucion y competencia

Facultad para
investigary
sancionar
(Art. 91)

[\
v-o

ATRIBUCION
DISCIPLINARIA

Grados disciplinarios:
1° Faltas gravisimas
2° faltas graves
° faltas leves
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De los
competentes

Tendran atribuciones
de conformidad
con la clase de falta

que se
investigue
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Atribucidon y competencia

Articulo 94° Ley 1862/2017
Atribucion General de Competencia

Las atribuciones y facultades se ejerceran por el

y los de las Fuerzas Militares
en y los en los
términos previstos en la presente ley. (Subrayado
y color fuera de texto).
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Atribucidon y competencia

Articulo 93°

Ley 1862/2017.
Traspaso de Atribuciones Disciplinarias

En las
de los operadores
con atribuciones disciplinarias,
asume la

competencia quien haga sus veces o le siga en
antiguedad, sin necesidad que se expida
disposicion de (Subrayado, mayuscula y
color fuera de texto).
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Organizacion del Ejército
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&f3 | Articulo 102° Ley 1862/2017, )
= Literal “A” De Primer Grado - Faltas GRAVISIMAS:

CUARTEL GENERAL UNIDADES MILITARES
Comandante, Director o sus equivalentes
Comandante de las Unidades Operativas Mayores,
Segundo Comandante Menores, Tacticas, Técnicas, Logisticas,
IZ‘;!II_\‘:E‘RCAI‘A Inspector General Zonas de Reclutamiento, Escuelas de
Jefes de Estado Mayor Formacion, Capacitacion y
Ayudante General Entrenamiento, Centros Penitenciarios
Militares y Centros Militares de Reclusion

0 sus equivalentes

Forma de Culpabilidad: CULPA

Comandante, Jefe o sus equivalentes,
de la Unidad ORGANICA superior
inmediata bajo cuyo mando directo se
encuentre el operador disciplinario que
profirié el fallo de primera instancia

Operador con atribuciones
disciplinarias inmediato en linea
de dependencia jerarquica vy

SEGUNDA
INSTANCIA

funcional
DESTINATARIOS _BI NOTA
Oficiales, Suboficiales y Soldados que se - En todos los casos en que la “Forma de
encuentren bajo el mando directo en linea — Culpabilidad” se sancione a titulo de "DOLO", la
de dependencia “Jerdrquica” y “Funcional” “Segunda Instancia” correspondera al “Comandante
al momento de la comisidn de la conducta. General de las Fuerzas Militares”

DADAE - FECHA 27-MAY-20 RESERVADO



§ 202 ANODEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACIGN MLITAR
{EIC» Y COHESION DE LA FUERZA

Competencias en el Ejército

503 \ Articulo 1022 Ley 1862/2017,
= | Literal “B” De Segundo Grado — Faltas GRAVES:

CUARTEL GENERAL UNIDADES MILITARES
- ™ - ™
Segundo Comandante, Jefe de Estado
Comandante Mayor, Ejecutivo, Subdirector o sus
Segundo Comandante Equivalentes de las Unidades Operativas
Inspector General Mayores, Menores, Tacticas, Técnicas, Logisticas,
Jefes de Estado Mayor Zonas de Reclutamiento, Escuelas de Formacion,
PRIMERA Jefes de Departamento Capgcitaf:ic')_n y Entrenamiento, - Centros
INSTANCIA Comandantes de Comando Penltenf:larlos M|I|t.ares y Centros Militares de
. Reclusidon o sus equivalentes
Funcional
Ayudante General NOTA :
Yy En aquellas Unidades donde no se cuente con esta
Directores de Direccion autoridad, la atribucion disciplinaria la tendra el
Comandante de la Unidad -

N
s

J \

~Segundo Comandante, Jefe de Estado
Mayor, Subdifector 0 sus equivalentes, de la
Unidad ORGANICA superior _inmediata bajo
Operador con atribuciones disciplinarias cuyo mando directo se encuentre la Unidad
o reparticion militar donde se profirio el

inmediato en linea de dependencia . . .
SEGUNDA — _ cependen fallo de primera instancia
INSTANCIA jerarquica y funcional de quien profirié el
. . . . . NOTA
fallo de primera instancia de quien profirié Esta misma atribucion la tendra el Director de
el fallo de primera instancia. Reclutamiento, frente a los fallos de primera

instancia de los Comandantes de Zona de
Reclutamiento.

DESTINATARIOS N _ N _
Oficiales, Suboficiales y Soldados que se encuentren bajo el mando directo en linea de dependencia “Jerdrquica”
y “Funcional” al momento de la comisidn de la conducta. De donde sea organico
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Competencias en el Ejército

'513 Articulo 1022 Ley 1862/2017,
| — | Literal “C” De Tercer Grado — Faltas LEVES:

CUARTEL GENERAL UNIDADES MILITARES

Oficial superior jerarquicoy Oficial

) . ) superior  jerarquico vy
PRIMERA funcional inmediato que funcional inmediato que ostente

INSTANCIA ostente como minimo el como minimo el grado de “Capitdn”.
grado de “Mayor”.

N—
- TN
Operador con atribuciones
disciplinarias inmediato en linea de Operador con atribuciones disciplinarias
SEGUNDA dependencia jerérquica y funcional inmediato en linea de dependenCia
INSTANCIA de quien profiri6 el fallo de primera jerarquica y .funciopal de guien profirio
instancia de quien profirio el fallo de el fallo de primera instancia
primera instancia

DESTINATARIOS
Oficiales, Suboficiales y Soldados que se encuentren bajo el mando directo en linea de dependencia “Jerdrquica” y
“Funcional” al momento de la comisién de la conducta.
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Competencias en el Ejército

ggé Paragrafo 12 Articulo 1022
= | Ley 1862/2017: Competencia Indagaciones Preliminares:

i

UNIDADES
MILITARES

CUARTEL
GENERAL

/ Comandante \ / \

Segundo Comandante

Inspector General Segundo Comandante, Jefe de Estado Mayor,

Jefes de Estado Mayor Ejecutivo, Subdirector o sus Equivalentes de las

Jefes de Departamento Unidades Operativas Mayores, Menores, Tacticas,
Comandantes de Comando Funcional Técnicas, Logisticas, Zonas de Reclutamiento,
Ayudante General Escuelas de Formacion, Capacitacion vy

Inspectores Delegados

. . . Entrenamiento, Centros Penitenciarios Militares y
Directores de Direccion

Centros Militares de Reclusion o sus equivalentes

NOTA: Para determinar el operador con
atribuciones disciplinarias competente

— DN que asuma el conocimiento de los _ |> NOTA: En aquellas Unidades donde
- hechos, se tendran en cuenta la linea de - no se cuente con esta autoridad, la
=] deoentenci earauca . _tuncion =AJ3 strvucon ciscipinaris la tenc o
- B : — Comandante de la Unidad.

la fecha de ocurrencia de los hechos.
NG 9% NG %

DESTINATARIOS

Oficiales, Suboficiales y Soldados que se encuentren bajo el NOTA: En todos los casos se deberd respetar
mando _directo en linea de dependencia “Jerdrquica” y el “Principio de Jerarquia”.

“Funcional” al momento de la comision de la conducta.
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Competencias en el Ejército

gl} Paragrafo 22 Articulo 1022 Ley 1862/2017: Competencia Establecimientos de Sanidad Militar:
(Enfermerias, Unidades Bdsicas de Atencion Médica (UBAM), Dispensarios Médicos de 12 y 22 Nivel)

—
—

E.S.M. (DISMED 2° NIVEL) E.S.M. (Enfermeria-UBAM-DISMED 12 Nivel)

Clase de falta: ;: Gravisima - Grave - Leve
~ ™

. . . Comandante de la Unidad
Director del E.S.M. - Dispensario Tactica al cual se encuentre

Médico de 2° Nivel, que sea adscrito el Establecimiento de
superior inmediato en linea de Sanidad Militar

dependencia jerarquica y funcional

PRIMERA
INSTANCIA

Falta Gravisima: Forma de Culpabilidad “Culpa”
- Y - Y

Comandante, Jefe o sus equivalentes,
de la Unidad organica superior

SEGUNDA : : P inmediata bajo cuyo mando directo se

INSTANCIA DlreCtor.c,je .Samdac,l Militar encuentre el operador disciplinario

del Ejercito Nacional que profiri6 el fallo de primera

instancia.
N _/ NG _
NOTA
DE.STINATARIOS - TBI En todos los casos de “Falta Gravisima” en que la
Oficiales, Suboficiales y Soldados que se — “Forma de Culpabilidad” se sancione a titulo de
encuentren. bajo el’ ma.ndo directo en linea de :@ ‘DOLO", la “Segunda Instancia” correspondera al
dependencia  “Jerarquica” y “Funcional” al — “Comandante General de las Fuerzas Militares”

momento de la comision de la conducta.
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Competencias Especiales

(...) estara sujeto a la competencia disciplinaria del

e Se agregue a otra Fuerza,

PERSONAL superior jerarquico con atribuciones disciplinarias a Organizacién  Militar Conjunta,

EN COMISION cuyas ordenes se encuentre al momento de la comisién gnidadd militar, Departamento o
(Art. 105 de la conducta, teniendo de presente las competencias y Sttt

atribuciones descritas en la presente ley. - Cuando medie _acto

administrativo que  asi lo

determine proferido por

autoridad competente

e Quedara sujeto a la competencia

disciplinaria del inmediato
1. De persona[ militar superior a cuyas oOrdenes se
t l to de |
A Ao - i o e n conduera” °
(Art. 109) 2. De Unidades Militares
2.
En casos de competencia no prevista en la
COMPETENCIA presente ley frente al personal militar de , ' ‘
RESIDUAL ; . e A partir del nivel de Unidad
cada Fuerza, esta recaera en el Segundo A
S ) Comandante de la misma.

+ Agregadas mediante _acto
administrativo proferido por
la autoridad competente

Los Jefes de nuevas Dependencias o Unidades tendran atribuciones

disciplinarias de conformidad con la categoria, cargo o su « Mantendra las competencias y

NUEVAS equivalencia que se les sefale en el acto administrativo atribuciones disciplinarias

DEPENDENCIAS correspondiente. En el evento qe supresion o modificacion de la originariamente al interior de
(Art. 107) denominacion de las categorias o cargos, las competencias la Unidad.

disciplinarias seran asumidas en forma inmediata por quien asuma
funcionalmente dicha categoria o cargo.
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Otros aspectos

Articulo 108°.
Validez de la
Actuacion en
Traslado de
Competencia

La investigacion
ordenada y adelantada
legalmente por un
operador con
atribuciones
disciplinarias
conservard todo su

valor, cualquiera que
sea el que en
definitiva deba fallar
la misma.
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Articulo 110°.
Competencia a
Prevencion

El operador con
atribuciones
disciplinarias que tenga
conocimiento de la
posible ocurrencia de una
conducta que pueda ser
constitutiva de falta,
podrad adelantar
transitoriamente la
indagacion preliminar
en los términos previstos
en la presente Ley y
remitir en cualquier
momento las diligencias
practicadas al que en
definitiva deba conocer
de la misma, con el fin
que contintie con el
tramite correspondiente.
En ningun caso podrd
citar a audiencia o
emitir decision de
archivo.

Articulo 111°,
Concurrencia de
Competencias

Cuando se trate de
faltas cometidas por
personal militar de la

misma o distintas
Fuerzas, conocera el
operador con
atribuciones
disciplinarias del mds

antiguo de los

presuntos
“INVESTIGADORES”.

RESERVADO
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Articulo 112°.
. Colision de
Competencias.

El funcionario que considere no
tener competencia de un hecho
o actuacion disciplinaria, asi lo
consignara y la remitira a quien
en su concepto la deba
conocer. Si a quien se remite las
diligencias acepta la
competencia, avocara el
conocimiento de los hechos; en
caso contrario, la_remitira al
superior jerdrquico con
atribuciones disciplinarias
“COMUN” __a  las _ dos
autoridades en colision, con el
fin que decida de plano la
autoridad competente que
deba continuar con el trdmite
procesal. En el evento en que
dos autoridades consideren
tener competencia sobre una
misma situacion, presentaran
sus consideraciones al superior
jerarquico con atribuciones
disciplinarias comun a las dos
autoridades en colision, quien
decidird de plano la autoridad
competente que deba
continuar con la actuacion.
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Atribucidon y competencia

Articulo 129° Ley 1862/2017
Principio de Jerarquia

Nadie podra 0

un superior o a otro mas antiguo.
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SUSPENDE
TERMINOS DE LA

ACTUACION DESDE
SU FORMULACION
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En tramite de
)  ccusacion e
funcionario afectado

tiene dos (02) dias para
aceptar o no la causal

MOTIVADO QUE
SENALE CAUSA

(ART. 145) Y
APORTE

ATRIBUCIONES
(TENIENDO EN
CUENTA ART.

EVALUA Y
DECIDE EN 3
DIAS

FUNCIONARIO

DETERMINA COMPETENTE
Ncor AD HOC -

ACTUACION FALLADOR ESPECIAL
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