


I. ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Por regla general una Actuacion Disciplinaria se inicia con fundamento en una “Noticia
Disciplinaria”, es decir, con fundamento en una Queja, Querella, Denuncia, Informe o cualquier
otro medio que ponga en conocimiento un hecho que al parecer constituye la comision de una
falta disciplinaria; o también de manera “Oficiosa”, es decir, por el conocimiento o percepcién
directa que pueda tener la autoridad competente en materia disciplinaria'; sin embargo, en
algunos casos dichas Noticias Disciplinarias o conocimiento Oficioso no ofrece elementos
suficientes que soporten el inicio de la Accion Disciplinaria pertinente, obligando a las autoridades
competentes en cada caso en particular, a realizar un “Proceso de Verificacion” que permita
recaudar evidencias que respalden los hechos objeto de cuestionamiento y permitan dentro de
una actuacién procesal aportar prueba siquiera sumaria de los mismos. No obstante lo anterior,
es importante resaltar que durante las labores de verificacion no podran practicarse “Pruebas”.

Tal situacion ocurre cuando la “Noticia Disciplinaria” es manifiestamente temeraria, hace alusién
a hechos disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia o es expuesta de forma
inconcreta o difusa. A continuacion se estudiaran cada uno de estas circunstancias, veamos:

1 Articulo 137° Ley 1862/2017. Noticia Disciplinaria e Iniciacién Oficiosa. (...)
(...) La accion disciplinaria se podra iniciar de OFICIO, por QUEJA 0 INFORMACION PRESENTADA POR CUALQUIER PERSONA O MEDIO que acredite sumariamente la

veracidad de los hechos denunciados. (...). (Negrilla y mayiiscula fuera de texto).

2 Articulo 137° Ley 1862/2017. Noticia Disciplinaria e Iniciacion Oficiosa. (...)
(...) Pardgrafo 3o. El funcionario con atribucién disciplinaria podra adelantar DILIGENCIAS DE VERIFICACION, previas a tomar la decision de dar inicio o no a la accion
disciplinaria, con el propésito de establecer su procedibilidad, de lo contrario se inhibira. Durante las labores de verificacion no podran practicarse pruebas. (Negrilla y mayiiscula

fuera de texto).

3 Articulo 137° Ley 1862/2017. Noticia Disciplinaria e Iniciacion Oficiosa. (...)

Pardgrafo 20. Advertida en la decision inhibitoria la TEMERIDAD O FALTA DE VERACIDAD DE LA QUEJA, el competente podra imponer, por medio de resolucion motivada,
MULTA no inferior a treinta ni superior a ciento ochenta salarios minimos legales diarios vigentes, previa audiencia en la que el quejoso podra ejercer sus derechos de contradiccion
v defensa. Contra dicha decision procede el recurso de reposicion que debera interponerse dentro de la audiencia y sustentarse dentro de los tres dias siguientes; de lo contrario serd

rechazado. El recurso serd resuelto dentro de los cinco dias siguientes. (Negrilla y mayiiscula fuera de texto).
L

Las sumas recaudadas por este concepto se an al fortalecimi de la administracion disciplinaria de las Fuerzas Militares.



En una de tales circunstancias, el legislador establecié que el Operador Disciplinario puede
proferir una providencia (Auto Interlocutorio), en el que disponga “INHIBIRSE” de iniciar actuacion
alguna. Asi lo consagro en el inciso 5° del articulo137° de la Ley 1862 de 2017, que en su parte
pertinente reza: “(...) Noticia Disciplinaria e Iniciacion Oficiosa. (...) Cuando la informacion o queja sea
manifiestamente temeraria, o se refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes, o de imposible ocurrencia,
o sean presentados de manera inconcreta o difusa, el funcionario competente, de plano se inhibira de iniciar

actuacion alguna. (...) "

Ahora bien, es importante precisar que el “Auto Inhibitorio” no hace transito a cosa juzgada
material, sino formal; por lo tanto, quien presentd la noticia disciplinaria podra volver a presentarla
antes de que “Caduque” la Accion, concretando los hechos y sefalando las razones y pruebas
que permitan establecer la relevancia disciplinaria de los hechos puestos en conocimiento del
Operador Disciplinario, con lo cual éste puede dar inicio a la Accién Disciplinaria correspondiente.

En este orden de ideas, “Inhibirse” de adelantar un Proceso Disciplinario, cuando se presentan
las circunstancias sefialadas en la norma (Inciso 5°, Articulo137° de la Ley 1862 de 2017), es
una decisién con fundamento legal, sin que por ello se pueda generar reproche para el Operador
Disciplinario, maxime cuando el interesado puede volver a presentar la noticia disciplinaria,
obviamente superando las falencias que dieron lugar a la decision inhibitoria.



Il. DEL “AUTO DE INADMISION” CON OCASION DE LA
“NOTICIA DISCIPLINARIA ANONIMA”

El “Auto de Inadmision” procedera unica y exclusivamente sobre las “Noticias Disciplinarias”
de naturaleza o caracter “ANONIMA”, es decir, de la que no se conozca su suscriptor, cuando
no cumpla con minimo, dos (02) de los siguientes requisitos:

Mediante esta figura juridica lo que se pretende, es impedir que cualquier “Noticia Disciplinaria
Anoénima” obligue a las Autoridades Competentes a dar inicio a un tramite que puede resultar
completamente innecesario, inutil y engorroso, viéndose obligado a iniciar tramites que a la suma
terminaran en un desgaste administrativo.

Desde el inciso 3 al 5 del articulo 137° de la Ley 1862 de 2017, se plasman las circunstancias
que se deben valorar en un documento Anénimo por parte de las Autoridades Competentes en
cada caso particular, lo anterior con el fin de determinar su admisibilidad. Esta norma autoriza al
Competente a racionalizar su actuacion y a desestimar las noticias disciplinarias anonimas que
no ofrezcan razones de credibilidad, las cuales terminan en desviar la atencién de los asuntos
realmente relevantes dentro de los procesos investigativos en las diferentes Unidades.

En este sentido, es razonable que con miras a satisfacer los principios constitucionales y el
ordenamiento juridico, se impida que cualquier noticia disciplinaria andénima constituya un
mecanismo idéneo para promover una actuacién, salvo que reuna ciertas caracteristicas como
las que estan descritas en la norma. Solo cuando el anénimo vaya acompafado de “Medios

Probatorios”, es decir, elementos de juicio que sumariamente den cuenta de la irregularidad
4 Articulo 137° Ley 1862/2017. Noticia Disciplinaria e Iniciacion Oficiosa.




administrativa y que permitan inferir seriedad del documento, se le debe dar credibilidad y por
ende activar la Accion Disciplinaria.

Para efectos de la anterior explicacion se esboza el diagrama de flujo que permite entender el
procedimiento a seguir cuando se esta frente a estos eventos, veamos:

DIAGRAMA DE FLUJO: ANALISIS NOTICIA DISCIPLINARIA ANONIMA
(Inciso 3 al 5, Articulo 137° Ley 1862 de 2017)



lll. DE LAS “DILIGENCIAS DE VERIFICACION"

En primera medida es importante resaltar que la ley Disciplinaria en aras de evitar desgastes
de la Administracion Publica, representados por el adelantamiento de procesos engorrosos
e inocuos que no conllevan a ningun resultado, previo la posibilidad que las autoridades con
“Atribuciones y Competencia” en materia Disciplinaria en las Fuerzas Militares, para nuestro
caso, Ejército Nacional, puedan evaluar acuciosamente con antelacién los hechos que lleguen
a su conocimiento, bien sea de manera “Oficiosa” o a través de “Noticias Disciplinarias”, con el
fin de determinar la viabilidad de “Dar Inicio” a la Accion Disciplinaria correspondiente, o en su
lugar, “Inhibirse” de lo anterior.

Conforme a los postulados desarrollados por la Ley 1862 de 2017, encontramos que el Paragrafo
3° del articulo 137°, describié de forma clara el tramite de las “Diligencias de Verificacion”;
veamos: “(...) Noticia Disciplinaria e Iniciacion Oficiosa. (...) Pardgrafo 3°. El funcionario con atribucion
disciplinaria podrd adelantar DILIGENCIAS DE VERIFICACION, previas a tomar la decisién de dar

inicio o no a la accion disciplinaria, con el propdosito de establecer su procedibilidad, de lo contrario se

inhibirda. Durante las labores de verificacion no podran practicarse pruebas. (...)". (Negrilla, subrayado y

mayuscula fuera de texto).

De la lectura pronta y apresurada del articulo referido, se podria asumir que cualquier Autoridad
con Atribucion Disciplinaria®> podria adelantar “Diligencias de Verificacion”, pues el articulo solo
dispone que un “Funcionario con Atribucién Disciplinaria” pueda dar inicio a ellas, aun asi,
al advertir que aquellas se agotan es con el objeto de dar inicio 0 no a la accion Disciplinaria,
es preciso recordar que pese a que todos los “Oficiales” y “Suboficiales” tienen “Atribuciones
Disciplinarias” tal y como lo prevé el mismo Estatuto Disciplinario Castrense®, la “Competencia”
esta restringida a ciertas autoridades, esto es, solo aquellas descritas en el articulo 102° y
siguientes de la Ley 1862 de 2017, las cuales se determinada en razén al “Cargo” que funjan,
esto para el caso de las Faltas Gravisimas, Graves y la Indagacién Disciplinaria, y el “Grado” que
ostenten, esto para el caso de las Faltas Leves.

Ental virtud, quien determina la viabilidad de dar inicio de manera inmediata a una “Actuacién

Disciplinaria” o de adelantar “DILIGENCIAS DE VERIFICACION”, es el Funcionario que
ademas de estar investido de “ATRIBUCION DISCIPLINARIA”, ostente “COMPETENCIA”,

esto en razon a la necesidad de que esta autoridad actue con capacidad legitima dentro de
determinados asuntos dispuesto por la Ley; en tal sentido, y conforme a lo dispuesto en el

Paragrafo 1° del articulo 102° ibidem, seran los Funcionarios alli enunciados los encargados

5 Articulo 94° Ley 1862/2017. Atribucion General de Competencia. Las atribuciones y facultades disciplinarias se ejercerdn por el
Presidente de la Republica, el Ministro de Defensa Nacional y los Oficiales de las Fuerzas Militares en Servicio Activo y los Suboficiales en los

términos previstos en la presente ley. (Negrilla y subrayado fuera de texto).

6 Ibidem.



de valorar la Noticia Disciplinaria. y en consecuencia, determinar si disponen la realizacién
de las “DILIGENCIAS DE VERIFICACION”, lo anterior en virtud de la facultad legal que
tienen para dar inicio a la Indagacién Disciplinaria o Inhibirse de ella. En igual sentido, los
Funcionarios enunciados en el literal “C” del articulo 102° idem. que estan facultados para
dar inicio al “Procedimiento Especial por Faltas Leves”, podran agotar las “DILIGENCIAS
DE VERIFICACION” de las que trata el articulo 137° para decidir la procedencia de la accién,
ello siempre y cuando, se establezcan con claridad los requisitos que permiten dar viabilidad a
este procedimiento directamente sin aplicacién de la Indagacién Disciplinaria.



IV. PROCEDIMIENTO DENTRO DE LAS DILIGENCIAS DE VERIFICACION

Hechas las anteriores precisiones entramos a desarrollar el procedimiento a seguir cuando en
ejercicio del analisis del Informe, Queja, Denuncias o ya sea de manera oficiosa, el funcionario
determina que la accién procedente es la de adelantar Diligencias de verificacion.

En primera medida corresponde al Funcionario Competente dar radicacion a la noticia ya sea
Informe, Queja o Denuncia, en el libro que para tal fin tenga la dependencia, con el propésito de
empezar a construir el expediente documental en el cual se compilaran los diferentes soportes
que sobre el asunto se alleguen.

Una vez analizado el caso y construida la argumentacién metodoldgica se deberan generar a las
diferentes dependencias u oficinas los requerimientos que buscan obtener informacién acerca
de los hechos puestos en conocimiento, es importante resaltar que en ningiin momento esta
documentacion adquiere calidad de prueba, toda vez que no se esta actuando dentro del
marco de una investigacion, sino lo que se pretende con esta etapa es encontrar informacién que
permita dar credibilidad, o no, a la conducta denunciada.

Estos oficios que se generan son solicitudes normales de informacion, que se elevan ante el
funcionario que en virtud de la tematica consultada, tenga informacion adicional que aporte
elementos nuevos que conlleven a la decision de dar Inicio a la accién Disciplinaria, o en su
defecto proceder a Inhibirse.

Es importante resaltar que dentro de este tramite NO existen sujetos procesales ni se vincula a
ningun funcionario como presunto investigado, al igual que si bien la Ley no establecié un término
perentorio para su tramite, éstas Diligencias deben adelantarse conforme a los principios de
eficacia, economia, celeridad y plazo razonable.



DIAGRAMA DE FLUJO: DILIGENCIAS DE VERIFICACION
(Paragrafo 3°, Articulo 137° Ley 1862 de 2017)

Propdsito: Establecer la procedibilidad de dar inicio o no a la Accién Disciplinaria.



V.DEL “AUTO INHIBITORIO” EN MATERIA DISCIPLINARIA CASTRENSE

Es la decisién que procede a adoptar el Operador Disciplinario cuando al momento de valorar la
Noticia Disciplinaria suscrita por autor conocido, determina que versa sobre hechos irrelevantes,
o de imposible ocurrencia, o se indican de manera confusa o difusa, o se observa la “Temeridad
de la Queja’, en el entendido que se abstiene de impulsar el inicio de la Actuacion Disciplinaria.

Vale la pena precisar desde ya que, esta decision no es ébice para que si en otra oportunidad
surge Noticia Disciplinaria que de manera mas concreta o acompanada de elementos probatorios
verse sobre el mismo hecho, el Operador Disciplinario pueda argumentar ya haber decidido sobre
el particular, contrario a ello, debera valorar nuevamente la Noticia Disciplinaria y pronunciarse
sobre esta.

Finalmente, debe tenerse en cuenta que para el caso del Ejército Nacional y sus “Competencias”
regladas en el articulo 102° de la Ley 1862 de 2017, le correspondera recibir, estudiar, valorar
y decidir sobre la Noticia Disciplinaria, a los Funcionarios que ostenten los “Cargos”
senalados en el Paragrafo 1° de este articulo; asi:

7 Articulo 137° Ley 1862/2017. Noticia Disciplinaria e Iniciacion Oficiosa. (...)

(...) Cuando la informacion o queja sea manifiestamente temeraria, o se refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes, o de imposible
ocurrencia, o sean presentados de manera inconcreta o difusa, el funcionario competente, de plano se inhibird de iniciar actuacion alguna. (...).
(...) Pardgrafo 2°. Advertida en la decision inhibitoria la temeridad o falta de veracidad de la queja, el competente podra imponer, por medio de
resolucion motivada, multa no inferior a treinta ni superior a ciento ochenta salarios minimos legales diarios vigentes, previa audiencia en la que
el quejoso podra ejercer sus derechos de contradiccion y defensa. Contra dicha decision procede el recurso de reposicion que deberd interponerse
dentro de la audiencia y sustentarse dentro de los tres dias siguientes, de lo contrario sera rechazado. El recurso sera resuelto dentro de los cinco
dias siguientes.

Las sumas recaudadas por este concepto se destinardan al fortalecimiento de la administracion disciplinaria de las Fuerzas Militares. (...).



Cuando el “Auto Inhibitorio” se haya generado con ocasion a la interposicion de “Queja
Temeraria”, el Funcionario Competente podra agotar el procedimiento administrativo que mas
adelante se senalara para la imposicion de la multa. Es importante sefialar, que este procedimiento
es un tramite netamente Administrativo y que no corresponde al tramite procesal de la Accion
Disciplinaria, por lo tanto no debe incorporarse al Proceso Disciplinario.

El “Procedimiento para la Imposicion de la “Multa” esta descrito en el Inciso 5, Paragrafo 2°,
Articulo 137° de la Ley 1862 de 2017, que en su parte pertinente reza:

“(...) Articulo 137° Ley 1862/2017. Noticia Disciplinaria E Iniciacion
Oficiosa.- (...) Cuando la informacion o queja sea manifiestamente
temeraria, o se refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes, o de
imposible ocurrencia, o sean presentados de manera inconcreta o difusa, el
funcionario competente, de plano se inhibira de iniciar actuacion alguna.

(..).

(...) Pardagrafo 20. Advertida en la decision inhibitoria la temeridad o
falta de veracidad de la queja, el competente podra imponer, por medio de
resolucion motivada, multa no inferior a treinta ni superior a ciento ochenta
salarios minimos legales diarios vigentes, previa audiencia en la que el
quejoso podra ejercer sus derechos de contradiccion y defensa. Contra dicha
decision procede el recurso de reposicion que debera interponerse dentro de
la audiencia y sustentarse dentro de los tres dias siguientes, de lo contrario
serd rechazado. El recurso serd resuelto dentro de los cinco dias siguientes.

Las sumas recaudadas por este concepto se destinaran al fortalecimiento de
la administracion disciplinaria de las Fuerzas Militares. (...)".



DIAGRAMA DE FLUJO: IMPOSICION DE LA MULTA POR QUEJA TEMERARIA
(Inciso 5, Paragrafo 2°, Articulo 137° Ley 1862 de 2017)



VI. FORMATOS



1. FORMATO DE AUTO DE INADMISION ACTUACION DISCIPLINARIA

Pag. 1de 5
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL AUTO 9
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES Cédigo: FO-CEDE11-DICOI-1246
EJERCITO NACIONAL INADMISION ACTUACION Versién: 0
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL DISCIPLINARIA —

Fecha de emision: 2019-01-22

OBJETO A DECIDIR

Procede este Despacho en su condicion de autoridad competente, a evaluar

el “ANONIMO” allegado a este despacho mediante

interpuesto ante

, en contra de
, por

; de
conformidad con los parametros establecidos en el articulo 137 de la Ley

1862 de 2017.

HECHOS

Los hechos materia de investigacion
fueron conocidos de Oficio por este Despacho, cuando

fueron puestos en conocimiento de este Despacho mediante



Pag.2de 5
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL AUTO 9
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES Cédigo: FO-CEDE11-DICOI-1246
EJERCITO NACIONAL INADMISION ACTUACION Versién: 0
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL DISCIPLINARIA —

Fecha de emision: 2019-01-22

SOPORTE DOCUMENTAL Y/O ANTECEDENTES

Como antecedente documental dentro de las presentes diligencias,

encontramos el material documental relacionado a continuacion:

CONSIDERACIONES JURIDICAS DEL DESPACHO

COMPETENCIA

Compete a este Despacho conocer del presente asunto de conformidad con
lo previsto en el articulo 102,

de la Ley 1862
de 2017.

IDENTIFICACION E INDIVIDUALIZACION DEL PRESUNTO
AUTOR DE LA CONDUCTA

Segun interpuesta ante

donde se dio a conocer la conducta al

parecer desplegada




Pag.3de 5
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL AUTO 9
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES Cédigo: FO-CEDE11-DICOI-1246
EJERCITO NACIONAL INADMISION ACTUACION Versién: 0
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL DISCIPLINARIA —

Fecha de emision: 2019-01-22

ARGUMENTOS PARA DECIDIR

Compete a este Despacho de conformidad con lo previsto en el inciso 3
articulo 137 de la Ley 1862 de 2017, "Por la cual se establecen las normas
de conducta del militar colombiano y se expide el Cédigo Disciplinario Militar”
que en adelante se cita, evaluar el cumplimiento de los requisitos del
anonimo interpuesto ante

, asi:

“(...) Articulo 137. .... No procedera por anénimo,
salvo que retuna como minimo dos de los siguientes
requisitos:

a. Que se acomparfie de medios probatorios o
elementos de juicio que sumariamente den cuenta
de la irregularidad de los hechos denunciados.

b. Que denuncie los hechos irregulares de manera
concreta y precisa.

c. Que amerite credibilidad.

d. Que individualice al presunto autor de la falta.

Del mismo modo se inadmitiran las quejas
anoénimas, en la forma y términos establecidos
en este codigo.

Paragrafo. 1° Las decisiones previstas en este
articulo no hacen transito a cosa juzgada y contra
ellas no procedera recurso alguno. (...)". (Negrilla

fuera de texto).




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL AUTO
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NAGIONAL INADMISION ACTUACION
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL DISCIPLINARIA

Pag.4de 5

Cédigo: FO-CEDE11-DICOI-1246

Version: 0

En mérito de lo expuesto, el suscrito

, en calidad de Funcionario Competente y en pleno uso de

las facultades legales que le confiere la Ley 1862 de 2017 “Por la cual se

establecen las normas de conducta del militar colombiano y se expide el

Caodigo Disciplinario Militar”,

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

RESUELVE

INADMITIR, el andénimo

lo anterior de

conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la

presente providencia.

ORDENAR el ARCHIVO de las diligencias como

consecuencia de lo dispuesto en el numeral anterior.

Contra el presente auto NO procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

" Articulo 137. Noficia di

()

iplinaria e i)

Cuando la informacion o queja sea manifiestamente temeraria, o se refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes, o de
imposible ocurrencia, o sean presentados de manera inconcreta o difusa, el funcionario competente, de plano se inhibira de

iniciar actuacion alguna.

Pardgrafo 1°. Las decisiones previstas en este articulo no hacen transito a cosa juzgada y contra ellas no procederd recurso

alguno.

Fecha de emisién: 2019-01-22




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

AUTO

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES INADMISION ACTUACION

EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL DISCIPLINARIA

Pag.5de 5

Cédigo: FO-CEDE11-DICOI-1246

Version: 0

Fecha de emisién: 2019-01-22

Proyecté y Elaboré:

Revis6 y Aprobé:

Funcionario Competente




2. FORMATO DE AUTO INHIBITORIO ACTUACION DISCIPLINARIA

Pag.1de5
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL AUTO ad -
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES | |NHIBITORIO ACTUACION Cédigo: FO-CEDE11-DICOI-1247
EJERCITO NACIONAL Version: 0
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL DISCIPLINARIA Focha de omisiom 20190122

OBJETO A DECIDIR

Procede este Despacho en su condicién de autoridad competente, a evaluar

la “Noticia Disciplinaria” allegada a este despacho mediante
interpuesta ante
, suscrito
, en contra de
, por
; de
conformidad con los parametros establecidos en el articulo 137° de la Ley
1862 de 2017.

HECHOS

Los hechos materia de investigacion
fueron conocidos de Oficio por este Despacho, cuando

fueron puestos en conocimiento de este Despacho mediante



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

AUTO
INHIBITORIO ACTUACION
DISCIPLINARIA

Pag.2de5

Codigo: FO-CEDE11-DICOI-1247

Versién: 0

Fecha de emisién: 2019-01-22

SOPORTE DOCUMENTAL Y/O ANTECEDENTES

Como antecedente documental dentro de las presentes diligencias,

encontramos el material documental relacionado a continuacion:

CONSIDERACIONES JURIDICAS DEL DESPACHO

COMPETENCIA

Compete a este Despacho conocer del presente asunto de conformidad con

lo previsto en el articulo 102,
de la Ley 1862

de 2017.

IDENTIFICACION E INDIVIDUALIZACION DEL PRESUNTO
AUTOR DE LA CONDUCTA

Segun
interpuesta ante



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL AUTO Pﬁg'_ 8 d_e °

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES | |NHIBITORIO ACTUACION |- S29i90: FO-CEDET1-DICO247
EJERCITO NACIONAL Version: 0

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL DISCIPLINARIA Focha de emisiom 201901-22

suscrito por

...), donde se dio a

conocer la conducta al parecer desplegada

ARGUMENTOS PARA DECIDIR

En mérito de lo expuesto, el suscrito

, en calidad de Funcionario Competente y en pleno uso de
las facultades legales que le confiere la Ley 1862 de 2017 “Por la cual se
establecen las normas de conducta del militar colombiano y se expide el

Caodigo Disciplinario Militar”,

RESUELVE

PRIMERO: INHIBIRSE de aperturar Indagacion Disciplinaria por los

hechos ocurridos

! Articulo 137. Noticia disciplinaria e iniciacién ofici

(..)

Cuando la informacion o queja sea manifiestamente temeraria, o se refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes, o de
imposible ocurrencia, o sean presentados de manera inconcreta o difusa, el funcionario competente, de plano se inhibird de
iniciar actuacion alguna.

Pardgrafo 1°. Las decisiones previstas en este articulo no hacen transito a cosa juzgada y contra ellas no procederd recurso
alguno.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL AUTO Pﬁg'_4 d_e °

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES | |NHIBITORIO ACTUACION |- S29i90: FO-CEDET1-DICO247
EJERCITO NACIONAL Version: 0

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL DISCIPLINARIA Focha de emisiom 201901-22

; con fundamento en lo expuesto en la parte

motiva del presente proveido.

SEGUNDO: ORDENAR el ARCHIVO de las diligencias como

consecuencia de lo dispuesto en el numeral anterior.

TERCERO: COMUNIQUESE la decisién tomada al sefior(s)

CUARTO: Contra el presente auto NO procede recurso alguno.

QUINTO: DAR los avisos de Ley.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Funcionario Competente

Proyect6 y Elaboré:

Revisé y Aprobé:
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OBJETO A DECIDIR

De oficio

este Despacho ordena la apertura de una Indagacion Disciplinaria por

, en

3

cuando se ; lo anterior en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 233° de la Ley 1862 de 2017 “Por
la cual se establecen las normas de conducta del militar colombiano y se

expide el Coédigo Disciplinario Militar”.

Con fundamento en

, mediante el cual se pone en conocimiento los hechos

acaecidos el dia

, cuando se
; ordena este
Despacho la apertura de una Indagacion Disciplinaria, lo anterior en

cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 137" y una vez verificados los

! Articulo 137. Noticia disciplinaria e iniciacioi i Todo servidor publico que por cualquier medio conozca de la
comision de una falta disciplinaria tendra el deber de ponerlo en conocimiento del superior de la respectiva unidad so pena de
responder disciplinariamente.

La accion disciplinaria se podrd iniciar de oficio, por queja o informacién presentada por cualquier persona o medio que
acredite sumariamente la veracidad de los hechos denunciados.
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requisitos establecidos en el articulo 1292 de la Ley 1862 de 2017 “Por la
cual se establecen las normas de conducta del militar colombiano y se

expide el Cédigo Disciplinario Militar”.

HECHOS

Los hechos materia de investigacion

fueron conocidos de Oficio por este Despacho, cuando

fueron puestos en conocimiento de este Despacho mediante

CONSIDERACIONES JURIDICAS DEL DESPACHO

COMPETENCIA

No procederd por anénimo, salvo que retina como minimo dos de los sigui S requisitos:

a. Que se acompainie de medios probatorios o elementos de juicio que sumariamente den cuenta de la irregularidad de los
hechos denunciados.

b. Que denuncie los hechos irregulares de manera concreta y precisa.

c. Que amerite credibilidad.

d. Que individualice al presunto autor de la falta.

Del mismo modo se inadmitiran las quejas andnimas, en la forma y términos establecidos en este cédigo.

Cuando la informacién o queja sea manifiestamente temeraria, o se refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes, o de
imposible ocurrencia, o sean presentados de manera inconcreta o difusa, el funcionario competente, de plano se inhibird de
iniciar actuacion alguna.

Paragrafo 1°. Las decisiones previstas en este articulo no hacen transito a cosa juzgada y contra ellas no procederd recurso
alguno.

Pardgrafo 2°. Advertida en la decision inhibitoria la temeridad o falta de veracidad de: la queja, el competente podra imponer,
por medio de resolucion motivada, multa no inferior a treinta ni superior a ciento ochenta salarios minimos legales diarios
vigentes, previa audiencia en la que el quejoso podra ejercer sus derechos de contradiccion y defensa. Contra dicha decision
procede el recurso de reposicion que deberd interponerse dentro de la audiencia y sustentarse dentro de los tres dias siguientes;
de lo contrario sera rechazado. El recurso sera resuelto dentro de los cinco dias siguientes.

J

Las sumas recaudadas por este concepto se
Militares.

Gn al fortalecimiento de la administracion disciplinaria de las Fuerzas

Pardgrafo 3° El funcionario con atribucion disciplinaria podrd adelantar diligencias de verificacion, previas a tomar la
decisién de dar inicio o no a la accién disciplinaria, con el propésito de lecer su procedibilidad, de lo contrario se

inhibira. Durante las labores de verificacion no podran practicarse pruebas.

? Articulo 129. Principio de jerarquia. Nadie podra investigar o sancionar a un superior o a otro mds antiguo.
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Competente a este Despacho conocer de la presente Indagacion,

teniendo en cuenta que

lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 102°,

paragrafo

pertinente reza:

de la Ley 1862 de 2017 que en su parte

Este Despacho da inicio de manera

provisional a la presente Indagacion Disciplinaria, dando cumplimiento a los

parametros legales dispuesto en el articulo 110 de la Ley 1862 de 2017, que

en su parte pertinente reza:

IDENTIFICACION E INDIVIDUALIZACION INVESTIGADO
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El presunto inculpado(=) dentro de los hechos materia de investigacion, es el

sefor

La presente Indagacion Disciplinaria se inicia “En Averiguacion de

Responsables”,

ARGUMENTOS PARA DECIDIR

La accion disciplinaria se conoce como la actividad procesal que se
despliega por militares con atribuciones y competencia destinada a investigar
y sancionar las conductas de militares en servicio activo que afecte o ponga
en peligro la disciplina, el servicio, la probidad y los fines o funciones del
Estado en el desarrollo de la mision constitucional otorgada a las Fuerzas
Militares; siendo entonces una facultad del Estado entregada por el legislador
a algunos de sus agentes, senalados expresamente en la misma Ley, para
ejercer la potestad sancionatoria en virtud de la cual se exige obediencia y
disciplina en el actuar publico propendiendo por el eficiente y eficaz
funcionamiento de las instituciones publicas que representan al Estado

Colombiano.

Bajo tales presupuestos la Ley 1862 de 2017 ha fijado como fines de la
indagacion (1) verificar la ocurrencia de la conducta, (ll) determinar si es
constitutiva de falta disciplinaria, (1) individualizar e identificar al presunto
infractor y (IV) establecer si se ha actuado bajo una causal de exclusion de
responsabilidad, de tal manera que en ejercicio del ius puniendi, corresponde
a los funcionarios con competencia para adelantar la actuacion determinar

dentro del término fijado para la indagacion, el cumplimiento de estos fines.
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En mérito de

lo antes expuesto, el suscrito
, en calidad de Funcionario Competente y en

pleno uso de las facultades legales que le confiere la Ley 1862 de 2017 “Por

la cual se establecen las normas de conducta del militar colombiano y se

expide el Cédigo Disciplinario Militar”,

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

RESUELVE:

ORDENAR la apertura de una Indagaciéon Disciplinaria por
los hechos acaecidos el dia

, en

, lo anterior de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del

presente proveido.

NOTIFICAR PERSONALMENTE al presunto responsable
de la apertura de la presente Indagacion Disciplinaria
conforme a lo preceptuado en los articulos 153 y 154 de la
Ley 1862 de 2017.

Como consecuencia de lo anterior, se ORDENA la practica

de las siguientes pruebas:
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4.

Escuchar en diligencia de Ratificacion y
Ampliaciéon de

al sefor

Escuchar en diligencia de Declaracion Juramentada al

con el fin de que informe todo lo que
sepa, tenga conocimiento o le conste sobre los hechos

materia de investigacion.

Comunicar el inicio de Ila presente Indagacion

Disciplinaria a

Practiquese INSPECCION DISCIPLINARIA
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5. REQUERIR a

)

la documentaciobn que en adelante se relaciona

correspondiente a los investigados,

[1 Calidad militar,

[ Certificacion de haberes para el afo

[1 Certificado de tiempo de servicio y extracto de hoja

de vida.

[1 Folios de vida correspondiente a todos sus lapsos
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CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO

evaluables.

[1 Copia de la cédula de ciudadania

NOMBRESE como Funcionario de Instruccion al Sefor
para

que en el término de

cumpla con la practica probatoria
precedentemente ordenada, recordando las facultades que le
otorga la Ley 1862 de 2017 en el articulo 118.

PRACTIQUESE por el Funcionario de Instrucciéon las demas
diligencias que surjan directamente de las anteriores y que
se consideren necesarias, conducentes, pertinentes y utiles

para el esclarecimiento de los hechos que se investigan.

COMUNIQUESE al Sefior Grado(s), Nombres,
Apellidos y Documento(s) de Identificacion, que en ejercicio
de su derecho como investigado podra rendir VERSION

LIBRE ante este despacho de manera verbal o escrita.

El Despacho queda facultado para subcomisionar, en caso

de que deba practicar diligencias fuera de su sede.

CONTRA I|a presente providencia NO procede ningun
Recurso.

RADIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Funcionario Competente
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Proyecté y Elaboroé:

Revisé y Aprobé:

CONSTANCIA DE RADICACION.-

No.

, a Folio No.

La presente Indagacion Disciplinaria se radica bajo el

del Libro Radicador de Actuacion Disciplinaria para Faltas Gravisimas

y Graves de
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RESOLUCION No. XXXX

“Por medio de la cual se impone “Multa” a un
, por

El suscrito Funcionario Competente en pleno uso y goce de las atribuciones
legales que le confiere la Ley 1862 de 2017 “Por la cual se establecen las
normas de conducta del Militar Colombiano y se expide el Codigo
Disciplinario”, especificamente las conferidas en el paragrafo 2° del articulo
137°,

CONSIDERANDO

Que el sefior

, interpuso ante

, por medio de la cual
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se dio a conocer que

, cuando al

parecer

Que con el fin de verificar la ocurrencia de los hechos dados a conocer y
evaluar la viabilidad de dar inicio o no a la accion disciplinaria, este
Despacho ordend el agotamiento de unas “Diligencias de Verificacion”, tal y
como lo permite el paragrafo 3° del articulo 137°' de la Ley 1862 de 2017,

dentro de las cuales se allegaron los siguientes documentos:

Que con fundamento en las diligencias antes referidas, este Despacho logré

determinar que la queja formulada por el sefor

, lo cual dio lugar a inhibirse

de iniciar actuacion alguna, y asi quedd plasmado en providencia de fecha

Que en tal virtud, este Despacho dispuso citar a audiencia al sefior

1 . , - . . . . s P TS . . a7 .

Pardgrafo 3°, Articulo 137° Ley 1862/2017.- El funcionario con atribucion disciplinaria podra adelantar diligencias de
verificacion, previas a tomar la decision de dar inicio o no a la accion disciplinaria, con el propdsito de establecer su
procedibilidad, de lo contrario se inhibira. Durante las labores de verificacion no podran practicarse pruebas.

DE VERACIDAD Fecha de emision: 2019-01-22
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, el dia
, con el fin que explicara las razones por las cuales formul6 la
queja objeto del presente pronunciamiento, y en especial, para que ejerciera

su derecho de defensa y contradiccion.

Que pese a ver sido citado el quejoso en reiteradas ocasiones, tal y como lo

evidencian los oficios

; éste nunca se presento

Que el , siendo las
se llevd a cabo audiencia

con el sefor

, en la cual expuso ante
este Despacho en aras de su derecho de defensa y contradiccién, lo

siguiente:
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DEPARTAMENTO JURIDICA INTEGRAL

Que pese a haberse desarrollado la audiencia de defensa y contradiccion del
quejoso, para este Despacho los argumentos sustentados no son suficientes

para desvirtuar la

, lo cual conlleva a

que este Despacho lo haga responsable de lo que lo que se le acusa.

Que pese a haberse fijado fecha para la realizacion de la audiencia de
defensa y contradiccion del quejoso, éste

, lo cual refuerza lo ya resuelto por
este Despacho al momento de inhibirse de iniciar actuacion alguna por los
hechos objeto de queja, y en consecuencia, soporta la teoria de la

responsabilidad del quejoso frente a lo que se le imputa.

En mérito de lo antes expuesto, el suscrito
, en calidad de Funcionario Competente y en

pleno uso y goce de las facultades legales que le confiere la Ley 1862 de

DE VERACIDAD Fecha de emision: 2019-01-22
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2017 “Por la cual se establecen las normas de conducta del militar

colombiano y se expide el Cédigo Disciplinario Militar”,

PRIMERO:

SEGUNDO:

9993

RESUELVE

IMPONER al sefior

, sancion pecuniaria

consistente en “MULTA”, equivalente a

, 1o cual corresponde a la

suma de

, lo anterior de
conformidad a las consideraciones expuestas en el presente

acto administrativo.

La presente decision ha sido notificada en Estrados, por
consiguiente le asiste el derecho al sancionado de interponer
el recurso de “REPOSICION” frente a la presente decision,
en los términos sefialados en el paragrafo 2° del articulo 137°
de la Ley 1862 de 2017.

DE VERACIDAD Fecha de emision: 2019-01-22
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TERCERO: PAGAR el valor de la sancidén pecuniaria aqui impuesta a

nombre de

a la cuenta
No.

, dentro

de un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles siguientes a

la ejecutoria de esta decision. Una vez realizado el pago,

debera presentar constancia de dicho pago ante este

Despacho.

CUARTO: ORDENESE a la Direccién de Personal del Ejército —
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Seccién Nomina, aplicar al sefor

un

“Descuento” de su salario basico por el monto de

, Sin

que las cuotas sobrepasen una quinta parte del mismo; lo

anterior de conformidad con lo expuesto en la parte motiva

del presente proveido.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Funcionario Competente
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Elaboré:

Revisé y Vo.Bo.:

Proyectoé y Elaboré:

Revis6 y Aprobo:

Mayor ELSUAR JAIME ACOSTA LOPEZ

Oficial Directrices, Promocion y Difusion DADAE

Mayor LUIS ALFREDO VASQUEZ RUEDA
Director de Asuntos Disciplinarios y Administrativos del Ejército
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