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SALUDO DEL COMANDANTE
DEL EJERCITO NACIONAL

La existencia de toda fuerza, se predica del mantenimiento y preservacion de la disciplina,
sustentandose en el acatamiento de la Constitucion y la ley, la total conviccion por el respeto
de la dignidad humana, la transparencia, veracidad y efectividad de sus actos, la unién y el
mejoramiento continuo; es por ello que encontramos con categoria de norma dentro del Codigo
Disciplinario Militar en su articulo 21, los medios para mantenerla y encauzarla, los cuales se
catalogan en correctivos y sancionatorios.

Los correctivos, son la forma mas idénea para encauzar la disciplina militar, a través de ellos
se llega a los oficiales, suboficiales y soldados, buscando el mejoramiento en su esencia como
militar, que le permita desempefiarse y comportarse de acuerdo a los principios, valores y virtudes,
propios de su ética para ser un lider y conseguir la maxima eficacia en su accion; sin embargo
debemos recordar que los mejores medios para mantener la disciplina son el buen ejemplo y el
estimulo, ya que ellos son los que tienden a exaltar ante los demas el cumplimiento del deber con
el fin de perfeccionar y dignificar las mejores cualidades del militar.

En este sentido, el presente protocolo tiene como fin llustrar claramente a todo militar que tenga
personal bajo su mando, direccion, vigilancia o encargo similar el encauzamiento de la disciplina
de sus subalternos a través de medios correctivos y dotarlo de herramientas que le permitan
utilizarlos adecuada e idoneamente en procura del mejor funcionamiento v
servidor publico.
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I. ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Los antecedentes mas inmediatos de los medios correctivos, los tenemos en el Decreto Ley
1797 de 2000 “Por el cual se expide el Reglamento de Régimen Disciplinario para las Fuerzas
Militares”, en sus articulos 17, 18, 64 y 65, en donde se indic6 que dentro de los medios para la
efectividad de la disciplina se encuentran los correctivos y los sancionatorios; siendo los primeros
para conservarla, mantenerla y vigorizarla; mientras que los segundos son para restablecerla
cuando ha sido quebrantada.

Para ese entonces, se contemplé como medios correctivos, las normas y preceptos cuya finalidad
es proteger a los hombres contra su propia debilidad, preservandolos de toda influencia nociva y
aquellos que incitan a perseverar en el cumplimiento estricto de los deberes.

De igual manera, se enlist6 como medios correctivos para encauzar la disciplina militar la
imposicion por parte de cualquier superior jerarquico, sin que se consideren como sanciones
disciplinarias, los siguientes correctivos: (i) temas escritos sobre asuntos militares o de caracter
general; (i) la disminucion de las horas de salida; (iii) las presentaciones en horas especiales ante
quien se determine; (iv) las labores de aseo de armamento o de aseo o arreglo de dependencias;
(v) la pérdida de salidas; (vi) las llamadas de atencion o al orden y (vii) la correccion para la
prestacion adecuada del servicio. Quedando prohibida la aplicacion de correctivos que vayan
contra la dignidad humana.

Derogado el reglamento anterior, surgio la Ley 836 de 2003 “Por la cual se expide el reglamento
del Régimen Disciplinario para las Fuerzas Militares”, en donde los medios correctivos fueron
consagrados en sus articulos 18, 19, 66 y 67, sin que se le hiciera ninguna modificacién a la
normatividad anterior.

Finalmente, se encuentra vigente desde el 4 de febrero de 2018, la Ley 1862 de 2017 “Por la cual
se establecen las Normas de Conducta del Militar Colombiano y se expide el Codigo Disciplinario
Militar”, en donde se consagré de manera especial que la disciplina se mantiene cumpliendo los
propios deberes y ayudando a los demas a cumplir los suyos, que para su mantenimiento seran
responsables todos los miembros de las Fuerzas Militares, en forma proporcional a los deberes y
obligaciones del grado y el cargo que desempefian.

De la misma manera se indicé que los mejores medios para mantener la disciplina son el buen

ejemplo y el estimulo, los que tienden a exaltar ante los demas el cumplimiento del deber con el
fin de perfeccionar y dignificar las mejores cualidades de la personalidad.
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Es importante sefialar que la nueva codificacion consagré en su Libro |, Titulo Segundo
“Encauzamiento de la Disciplina”, Capitulo |, “Medios para mantener y encauzar la disciplina
militar”, con una descripcidbn mas amplia y especial de lo que son: (i) el mantenimiento de la
disciplina, (ii) los medios correctivos para encauzar la disciplina vy, (iii) la aplicacién de medios
correctivos (Arts. 22, 23y 24), los cuales se desarrollaran mas ampliamente en los items siguientes.
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Il. LOS MEDIOS PREVENTIVOS DENTRO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
MILITAR

Siendo la disciplina un eje fundamental que orienta el accionar de las Fuerzas Militares de
Colombia, como una de las condiciones esenciales para el buen funcionamiento de la institucion,
implica el cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que
consagra el deber profesional; de tal forma que para encaminarla, el régimen disciplinario previo
unos medios preventivos que podran ser aplicados por los encargados del ejercicio del mando a
todo nivel, a través de la imposicion de correctivos menores, como los consagrados en el articulo
23 de la Ley 1862 de 2017, como medio disuasivo de aquellas conductas que no trascienden ni
afectan la funcion publica, por lo tanto no constituyen antecedente disciplinario.
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lll. CONDUCTA Y ACTUACION DEL MILITAR

La conductay actuacion militar, se encuentran comprendidos en los componentes de la ética militar
para alcanzar la condicién de militar, y que corresponden a los principios, valores y virtudes. La
persona que decide en su vida ser militar, esta escogiendo que su ser contenga esos elementos,
los cuales son el faro que le ilumina su camino.

Los principios, valores y virtudes, estan referidos a la persona, a la condicion militar, a su esencia
porque son los que le permiten construir el ser ético que el pais necesita, para salvaguardar los
intereses mas preciados. Es l6gico que en su contenido se tenga como referente la institucion
a la que se pertenece porque esa construccion de individuo tiene que tener una pertenencia. El
modelo que se construye debe servir a un propdésito.

Para iniciar, de manera elemental de qué se trata, se describira el significado de los vocablos
principio, valor y virtud, circunscritos a la persona y al tema que se esta tratando, comenzando
por el vocablo “principio”.

En la sexta acepcion de la palabra “principio”, referido a la persona, se indica que es “Norma o idea
fundamental que rige el pensamiento o la conducta.”

Por su parte un “valor” es algo que vale. Es una medida. Es algo que es significativamente
importante para ti, sea un objeto, una persona o una cosa. Valor, tal como se utiliza y referido
a la persona, segun el diccionario de la real academia espafiola significa en su 5% acepcion lo
siguiente: “5. Fuerza, actividad, eficacia o virtud de las cosas para producir sus efectos.”

Virtud es, segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola, lo siguiente, en la acepcioén que
mas identifica al tema que se esta tratando?: “7. Accion virtuosa o recto modo de proceder.”

La naturaleza propia del militar se deriva del articulo 217 de la Constitucion Politica, que sefiala
en su inciso tercero: “(...) La ley determinara el sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares,
asi como los ascensos, derechos y obligaciones de sus miembros y el régimen especial de
carrera, prestacional y disciplinario, que les es propio.” (negrilla y subrayado fuera de texto),
permite que sea posible la construccion de un modelo ético, que se encuentra perfectamente
descrito en la ley.

~

Diccionario de la Real Academia de la Lengua. http://dle.rae.es/?id=UCS5uxwk.
2 Ob. Cit. Del Diccionario de la Real Academia.
3 Op. Cit.
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De manera que la condicion militar, el ser militar, esta compuesto del sistema: PRINCIPIO, VALOR
y VIRTUD, tal como se sefiala en el articulo 4 de la Ley 1862 de 2017:

desempenarse y comportarse cenido a principios, valores y virtudes,
propios de su ética, que le permiten ser lider y conseguir la mdxima
eficacia en su accién.”

& “Articulo 4. Condicién del militar. Atributo del militar que le permite
(4
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IV. COMO MANTENER LA DISCIPLINA EN EL MILITAR

Es importante recordar que la razén para contar con un régimen de responsabilidad disciplinaria
especial tiene dos fundamentos: uno es por lo que es y otro por lo que hace; o lo que equivale
a decir, uno es por SER MILITAR y otro, por su ACTUAR MILITAR. Ya se trabaj6 y detallé lo que
respecta al primero y ahora se va abordar el aspecto que tiene que ver con el segundo.

También es relevante indicar que en los capitulos Il al VII del titulo Primero de la Ley 1862 de 2017
hacen referencia a ese actuar, todos los cuales tienen el referente macro, referido a la funcién
que cumple, cual es, la defensa de la soberania?, la independencia, la integridad del territorio
nacional® y del orden constitucional, que se encuentra previsto en el articulo 217 de la norma
supralegal, lo que de manera global conllevaria a senalar que el rol de las Fuerzas Militares es el
de generar las condiciones de seguridad propias de un Estado de Derecho®.

El marco global de actuacion para cumplir con el rol se complementa con la manera especial de
relacionarse el personal militar.

El militar vive su rol completamente desde que se.levanta hasta que se acuesta como tal. Bien se
dice que ser militar es un estilo de vida que se da dia a dia, desde que se ingresa a ella'y que se
mantiene aun como retirado.

La inter relacion que se da entre superiores, subalternos y compafieros es particular y distintiva;
el militar las debe seguir, tener en cuenta porque son las que se han construido para relacionarse
e interactuar en desarrollo precisamente del actuar militar.

Las normas guardan mucha relacion con el actuar propio del militar, pero también es necesario
tener en cuenta, que el ser militar también hace parte de la razén de ser de un militar, luego las
pautas de cumplimiento también deben cumplirse.

Es importante tener en cuenta que en cumplimiento de esa actuacion, es necesario que se dé por
el personal subalterno efectivo cumplimiento de las 6rdenes que se impartan, obedeciendo las
mismas en la forma, extensién y contenido en que fueron impuestas. El subalterno en el gjercicio
de su subordinacién y el superior que profiera, deben cuidar que la orden se encuentre dentro de
las atribuciones que le correspondan al superior y por su parte el subalterno, revisar que es de su
resorte efectuar y cumplir lo ordenado.

4 Sentencia C-048 de 2001 de la Corte Constitucional.
5 Sentencia T-439 de 1993 de la Corte Constitucional.
6 Sentencia SU-1184 DE 2001 de la Corte Constitucional.
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No se agotan las pautas establecidas con la numeracién que se sefala en el articulo 15 de la Ley
1862 de 2017, claro que no, porque la ley no puede abarcar todos los parametros, pero eso si,
son las mas distintivas.

“Articulo 15. Actuaciones frente a la disciplina. Las siguientes son

Cumplimiento de drdenes. Obedecerd las drdenes en forma adecuada y dentro de las
atribuciones que le correspondan, para gue lleve a cabo u omita una actuacion concreta.
También deberd atender los requerimientos que reciba de un militar superior referentes a las
disposiciones y normas generales de orden y comportamiento.

Instrucciones y drdenes de autoridades. Cumplird igualmente las instrucciones y érdenes de
autoridades y superiores de los que dependa jerdrguicamente en las organizaciones
nacionales o internacionales en las gue preste servicio.

Responsabilidad en la ocbediencia. En el cumplimiento de las érdenes debe esforzarse en ser
fiel a los propésitos del mando, con responsabilidad y espiritu de iniciativa. Ante lo imprevisto,
tomard una decision coherente con aguellos propositos y con la doctrina militar.

Limites de |la obediencia. Silas érdenes entranan la ejecucion de actos constitutivos de delito,
el militar no estara obligado a obedecerlas. En todo caso asumird la grave responsabilidad de
SuU accion u omision.

Objecion sobre érdenes recibidas. En el supuesto de que considere su deber de presentar
alguna objecion a la orden recibida, la formulard respetuocsamente ante quien se la hubiera
dado, dando cumplimiento ala orden.

@ Actitud ante el personal de servicio. Todo militar, cuclguiera gue sea su grado, jerarquia o
antigiedad, atenderd las indicaciones o instrucciones de otro que. aun siendo inferiores al
suyo, se encuentre de servicio y actue en virtud de drdenes o consignas que éste encargado
de hacer cumplir.

Forma de corregir. Cuando aprecie una falta la corregird y, si procede, impondrd el correctivo
que corresponda o informara de ella a quien tenga la potestad para hacerlo. En presencia de
un superior no debera corregir las faltas o defectos que observe cuando corresponda a
aguél hacerlo. En beneficio de la disciplina tampoco corregird ni llamard la atencion a nadie
ante otros de inferior grado, antigledad o jerarquia, excepto en los casos en gue la falta se
haya cometido en presencia de éstos o que, de no hacerlo, se afecte o ponga en peligro el
servicio.

Signos externos de disciplina y cortesia militar. Pondra gran cuidado en observar y exigir los
signos externos de disciplina y cortesia militar, muestras de su formacion millitar. Se esforzard
en poner de manifiesto la atencién y respeto a otras personas, sean militares o civiles, en
destacar por la correccion y energia en el saludo y por vestir el uniforme con orgullo y
propiedad. Tendrd presente qgue el saludo militar constituye expresion de respeto mutuo,
disciplina y union entre todos los miembros de las Fuerzas Militares.”
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V.DE LOS “MEDIOS CORRECTIVOS" EN EL CODIGO DISCIPLINARIO
CASTRENSE - LEY 1862 DE 2017

Los medios correctivos para encauzar la disciplina, se encuentran previstos en el articulo 23 de la
Ley 1862 de 2017, y son aquellos medios correctivos que ademas de no afectar sustancialmente
0 en menor grado el servicio o la disciplina, no constituyen sancion disciplinaria y que se relaciona
a continuacion:

Redlizacion de trabajos manuscritos sobre temdticas militares,
relacionados con el asunto que dio lugar a la medida aplicada,
cuya extension no serd superior a cinco paginas, a espacio sendillo,
con plazo gue no podrd exceder de dos dias.

Exposicion oral de quince minutos ante el personal de oficiales,
suboficiales o soldados sobre asuntos militares o de cardacter
general que determinard quien impone el medio correctivo.

Disminucion de horas de salida de las que normalmente se
conceden al resto del personal Durante este tiempo el
destinatario de la medida correctiva cumplird labores de servicio
que el  superior determine.

Prolongacion de la jornada laboral hasta por dos horas. Durante
este tiempo el destinatario de la medida correctiva cumplird
labores de servicio que el superior determine.

Presentaciones periddicas en la unidad en el uniforme del dig,
ante el superior que las impone o ante quien él designe, hasta seis
veces durante un periodo de veinticuatro horas.

Trabajos especiales, hasta por dos horas, que consistirdn en aseo
de armamento, aseo y arreglo de instalaciones fisicas de la
unidad, confeccion de material o ayudas de instruccion u otras
labores logisticas.

Pérdida de dias de salida o permiso. Quien fuera objeto de la
medida correctiva deberd permanecer en su unidad hasta por
dos dias, dedicado al estudio u otras actividades propias del
servicio.

Rectificacion o disculpas presentadas en circunstancias similares
a aquellas en las gue se produjo el agravio.
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Es igualmente importante sefialar que los medios correctivos seran dispuestos directamente por el
superior jerarquico del destinatario de la medida, con excepcion de los previstos en los numerales
1°y 2° de la norma antes transcrita, que podra ser ordenado por cualquier superior militar.

Asi mismo y con el objeto de dar aplicacién a los medios correctivos consagrados en los numerales
3 al 8 de la misma disposicion (por su especial descripcidn), el superior militar informara al superior
jerarquico del destinatario quien determinara el medio correctivo a aplicar.
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VI. QUIEN PUEDE APLICAR EL CORRECTIVO MILITAR

Un comandante o superior en su ejercicio de mando tiene un doble rol: la disciplina y disciplinar,
que, aunque no son lo mismo si se complementan, siendo asi que todo militar de conformidad con
su grado y jerarquia esta llamado a encauzar la disciplina de sus subalternos empleando para ello
los medios correctivos descritos en la norma.

Es importante senalar que, si requiere fijar comportamientos en una persona en general, y un
militar en particular, el método se circunscribe a buscar que el individuo se concentre, se esfuerce
y se reitere, porque ello genera habitos que la gente interioriza, siendo esa la razén de ser de las
medidas que permiten encauzar la disciplina.

Es por ello que quien aplica el medio, debe hacerlo de manera idénea y elegir el correctivo que
mejor se adecue al comportamiento presentado por el militar, en razén a la facultad potestativa
que sobre el particular entrego la ley, y evitar que se desborde el empleo de esta herramienta
para encauzar la disciplina militar, toda vez que para su aplicacion se debera ponderar el nivel
de agravio, su connotaciéon o la inobservancia en menor grado de alguno de los deberes y
prohibiciones.

En general los medios correctivos seran dispuestos directamente por el superior jerarquico del
destinatario de la medida, con excepcion del de la realizacién de trabajos manuscritos sobre
tematicas militares que podra ser ordenado por cualquier superior militar, en los demas se debera
informar al superior jerarquico para que determine el medio correctivo a imponer.

z“z“ FOATALECMENTO0¢ L |
¥ COHESION DE LA FUERZA &




B S S S S S

VIl. SITUACIONES QUE DAN LUGAR A LA APLICACION DE MEDIOS
CORRECTIVOS AL AFECTARSE EN MENOR GRADO EL SERVICIO O LA
DISCIPLINA (ARTICULO 22 L.1862/17)

La Ley 1862 de 2017, contempla un amplio catalogo de situaciones que dan lugar a la aplicacion
de medios correctivos, cuando se afecte en menor grado el servicio o la disciplina, siendo regladas
en el articulo 22 idem, de la siguiente manera:

10)

2

El desinterés en el desempeno de las obligaciones, deberes u érdenes de los superiores

El desinterés en conocer al personal subalterno.

El descuido en el aseo personal o en la correcta presentacion en la persona o en el uniforme.

Las manifestaciones de inconformidad o desaprobacién del servicio, las drdenes del mando o de
otros militares, asi como tolerar dichas expresiones por el personal subalterno.

La falta de puntualidad en los actos de servicio y las ausencias injustificadas de los mismos.

El irrespeto a los procedimientos que efectia la Policia Militar.

Hacer reclamaciones o peticiones en forma o términos irrespetuosos.

La inexactitud o desinterés en la tramitacion de las reclamaciones o solicitudes.

Encauzar la disciplina sin motivo a un subordinado.

Excederse en el ejercido de las atribuciones preventivas.

Contraer deudas o acreencias con superiores o subordinados con énimo de lucro u otro interés.

La omision del saludo y de las formas propias de la cortesia militar en general.

Desinterés en el trémite o manejo de documentos a los cuales tenga acceso en razén de su funcién o
cargo.

Promover o tomar parte en alteraciones del buen orden que se realicen en el curso de actividades
militares.

Los altercados entre companeros.
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Desautorizar las instrucciones emitidas por cualquier miembro de las Fuerzas Militares que se
encuentre de servicio o de guardia.

Las apuestas en dinero o especie dentro de los recintos militares.

Perturbar la tranquilidad en las instalaciones militares o en actividades del servicio.

Causar danos en equipo o material de guerra en cuantia menor a un salario minimo legal mensual
vigente.

Hacer uso de medios electrénicos y/o de telecomunicaciones en lugares o actividades en los que no
esté autorizado.

Llevar de la mano o redlizar expresiones o demostraciones erdticas en lugares o eventos no
autorizados, a su coényuge, companera (o) o amiga (o), portando el uniforme

Utilizar expresiones diminutivas relacionadas con los cargos o grados militares.

No informar oportunamente el cumplimiento de las érdenes al superior que las haya impartido.

El uso de las prendas de vestuario, equipo y otros elementos de los companeros, sin la debida
autorizacion.

No participar activamente en el desarrollo de los trabajos de equipo o j demostrar desinterés en las
tareas individuales que de ellos se desprendan.

Las demads que, no estando en los apartados anteriores, y supongan inobservancia menor de alguno
de los deberes y prohibiciones del militar que se sefalen en los manuales y disposiciones que rigen la
Institucion Militar.
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VIil. DEL PROCEDIMIENTO PARA IMPONER UN MEDIO CORRECTIVO,
FORMA DE CORREGIR, SU REGISTRO Y TRAZA DOCUMENTAL

El articulo 24 de la Ley 1862 de 2017, consagra un procedimiento para la aplicacion de los medios
correctivos, el cual compete a todo militar que tenga personal bajo su mando, direccion, vigilancia
o encargo similar en el encauzamiento de la disciplina de sus subalternos a través de medios
correctivos.

Todo militar que observe que otro de menor grado o antigliedad requiere de la aplicacion de
un medio correctivo para encauzar su disciplina, le amonestara e informara verbalmente o por
el medio de comunicacion mas expedito al Comandante o jefe de éste, sugiriendo la medida
correspondiente.

No obstante, y respecto de las situaciones previstas en los numerales 1 y 2 del articulo 23 del
CDM, se impondra la medida directamente y se informara al superior jerarquico, ellas son:

Redlizacién de trabgjos manuscritos sobre
temdticas militares, relacionados con el
asunto que dio lugar a la medida aplicada,
cuya extensién no serd superior a cinco
pdginas, a espacio sencillo, con plazo que no
podrd exceder de dos dias.

Exposicién oral de quince minutos ante el
personal de oficidles, suboficiales o soldados
sobre asuntos militares o de cardcter general
que determinard quien impone el medio
correctivo.

Por otra parte en lo que corresponde a los eventos descritos del numeral tercero al octavo, el
comandante o jefe de dependencia dispondra la presencia del subalterno en forma inmediata para
enterarlo del informe recibido, quien podra explicar su comportamiento y solicitar la no aplicaciéon
del medio correctivo.
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En caso de reincidencia en el comportamiento dentro de los cuatro meses siguientes al
cumplimiento de la medida correctiva (Art. 78 Falta Leve, numeral 12. “La reiteracién de situaciones
que hubieren dado lugar a la aplicacion de medios correctivos dentro de los cuatro meses siguientes a su imposicion”),
se dara tramite al procedimiento disciplinario para falta leve, por parte del funcionario competente.

Si el destinatario del medio correctivo estuviere en la guarnicion de Bogotay no tuviere comandante,
jefe, director o similares que sea militar en servicio activo, correspondera su aplicacion al ayudante
general de su respectiva Fuerza.

En las eventualidades anteriores y si el destinatario del correctivo prestare su servicio por fuera
de la guarniciéon de Bogota conocera:

El Jefe de Estado El

El Jefe de Estado Segundo

Comandante de

Mayor de I
respectiva  Division

Mayor de Brigada o
sus  equivalentes

Unidad Tactica o

0 sus equivalentes para oficiales sus  equivalentes
para oficiales subalternos y para  suboficiales,
superiores; . soldados e infantes
de marinc.
o o L

Los medios correctivos impuestos se registraran en el libro que se establezca en cada unidad
o dependencia militar, segun reglamentacion que expida el Comando General de las Fuerzas
Militares y que se identifica con la Resolucion No. 114 del 23 de mayo de 2018 “Por la cual se
reglamenta el Libro de Registros de Medios Correctivos”, el cual se vera de manera especifica
mas adelante.
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IX. CAUSAS PARA EL ADELANTAMIENTO DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA COMO CONSECUENCIA AL INCUMPLIMIENTO DE LOS
CORRECTIVOS

Lo primero que hay que mencionar, es que el Cédigo Disciplinario Militar consagra como falta
disciplinaria leve (art. 78 numerales 11 y 12): “No dar cumplimiento a los medios correctivos
impuestos” y “La reiteracién de situaciones que hubieren dado lugar a la aplicacién de medios
correctivos dentro de los cuatro meses siguientes a su imposicion”; en ambos casos aplicables
a un sujeto activo calificado (infractor) las cuales pueden ser sancionadas a titulo de dolo o
culpa, con: (i) Multa para el personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales y sus
equivalentes en otras Fuerzas, de dieciséis a treinta dias del salario basico devengado para la
época de los hechos, cuando se incurra en falta leve dolosa; (ii) Reprension severa: Cuando se
incurra en falta leve culposa para el personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales y
sus equivalentes en otras Fuerzas vy, (iii) Reprension simple: cuando se incurra en falta leve para
el personal de soldados.
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X. RESOLUCION No. 114 DE 2018

Con el objeto de llevar un control y registro de los medios correctivos impuestos, el Comandante
General de las Fuerzas Militares, expidié la Resolucién Numero 114 del 23 de mayo de 2018 “Por
la cual se reglamenta el Libro de Registros de Medios Correctivos”, y en el paragrafo segundo del
articulo 24 se dispuso que:

“Los medios correctivos impuestos se registraran en el libro que se establezca en cada unidad
o dependencia militar, segun reglamentacion que expida el Comando General de las Fuerzas
Militares”.

1. ¢ Quiénes deben abrir el libro?

Segun lo contenido en el articulo 4 de la Resolucion No.114 de 2018 se establece que:

- En el Cuartel General FF.MM. y Fuerza: La unidad o dependencia militar de donde sea organico
el funcionario a quien se le impuso la medida, apertura el libro.

- En las unidades operativas mayores, menores y tacticas (equivalentes): La Ayudantia de la
unidad militar apertura el libro.

2. ;Como se realiza la apertura y cierre del libro?
Art. 5 Resolucion No.114 de 2018.
Apertura: En el primer folio se realiza la siguiente resefa:

“‘“APERTURA: De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Ministerial No.8614 de 2012
(diciembre, 24) “Por la cual se adopta el Programa de Gestion Documental PGD, hacia un Sistema
de Gestién de Documento Electrénico de Archivo — SGDEA para el Sector Defensa”, en la fecha
se abre el presente libro en el folio No.__ Tomo No.____ y que consta de ____ folios, que sera
destinado para “REGISTRO DE MEDIOS CORRECTIVOS. (firma) grado, nombres completos
ayudante o secretario”

Cierre: Una vez que en el libro se hayan efectuado registros hasta el penultimo folio, en el ultimo
folio se escribe:
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“CIERRE: De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Ministerial No.8614 de 2012
(diciembre, 24) “Por la cual se adopta el Programa de Gestiéon Documental PGD, hacia un Sistema
de Gestién de Documento Electrénico de Archivo — SGDEA para el Sector Defensa”, en la fecha
se cierra el presente libro en el folio No._ Tomo No. . (firma) grado, nombres completos
ayudante o secretario”

3. ¢Como se realizan la anotacién de las actuaciones?

Art. 6 Resolucién No.114 de 2018. Las anotaciones de las actuaciones se registran en forma
consecutiva, cronoldgica, sin dejar espacios en blanco y en orden, de manera legible. No se
deja hoja en blanco, las anotaciones se hacen al anverso y reverso del folio. Incluye la siguiente
informacion:

1) Fecha (dia, mes y afio en que se tiene conocimiento de la situacion).

2) Medio por el cual se tuvo conocimiento. Verbal: Se hace transcripcion en el libro.

3) Datos del superior jerarquico y/o superior militar del destinatario (grado, nombre completo,
identificacion, cargo, teléfono, correo y direccion).

4) Destinatario de la medida: (grado, nombre completo, identificacion, cargo, teléfono, correo y
direccién).

5) Breve descripcién de la situacion.
6) Actuacion (registro de las anotaciones relevantes del caso).

7) Decision (determinacion de aplicar o no el medio correctivo. Ante la imposicion de medio
correctivo, se senala el numeral, articulo, forma y modo de ejecucion).

8) Comunicacion de la decision al destinatario de la medida (fecha, firma).
9) Cumplimiento de la medida (se detalla si fue cumplida o no la medida por parte del destinatario).

10) Fecha y numero de la comunicacién enviada al superior jerarquico del destinatario, en la que
se informa la decisién adoptada.

11) Identificacion de la carpeta en la que seran archivados los documentos que soportan la
actuacion, indicando numero de folio
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4. ;Qué debo hacer cuando en el folio del libro no puedo registrar mas datos porque no
hay espacio y no puedo continuar en el folio siguiente, porque ya se incluyé informacién
de otro correctivo?

Al final del folio se escribira:

‘PASAAL FOLIO No.__ TOMO No. ”. De esta forma, las demas actuaciones se continuaran
relacionando en el siguiente folio en blanco, que empezara con la inscripcion “VIENE DEL FOLIO
No. TOMO No.

5. ¢, Qué debo hacer cuando laactuacion llegue a su fin y no voy a registrar mas actuaciones?

Se escribe con letra clara y legible la leyenda “DESANOTADO?”, y si quedan lineas en blanco,
se debe pasar una linea cruzada sobre estas. El registro de la informacién no debe tener
enmendaduras, borrones, ni tachones.

En todo caso, al incurrirse en un error, se escribira la palabra (ANULADO) y se trazara una linea
con tinta negra de un extremo a otro, sobre los renglones que contienen la informacién que va a
dejarse sin valor. A renglén seguido se escribira la anotacion que corresponda, salvando al final
lo corregido.

Esta absolutamente prohibido arrancar hojas o alterar la encuadernacién o foliatura de los libros.

Ejemplo anotaciones de las actuaciones:

25 26

Fecha registro: DOCOTOOOTOOOCHOTOOCN Comunicacién al destinatario: X00O0O00OMX

Medio por el cual tuvo conocimiento: XXX

OO0 Y0000 XHOTOCOK XI00CO0OOC00 Cumplimiento de la medida:  X000000000¢

2000OCC 200000 2X00O0O0O0K XOCOCOOOOOOOOC

Datos del superior jerarquico y/o superior 000K OO JOOOOK JOOOOOANK
Xm):l)r&:)l(' %ﬁ%rgto?ggo)& :X:X;(O()OO(: :XQ(X)%&O& Fecha y nimero de comunicacién al superior

HOOO0K HOOOOCOE OO0 XXOCOOOOOOO0O jerarquico del destinatario:  XX00000O00CXX
00 XOCOGK JCROOOK XG0

Destinataric de la medida: XX00¢ XX0000KX FOOKICK XOOOCOR JOCOOOOCOK XOCKROOOOOCOMKK
FKOOC XL 20O X000
Carpeta de archive: X000 X000 XXX

Breve descripcion de la situacion: SO0 HOOOCHIN KOO KOO0
Actuaciones:
L 20000C X000000( XK
3. Dedcision: 00006 XOO00X X000 XXX Ot
20000C 2000000 KOO0 X000C so(\

912

"Pasa al folio 45 Tomo No.1”
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Es importante reiterar que ninguna de las anotaciones que se registren en dicho libro, puede
generar antecedente disciplinario, pues éste solo puede existir previa existencia de un proceso
disciplinario que haya culminado con fallo sancionatorio ejecutoriado, tal y como lo consagra el
articulo 249 de la Ley 1862 de 2017.
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Xl. FLUJOGRAMA

FLUJOGRAMA: PARA LA APLICACION DE MEDIOS CORRECTIVOS
(At.20-24 L.1862/17)

Corresponde a todo militar que tenga personal bajo su mando, direccion, vigilancia o encarge similar el
encauzamiento de la disciplina de sus subalternos a través de medios correctivos.

(art.24 L1862/17)

SOLAMENTE NUMERALES 1Y 2 DEL

ARTICULO 23 DE LA LEY 1862 DE Para situaciones previstas en los
2017 numerales 1 al 2: Impondrd la medida

directamente e informa al Superior
Jerdarquico.

IMPUESTOS POR
**d4 En caso de que se requiera imponer

CUALQUIER
SUPERIOR MILITAR PROCEDIMIENTO un medio correctivo descrito en los
DEL DESTINATARIO numerales 3 al 8, que procedimiento se

DE LA MEDIDA debe adelantar?
1. Amonestacion.

2. Informar verbalmente o por el medio
de comunicacibn mds expedito al
Comandante o Jefe de éste, sugiriendo
la medida correspondiente.
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FLUJOGRAMA: PARA LA APLICACION DE MEDIOS CORRECTIVOS

{Art.20-24 L.1862/17)

Corresponde a todo militar que tenga personal bajo su mando, direccion, vigilancia o encargo similar el
encauzamiento de la disciplina de sus subalternos a través de medios correctivos,

(art24 L1862/17)

El Superior Jerdrquico dispondra la
presencia del subalterno en forma
inmediata para enterarlo del informe

NUMERALES 3 AL 8 ART.23 recibido.
Liss2/17

El subdlterno podrd explicar su
comportamiento y solicitar la no
aplicacién del medio correctivo,

IMPUESTOS
DIRECTAMENTE

POR EL SUPERIOR

JERARQUICO DEL PROCEDIMIENTO
DESTINATARIO DE

LA MEDIDA

El Superior Jerdrquico determinard
informal e inmediatamente el medio
correctivo a aplicar, la forma y término
de su ejecucion.

La decisibn serd comunicada al

funcionario que reporté el hecho.
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FLUJOGRAMA: PARA LA APLICACION DE MEDIOS CORRECTIVOS

(Art.20-24 L 1862/17)

Corresponde a tode militar que tenga personal bajo su mando, direccion, vigilancia o encargo similar el
encauzamiento de la disciplina de sus subalternos a través de medios correctivos.

(art24 1L.1862/17)

Destinatario que estuviere en la
guarnicién de bogotd y no tuviere

R superior jerdrquico militar en
servicio activo

NUMERALES 1AL 8 ART.23
Lisez2/17

AYUDANTE GENERAL DE LA
RESPECTIVA FUERZA

OTROS CASOS DE
COMPETENCIA

Destinatario que preste su servicio
por fuera de la guarnicién de

Bogota.

JEM DIVISION O EQUIVALENTE
(Oficiales superiores)

JEM DE BRIGADA O EQUIVALENTES
(Oficiales subalternos)

SEGUNDO CDTE UT O EQUIVALENTES
(Suboficiales y Soldados e Infantes de
Marina)
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