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DE LA ACCION ADELANTAR FRENTE A CONDUCTAS
DE ACOSO LABORAL, ACOSO SEXUAL,
ACOSO LABORAL SEXUAL

PN Conozca las acciones que se pueden adelantar, cuando se
S presenta alguna de estas oonductas

i segin Ios
DISCIPLINARIA Procede accién disciplinaria exclusiva ants la Procede accién discipinaria exclusiva ante Procede accién diecipinaria .
1 PGN cuando no se efectiie concillacién ante ta PGN una vez se haya agotado el tramite parémetros de la Ley 1862 de 2017 bajp e
ol Comité de Convivencia Laboral. ates sefialado ante el Comité de entendido que la conducta
i§ Convivencia Laboral. por el sujeto activo de la misma puede
- Procede accién disciplinarta exclusiva ants la constituir falta disciplnaria de acuerdo a
PGN cuando pese a haberse los normativos de ka Ley 1862
~— de arregio las mismas se Incumplen de 2017
slempre que previamente el comité haya
Instado por su cumplimiento.

accién __disciplinarda  bajo
3 parérmtmsdelaLey1BS2692017mmdo
el Comité de Convivencia Laboral establece
queiaoondwtanocomﬁhmmaooso
laboral, sino que conlleva a la posible
disciplinaria.

Incursién en falta
ACOSO ACOSO
LABORAL Mm
Procede la compulsa de coplas a la
autoridad  penal en
al deber de denunciar
. — ( stjeto pasho conducta B sujeto pasivo de la conducta puede
Ewdkdemmﬁe?tamlaamm acudir de manera directa ante la autoridad
penal competents a denunciar lka
penal cormetente a denunclar la
ocurrencia del hecho. ocurrencia del hecho.

RECUERDE

Sequir el “Protocolo para la prevencién del acoso laboral y del acoso sexual laboral, mediante la divulgacion
de los mecanismos y procedimientos de denuncia”, donde encontrard ampliamente desarrollada esta

temética.
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