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Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento de los Comités de
. Convivencia laboral en el Ejército Nacional

EL COMANDANTE DEL EJERCITO NACIONAL

En uso de sus facultades legales y en especial la que le confiere el articulo 1 de la
Resolucién Ministerial 6955 del 9 de octubre de 2012 y

CONSIDERANDO:

Que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Que las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion
Politica y de conformidad con la Ley 489 de 1998, podran mediante acto de
delegacién, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias.

Que la Ley 1010 de 2006, “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo”; en su articulo 90, dispone que las empresas e instituciones
deben prever mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y
establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar
las que ocurran en el lugar de trabajo.

Que la Resolucién 2646 del 17 de julio de 2008 proferida por el Ministerio de la
Proteccion Social, “Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacidén, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional”;
en su articulo 14, contempla como medida preventiva de Acoso Laboral, la
conformacién del Comité de Convivencia Laboral y el establecimiento de un
procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas
de acoso laboral.

Que el Ministerio de Trabajo mediante Resolucién 652 del 30 de abril de 2012, definid
los parametros para la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas, y establecié las responsabilidades que les asiste a los
empleadores publicos y a las Administradoras de Riesgos Profesionales frente al
desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Que a través de la Resolucidon 1356 del 18 de julio de 2012 “Por la cual se modifica
parcialmente la Resolucion 652 de 2012”, el Ministerio de Trabajo, dispuso que las
entidades publicas dispondran hasta el 31 de diciembre de 2012, para implementar el
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.
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Que mediante Resol‘ucién 6955 del 9 de octubre de 2012 el Ministerio de Defensa
delegdé al Comandante del Ejército Nacional, la conformaciéon y funcionamiento del
comité de convivencia laboral.

Que el articulo 8° literal a de la Ley 1010 de 2006 establece que las exigencias y
6rdenes necesarias para mantener la disciplina en los cuerpos que conforman la
Fuerza Publica conforme al principio constitucional de obediencia debida, no
constituyen conductas de acoso laboral.

Que el régimen disciplinario para las Fuerzas Militares establece los medios correctivos
como mecanismos para encauzar la disciplina, conservarla, mantenerla y vigorizarla,
protegiendo a los hombres contra su propia debilidad, preservandolos de toda
influencia nociva y aquellos que incitan a perseverar en el cumplimiento estricto de los
deberes.

Que el articulo 51 de la Ley 734 de 2002, “Por la cual se expide el cddigo disciplinario
Unico” contempla la preservacion del orden interno cuando se trate de hechos que
contrarien el orden administrativo contemplando medidas preventivas y correctivas
para el efecto.

Que unido a lo anterior la Procuraduria Delegada para las Fuerzas Militares en
pronunciamiento de fecha 26 de Junio de 2015, radicacion 1US2015-116489 hace
precision sobre la materia indicando que la disciplina que confluye al interior de la
Fuerza Publica exige un orden interno que asegure el desempenio eficaz de la funcion.

Que mediante Disposicién No. 0004 del 26 de febrero de 2016 se reestructurd el
Ejército Nacional y se aprobaron sus tablas de organizacion y equipo TOE, aprobada
mediante Disposicion No. 011 del 07 de marzo de 2016 emitida por el Comando
General de las Fuerzas Militares y Resolucion No. 3402 del 28 de abril de 2016
expedida por el Ministerio de Defensa Nacional, creando en el Estado Mayor los
Comandos de asesoria o staff, comandos funcionales, comandos funcionales
operacionales y comandos de apoyo de combate, los cuales se encuentran definidos
en el boletin No. 1 de Enero de 2017, emitido por la Direccion de Organizacion del
Ejército.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario disponer la

conformacion y funcionamiento de los Comités de Convivencia Laboral en el Ejército
Nacional.

RESUELVE:

CAPITULO |

Ambito de aplicacion, objeto, modalidad y contexto de las conductas de acoso
laboral

Articulo 1. Ambito de aplicacion: La presente resolucién cobija al personal militar del
Ejército Nacional, servidores publicos de la planta de empleos publicos del Ministerio de
Defensa Nacional asignados al Ejército Nacional y trabajadores oficiales al servicio del
Ejército Nacional.
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Articulo 2. Funcionario competente del comité de convivencia laboral: Es la
autoridad encargada de la designacion de los integrantes del comité, de conformidad con
los cargos sefialados en la presente resolucion y fungira como el Presidente del Comité
de Convivencia Laboral.

Articulo 3. Partes intervinientes del presunto acoso laboral: Son partes del presunto

acoso laboral el sujeto activo (autor del presunto acoso) y el sujeto pasivo (victima del
presunto acoso).

Articulo 4. Objeto: Identificar y establecer al interior del Ejército Nacional los
mecanismos para prevenir y corregir las modalidades en que se pueden presentar las
presuntas conductas de acoso laboral.

Articulo 5. Modalidad y contexto de las conductas de acoso laboral: Corresponden a
las sefialadas en el articulo 2 de la Ley 1010 del 23 de enero de 2006 y en las demas
normas que la modifiquen, complementen o deroguen.

CAPITULO Il

Mecanismos para prevenir las conductas de acoso laboral al interior del Ejército
Nacional

Articulo 6. Mecanismos preventivos: Corresponden a las diferentes actividades que
tengan como propésito evitar la ocurrencia de conductas que puedan constituir en el
marco de la Ley de acoso laboral, para tal fin la Direccién de Aplicacién de Normas de
Transparencia del Ejército Nacional - DANTE en conjunto con la Direccién de Familia y
Bienestar - DIFAB, la Direccion de Preservacion de la Integridad y Seguridad del Ejército
- DIPSE y la Direccion de Sanidad - DISAN, emitiran lineamientos y camparias para que
las diferentes Unidades y dependencias del Estado Mayor del Comando Ejército lleven a
cabo entre ofras, las siguientes labores:

A. Talleres o charlas instructivas individuales o colectivas, dirigidas al personal militar y
civil vinculado laboralmente a la institucion, encaminadas a mejorar el clima laboral y
el adecuado manejo de las relaciones laborales.

B. Actividades ludicas pedagodgicas, orientadas a prevenir conductas de acoso laboral.

C. Establecer medidas encaminadas a facilitar las condiciones ambientales y
organizativas que fomenten la cooperacion y la prestacion de ayuda entre
companeros, comparfieras y entre superiores.

D. Instituir mecanismos de control y vigilancia que impidan situaciones de riesgo.

Paragrafo: Constituiran ademas mecanismos preventivos y estaran a cargo del
Departamento de Personal CEDE1, los siguientes:

A. Seguimiento y vigilancia periddica de los casos.

B. Presentar ante la Jefatura de Estado Mayor de Planeacién y Politicas las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas del acoso
laboral, asi como elaborar un informe anual de resultados de la gestion y los informes
requeridos por los organismos de control, de ser procedente.
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Articulo 7. Propésito de los mecanismos preventivos: Crear una cultura organizativa
con normas y valores contra el acoso laboral, desarrollando estrategias claras que
impulsen un entorno de interaccion social positivo, donde exista responsabilidad al
momento de abordar los conflictos y la comunicacion.

CAPITULO Il

Competencia

Articulo 8. Competencia. Seran competentes en el Ejército Nacional los Comités de
Convivencia Laborales que deberan ser conformados de la siguiente manera:

A.

Comité de Convivencia Laboral del Estado Mayor del Comando del Ejército:
Este comité conocera y actuara para atender las conductas o situaciones
constitutivas de presunto acoso laboral que se presenten en las dependencias
organicas del Comando del Ejército, Segundo Comando, los departamentos que
conforman la Jefatura de Estado Mayor de Planeacién y Politicas, los Comandos
Funcionales de la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza, las direcciones
de la Jefatura de Estado Mayor de Operaciones y el Comando Especial contra
Amenazas Territoriales. Asi como el personal que cumpla labores en las diferentes
Jefaturas. El Director de Familia y Bienestar sera el funcionario competente.

El comité del Estado Mayor del Comando del Ejército no atendera las conductas o
situaciones constitutivas de presunto acoso laboral que se presenten en los
Comandos Funcionales Operacionales, ni en sus dependencias o unidades
organicas o agregadas.

Comité de Convivencia Laboral de los Comandos Funcionales Operacionales:
El Jefe de Estado Mayor o Segundo Comandante, seglin corresponda sera el
funcionario competente. El comité conocera de las quejas de presunto acoso
laboral que se presenten respecto del personal organico de los Comandos y de sus
Unidades organicas o agregadas.

Entiéndase por Comando Funcional Operacional aquel cuya misién esta dirigida
hacia un elemento minimo administrativo y otros elementos operacionales, su
estructura organizacional esta compuesta por direcciones (dependencias) y
unidades militares (Brigadas, Batallones y otros). Para tal efecto y de conformidad a
lo sefalado en la disposicion No. 0004 de 2016, corresponden al Comando de
Educacion y Doctrina, Comando Logistico y Comando de Ingenieros. Lo anterior sin
perjucio de otros Comandos de la misma naturaleza que se llegaren a crear.

Comité de Convivencia Laboral de los Comandos de Apoyo de Combate: El
Jefe de Estado Mayor o Segundo Comandante, seglin corresponda sera el
funcionario competente. EI comité conocera de las quejas de presunto acoso
laboral que se presenten respecto del personal organico de los Comandos y de sus
Unidades organicas o agregadas.

Entiéndase por Comando de Apoyo de Combate aquel cuya misién es desarrollar
actividades operacionales. Su estructura organizacional estd compuesta desde una
Divisibn, Comando, Fuerza de Tarea, Batallon, etc hasta el minimo elemento
operacional. Para tal efecto.y de conformidad a lo sefialado en la disposicion No.
ﬁman’?fo de Apoyo de Combate de Inteligencia
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Militar, Comando de Apoyo de Combate de Contrainteligencia Militar, Comando de
Apoyo Operacional de Comunicaciones y Ciberdefensa y Comando de Apoyo de
Accion Integral y Desarrollo. Lo anterior sin perjucio de otros Comandos de la
misma naturaleza que se llegaren a crear.

D. Comité de Convivencia Laboral de las Unidades Operativas Mayores: E| Jefe
de Estado Mayor de cada Divisién sera el funcionario competente. El comité
conocera de las quejas de presunto acoso laboral que se presenten respecto del
personal organico de la Division y de sus Unidades Operativas y Técticas organicas
0 agregadas.

Para la Divisién de Aviacion y Asalto Aereo, el funcionario competente sera el Jefe
de Estado Mayor.

Las unidades que sean creadas bajo diferentes denominaciones pero con
equivalencia de Unidad Operativa o Tactica, también seran asumidas por los
comités de las Unidades Operativas Mayores.

Paragrafo 1°. Cuando el funcionario competente al que se refiere el presente articulo
esté involucrado en una presunta situacion de acoso laboral como posible infractor o
sujeto pasivo asumira como funcionario competente el superior jerarquico de este, quien
presidira el comité con los demas integrantes sin que sea necesaria una nueva
designacion. Para tal fin, correspondera al secretario del comité comunicar dicha
situacion a quien se desempefiara como presidente.

Paragrafo 2°. Cuando uno de los integrantes del comité diferente al funcionario
competente esté involucrado en una presunta situacién de acoso laboral como posible
infractor o sujeto pasivo, correspondera al presidente designar en su reemplazo un
funcionario de su dependencia o unidad.

Paragrafo 3°. Cuando el presunto infractor o sujeto pasivo sea mas antiguo que el
funcionario competente, asumirdn como presidentes del comité y desempefiaran las
funciones aca establecidas con los demas integrantes, sin que sea necesaria una nueva
designacion, asi:

A. Comité de convivencia laboral del Estado Mayor del Comando del Ejército:
Presidira el comité el superior jerarquico del Director de Familia y Bienestar. En caso
que el implicado resultare mas antiguo que el superior jerarquico mencionado,
fungira como presidente del comité el Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza o
el Inspector General de conformidad con la antigiiedad del involucrado.

Cuando el sujeto pasivo o activo sea un Jefe de Estado Mayor, el comité sera
presidido por el Inspector General. En caso que sea este el implicado, conocera el
Segundo Comandante. Asimismo de los hechos en que resultare involucrado el
Segundo Comandante el funcionario competente sera el Comandante del Ejército,
quien tendra la facultad de designar un comité para conocer del caso en particular.

B. Comités de convivencia laboral de las Unidades Operativas Mayores,
Comandos Funcionales Operacionales y Comandos de Apoyo de Combate: El
Comité de Convivencia Laboral sera presidido por el superior jerarquico del
funcionario competente.

En caso que el implicado resultare mas antiguo que el superior jerarquico
mencionado, fungira como presidente del comité el Jefe de Estado Mayor Generador
de Fuerza o Jefe de Estado Mayor de,Operaciones, segun corresponda. En este
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evento los integrantes del comité seran minimo tres, designados por dicho
funcionario de personal organico de su Unidad, de conformidad con los parametros
establecidos en el articulo 12 del presente acto administrativo.

En caso de las Unidades Operativas Mayores, si resulta implicado el Comandante de
una de sus Brigadas, el Presidente del Comité sera el Comandante de la Division.

Paragrafo 4°. En caso de supresion de cargos o de cambio de denominacién de los
mismos, la competencia se entendera delegada en los cargos que tengan autoridad y
responsabilidades equivalentes de aquellos que se han citado en la presente Resolucién.

Articulo 9. Competencia indelegable: Los funcionarios competentes del Comité de
Convivencia Laboral no podran delegar en otros funcionarios la realizacion de los actos
anteriormente descritos. De igual forma, la designacién como presidentes de los comités
es de obligatoria aceptacion.

Articulo 10. Casos no previstos. Para los casos de competencia no contemplados en la
presente Resolucion, siempre y cuando estén dentro de los factores de jerarquia y
antigledad que asi lo permitan, el Comandante del Ejército designara un comité para
conocer del asunto en concreto.

CAPITULO IV

Conformacion y funcionamiento del comité de convivencia laboral del Ejército
Nacional

Articulo 11. Objeto del comité de convivencia laboral: EIl Comit¢é de Convivencia
Laboral tiene por objeto contribuir con mecanismos alternativos a la prevencién vy
solucion de las situaciones causadas por conductas de acoso laboral de los trabajadores
al interior de la Fuerza. Dicho Comité procurara por generar una conciencia colectiva
conviviente entre los colaboradores de la institucion, con el fin de promover el trabajo en
condiciones dignas y justas, la armonia y el buen ambiente ocupacional para todos los
funcionarios, protegiendo la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de éstos.

Articulo 12. Conformacién del comité de convivencia laboral: Cada uno de los
Funcionarios Competentes (Director de Familia y Bienestar, Jefes de Estado Mayor o
Segundos Comandantes, segun corresponda de acuerdo al articulo 8 de la presente
Resolucion) de los diferentes Comités de Convivencia Laboral al interior del Ejército
Nacional, nombraran dentro del personal organico de su dependencia o unidad a tres
integrantes los cuales pueden ser personal militar o civil al servicio del Ejército Nacional
y seran:

A. El Director de Personal para el Comité de convivencia laboral del Estado Mayor
del Comando del Ejército; el encargado de la administracion de personal en los
Comandos Funcionales Operacionales y Comandos de Apoyo de Combate y el
Oficial D1 (Personal) en las Unidades Operativas Mayores.

B. Un Suboficial de la Direccion de Familia y Bienestar para el comité del Estado
Mayor del Comando del Ejército; un suboficial de las oficinas encargadas de la
administracién de personal para los comités de los Comandos Funcionales
Operacionales y Comandos de Apoyo de Combate; un Suboficial de la Seccién
D1 (Personal) para los comités de las Unidades Operativas Mayores, quienes
fungiran como secretarios.de.cada-Comité.
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C. Un Asesor Juridico.

Para tal fin el” presidente del comité informara mediante comunicacién escrita la
designacién efectuada, la cual es de obligatoria aceptacion.

El funcionario competente y los integrantes seleccionados conforman el comité de
convivencia laboral.

Una vez efectuadas las comunicaciones, procederan a reunirse para la instalacién
formal del comité, dejando constancia de ello mediante acta.

Paragrafo 1. El presidente del Comité debera prever una capacitacién conjunta a todos
sus integrantes en materia de resolucién de conflictos, comunicacién asertiva y en los
aspectos mas relevantes de la Ley 1010 de 2006. Cada vez que se designe un nuevo
integrante del comité, éste debera recibir dicha capacitacion, para asegurar su idéoneo
desempenfo dentro del mismo.

Paragrafo 2. El periodo de los integrantes del comité de convivencia sera de dos (2)
anos, contados a partir de la fecha de su designacion. Podran ser seleccionados
nuevamente por una sola vez.

Paragrafo 3. El presidente del comité de convivencia laboral puede solicitar el
acompafiamiento de un psicdlogo con el fin de brindar apoyo y asesoria, él cual no hara
parte del comité.

Articulo 13. Funciones del comité: El comité tendra entre otras las siguientes
funciones:

A. Examinar de manera confidencial y reservada la situacion planteada, tomando
las desiciones pertinentes.

B. Oir a cada una de las partes involucradas en la queja, promoviendo
compromisos mutuos para llegar a un arreglo directo de la controversia.

C. Formular las recomendaciones pertinentes para reconstruir, renovar y mantener
vida laboral conviviente en las situaciones planteadas.

D. Ser imparcial y actuar con ética.

E. Las demas que le sean asignadas en esta Resolucion y en las normas que
reglamentan la materia.

Articulo 14. Funciones del presidente del comité: Seran funciones del Presidente
del Comité las siguientes:

A.Convocar a los integrantes del Comité a las sesiones mediante comunicacion
enviada por el secretario.

B. Presidir y orientar las sesiones en forma dinamica y eficaz.
C.Presentar a la Jefatura de Estado Mayor de Planeacién y Politicas, las

recomendaciones que considere pertinentes para la implementacion de politicas
tendientes a evitar conductas de acoso laboral.
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D.Las demas que le sean asignadas en esta Resolucién y en las normas que

reglamentan la materia.

Articulo 15. Funciones del secretario del comité: Seran funciones del Secretario del
Comité las siguientes:

A.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

. Enviar por medio fisico o electronico a los integrantes del Comité, la convocatoria

realizada por el presidente a las audiencias, indicando el dia, la hora y el lugar de la
reunion.

. Citar por escrito a las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar los

hechos que dieron lugar a la misma.

.Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacidén soporte y velar por la

reserva, custodia y confidencialidad de la informacién.

. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las

diferentes unidades y dependencias de la Fuerza.

G.Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al

cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
involucradas.

.Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas

de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la Direccion de Familia y Bienestar.

Efectuar seguimiento del cumplimiento de los compromisos hasta su finalizacion,
habiendo sido acatados en su totalidad, procedera este al archivo de las diligencias.

. Las demas que le sean asignadas en esta Resolucion y en las normas que

reglamentan la materia.

Articulo 16. Facultades de las partes intervinientes del presunto acoso laboral:
Las partes tendran las siguientes facultades:

A.

o o

m

Solicitar al comité de convivencia laboral su intervencién para que se adopten las
medidas pertinentes para superar la situacién de presunto acoso laboral.

Aportar los documentos que consideren necesarios con ocasion de la queja.
Presentar férmulas de arreglo.
Solicitar copias de la actas.

Las demas que se encuentren descritas en la presente Resolucién y en las
normas que reglamentan la materia.
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CAPITULOV

Tramite de las quejas y procedimiento preventivo interno para superar las
conductas o situaciones presuntamente constitutivas de acoso laboral

Articulo 17. Procedimiento: EI Comité de Convivencia Laboral desarrollara el siguiente
procedimiento con ocasion de los asuntos que sean sometidos a su consideracion:

A. De la queja:

1. El funcionario publico organico del Ejército Nacional que se considere afectado de
una conducta de presunto acoso laboral, tendra derecho a presentar queja por ese
hecho, de acuerdo a los siguientes parametros:

a. Debe ser presentada por escrito firmado por el sujeto pasivo, indicando su
nombre, documento de identificacion, dependencia donde labora y datos
completos para la recepcidbn de comunicaciones. En la queja se debe
proporcionar una relaciéon clara y detallada de los hechos constitutivos de
posible acoso laboral, precisando las circunstancias de tiempo, modo y lugar
en que habrian ocurrido, asi como el nombre, cargo y demas datos de
identificacion del presunto responsable, anexando los soportes que se tengan
y demuestren los presuntos hechos.

b. La queja sera radicada ante su jefe inmediato, que en el evento de no tener
competencia la direccionard al Funcionario Competente del Comité de
Convivencia Laboral que corresponda.

B. Del tramite de la queja:

Recibida la queja con el fin de precisar los hechos y establecer si se trata de una
conducta de presunto acoso laboral, a mas tardar dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes, el Presidente convocara al Comité y por conducto del
secretario citara hasta un maximo de tres (3) veces a las partes para ser escuchadas
en audiencia sin la presencia de terceros, salvo los integrantes del Comité y el
psicologo cuando a solicitud del funcionario competente haya requerido su
asistencia. Agotado este tramite y si alguno de los citados no asiste sin justificacion o
no solicita aplazamiento o realizaciéon de la diligencia a través del empleo de medios
electrénicos, se dejaran las respectivas constancias, remitiéndose las actuaciones a
la Procuraduria General de la Nacion, finalizando asi el procedimiento.

C. Desarrollo de las audiencias: La audiencia tiene el caracter reservado y
confidencial, la cual se desarrollard en dos etapas; la primera corresponde a la
verificacion y analisis de la queja. La segunda etapa que se denominara
procedimiento preventivo interno, solo procedera cuando el comité habiendo
escuchado las partes determine que se trata de una conducta presuntamente
constitutiva de acoso laboral.

El desarrollo de las audiencias debera quedar consignado en un acta debidamente
firmada por los intervinientes en la que se dejara constancia de las actuaciones,
decisiones, recomendaciones o compromisos surtidos en la misma. Si una de las
partes se negare a firmarla, bastara con que se exprese tal situacién en la misma.
Las actas no reposaran en las hojas de vida de los funcionarios involucrados.

El comite si lo considera necesario podra celebrar diversas audiencias en conjunto o
por separado con cada una de las partes intervinientes, en todo caso siempre debera
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elaborarse acta de cada una de ellas. Estas diligencias también podran realizarse a
traves de medios electrénicos a solicitud de las partes, facultad exclusiva de estas.

El desarrollo de la audiencia tendra el siguiente orden:

1.

Sera iniciada y adelantada bajo la direccion del presidente con la asistencia de la
totalidad de los miembros del comité, quien informara a las partes el
procedimiento a seguir y la finalidad de la misma.

. Acto seguido, dara la palabra a las partes involucradas comenzando con el sujeto

pasivo, seguidamente intervendra el presunto infractor. Cualquiera de las partes
podran aportar los soportes que consideren pertinentes.

. Una vez escuchadas las partes el Comité de Convivencia Laboral puede

determinar:

a. Que los hechos constituyen algunas de las conductas previstas en el articulo
8° de la Ley 1010 del 23 de enero de 2006 o que no existen motivos para
considerar que se presenta un presunto acoso laboral y asimismo, no se
desprende otro tipo de situacién para continuar con el tramite, en cuyo caso
dejara consignada en el acta las razones y argumentaciones.

b. Que los hechos analizados no corresponden a una conducta constitutiva de
presunto acoso laboral pero que del contenido de la queja se desprende
aplicar alguna de las actuaciones administrativas a continuacién relacionadas,
para lo cual se dejara consignada en el acta las razones y argumentaciones,
en cuyo caso correspondera remitir las diligencias a la autoridad competente,
asi:

1) Tramite de derecho de peticion: Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, el cual
modifica el articulo 21 de la Ley 1437 de 2011 en concordancia con la
Resoluciéon No0.430 del 2017 del Ministerio de Defensa Nacional y sus
modificaciones.

2) Remisién de la queja cuando los hechos sometidos a su consideracion
puedan constituir presunta falta disciplinaria o conducta punible que seran
puestos en conocimiento de la autoridad competente remitiendo a su vez
copia de las actuaciones que se hubieren surtido.

3) Recomendar la aplicacibn de medios correctivos y preventivos para
encauzar la disciplina:

a) Medios correctivos para el personal militar:
(1) Los sefalados en el régimen disciplinario para las Fuerzas Militares.
(2) Registro de anotaciones de demérito y/o conceptos conforme lo
dispone el Decreto Ley 1799 de 2000, la Disposicion No.039 de 2003
y demas normas que los complementen, modifiquen o deroguen.
b) Medios preventivos para el personal civii Son competencia del

funcionario que ostenta la calidad de superior jerarquico del personal
civil.

IS
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aplicar los medios correctivos al personal civil, a quien se debe
informar para que investigue los hechos.

c. Que se presenta una conducta o situaciéon presuntamente constitutiva de
acoso laboral prevista en el articulo 7 de la Ley 1010 del 23 de enero de
2006, por lo tanto dispondra del inicio del procedimiento preventivo interno.

Procedimiento preventivo interno.

Acto seguido y habiendo el comité considerado que se trata de una conducta
presuntamente constitutiva de acoso laboral, el presidente dara inicio a la segunda
etapa de la audiencia, es decir, al procedimiento preventivo interno, el cual
consiste en la invitaciéon a las partes que hace el comité a conciliar las diferencias,
para lo cual propondra féormulas de arreglo que den fin a la situacién, ello sin
perjuicio de las mismas alternativas que puedan plantear los involucrados.

El mencionado procedimiento finalizara con alguna de las siguientes situaciones:

1. Aceptacion de las féormulas de arreglo por las partes, caso en el cual se dara
por culminado el trdmite sin que sea necesario remitir las actuaciones a la
Procuraduria General de la Nacion. El comité efectuara seguimiento del
cumplimiento de los compromisos hasta su finalizacion por intermedio del
secretario, habiendo sido acatados en su totalidad, procedera este al archivo
de las diligencias.

De no cumplirse las formulas de arreglo o de persistir la situacién origen de las
actuaciones, se podra reiterar por una (1) sola vez el cumplimiento a las
formulas de arreglo, mediante comunicacién enviada a las partes por el
presidente del comité.

En caso de persistir la situacion, el presidente mediante comunicacién
motivada en la que indique las acciones adoptadas remitira las actuaciones a
la Procuraduria General de la Nacién, allegando los soportes que den cuenta
del tramite adelantado.

2. No aceptacion de las formulas de arreglo, evento en el cual se ordenara la
remisién de las actuaciones a la Procuraduria General de la Naciéon con los
soportes pertinentes, procediendo al archivo de las mismas.

Articulo 18. Mecanismos alternativos para adelantar las audiencias: Las
audiencias podran llevarse a cabo a través de medios electronicos de conformidad
con el articulo 53 de la'Ley 1437 de 2011, garantizando en todo caso la autenticidad
de la diligencia y levantando la correspondiente acta de los eventos ocurridos. La
audiencia debe reunir las mismas condiciones de la celebrada personalmente.

Articulo 19. De los sujetos activos o pasivos que se encuentren retirados de la
institucién: Si al momento de ser citadas las partes por el comité para el desarrollo
de la audencia y el sujeto activo o pasivo se encuentra retirado de la Institucién, se
enviaran por lo menos tres (3) comunicaciones por un medio eficaz y adecuado a la
ultima direccion registrada en la base de datos de la Fuerza. Agotado -este tramite y si
alguno de los citados no asiste sin justificacion, se dejaran las respectivas
constancias, remitiéndose las actuaciones-a la Procuraduria General de la Nacion,
acreditando la situaciéon de retiro del funcionario, al igual que toda la documentacxon
que permita su ubicacion. _ -
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Articulo 20. De la temeridad en la queja: Quien presenta una queja por presunto
acoso laboral esta en la obligacién de hacerlo con absoluta lealtad a los hechos. Si se
evidencia temeridad en la queja esta situacidbn se pondra en conocimiento de la
Procuraduria General de la Nacién, junto con las actuaciones surtidas.

Articulo 21. De la caducidad de las situaciones que constituyen presuntamente
acoso laboral: Caducaran las acciones derivadas del acoso laboral seis (6) meses
despues contados a partir de la ocurrencia de la conducta, conforme al articulo 18 de
la Ley 1010 de 20086, tiempo estimado para que el afectado ponga en conocimiento a
la autoridad competente los hechos.

CAPITULO VI
Disposiciones finales

Articulo 22. De la capacitacion. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la
expedicién de la presente Resolucion la Direccion de Control de Investigaciones del
Ejército Nacional en coordinacién con el Departamento de Personal efectuaran un
proceso de socializacién y capacitacién de lo dispuesto en este acto administrativo a
las dependencias del Estado Mayor del Comando del Ejército, Unidades militares y a
los integrantes de los Comités de Convivencia Laboral.

Articulo 23. Vigencia y derogatoria: La presente resoluciéon rige a partir de su
expedicion y deroga la Resolucion No. 1907 del 25 de noviembre de 2008 y las demas
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.,a @ : ‘&' ¢

General ALBERTO JOSE NMIEJIA FERRERO
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