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BROCURADUI
GENERLDE LA RAGIN

CIRCULAR NUMERO 020

D ~

Procurador General de la Nacién. -
PARA: Viceprocurador General de . la .:‘Naoié‘n, Procur‘édores Auxiliares,
Procuradores Delegados, Procuradores Regionales, Procuradores - :
DlStl.'ltaleS, Procuradores Provinciales, Oficina de Veeduria, Direccion ' i
Nacional de Investigaciones Especiales y demas funcionarios de la -
Procuraduria General de la Nacién. {
ASUNTO:  Directrices para asumir y tramitar las quejas de acoso laboral que
lleguen a la entidad.
FECHA:

Bogota, D.C., 18 de abril de 2007

Con el fAin de unificar criterios y evitar que se siga presentando el envio irregular de
las quejas de acoso laboral a las Oficinas de Controi Intermno Disciplinario de

as
entidades del orden nacional, regional y municipal, a partir de la fecha se
alenderan las siguientes instrucciones: :

3
ﬁ. Debera tenerse en cuenta que el acoso laboral es la Unica falta disciplinaria %
; que liene un tratamiento diferente a las demas conductas sefialadas en el ; '

Codigo  Unico Disciplinario, pues antes de iniciar el procedimiento

disciplinario y sancionatorio debe agotarse necesaria y obligatoriamente

, en
todos los casos, el procedimiento preventivo de que trata el articulo 92 de la
, Ley 1010 de 2006. A ‘

r2

El procedimiento preventivo debe adelantario, también en todos los casq
entidad en donde se encuentren vinculados tanto el funcionario denunc
como el querellante, a través del Comité de Convivencia Laboral,
equivalente, a quien le corresponde adelantar un procedimiento interno,
confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las situaciones que ocurran

en el lugar de trabajo, tal como lo dispone el numeral 12 del articulo 9° de la - i
Ley 1010 de 2006. T o :
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Es de sehalar que todas las entidades estafales, sin excepcion, a la fec 8 .
leben

deben contar con la integracion de este mecanismo y sus funciones ¢
estar claramente sefaladas en acto administrativo.

Y es advertir que"no es recomendable que la-Oficina de Control h’tgmo
Disciplinario forme parte de este Comité de Convivencia ’Labora\, en razon a
que los funcionarios de esta dependencia por disposicion legal tienep a su
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pongé €n marcha el procedimiento
preventivo, ya que sy Omision por parte del Director de I entidad o los jefes
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S eventos la primera medida que
Director de la entidaq donde se
iado, para que se inicie en forma
0 lo dispone el numeral 29 g
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a hubiere agotado e L brocedimiento prevent VO y
STTiacio oral en la entidad, las -
los casos a 1a Pro iduria General
ejercer de manera exclusiva ] poder
terminar |a Competencia al interigr de.

2 ra al cargo del funcionario acosador
denunciado, segun las Competencias establecidas en g| Decreto 262 de

2000, independientemente de la accién - correspondiente por |4

.f responsabilidad que recae en el Director de la entidad que no puso en : :
}- ; marcha el procedimiento preventivo, _ R i
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denunciado seq un s '[
I de la Nacion y las- ... ‘
perior y Seccionales de la Judicatura,
como_lo sefala el articulo 12, inciso

funcionario publico, solamente la Procuraduria Genera
Salas Disciplinarias del Consejo Sy

adelantaran |a accién‘di‘s‘ciplinaria,
- Seégundo, de la citada ley . ~
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8. Para adelantar g| p_rocedimientodisoiplinario

las dependencias e la




a funcion,
deberan tener en cuenta lo sefalado en de la ley
de acoso laboral, en e sentido de que pert ia de falta
gravisima, y para la im edimiento

9.  De todas maneras, la Procuraduria General de |a Nacion podra ¢jercer las
funciones de control preventivo Que le asigna la Constitucion y la ley,
respecto de Ias actuaciones que deben adelantar las entidades en

cumplimiento de |o dispuesto en |a Ley 1010 de 2006,

Las directrices sefaladas e
funcionarios de la Procuraduria General de |z Nacion a cada un
entidades del orden nacional, regional

due por los eventos de ac

N los numerales 1.a 7 deben ser transmitidas por los

Y municipal, cuando remitan las diligencias
0s0 laboral lleguen a sy conocimiento.

Para mayor ilustracion todas las Oficinas pueden consultar el Oficio -
del 16 de noviembre de 2006 (
Disciplinarios.

862-2006
e la Procuraduria Auxiliar para Asuntos

e —————————

Atentamente,

EDGARDO JOSE MAYA VILLAZON
Procurador General de Ia Nacién

a de las.






