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Normas de conducta militar

omportamiento militar

Disciplina militar

«Disposicion ~ permanente  de <El militar ajustara su comportamiento a
defender a Colombia incluso con la la ética, disciplina, condicion, principios,
entrega de la propia vida~», art. 1 valores y virtudes caracteristicos de las

Fuerzas Militares», art. 2.

«Conjunto de normas de conducta
que el militar debe observar en el
ejercicio de su carrera», art. 3.




«Atributo del militar que le permite
desempenfarse y comportarse cefiido a
principios, valores y virtudes», art. 4.

Valores militares

Virtudes militares

<Se constituyen en el conjunto de creencias

construidas en forma colectiva que sustentan

a organizacion y actividades que adelantan
las Fuerzas Militares», art. 6.

«Disposicion para hacer lo que es
bueno y aceptado institucionalmente
en la carrera de las armas», art. 3.

Cuando excede los limites de la
competencia o manifiestamente
conduce a violacion de la
Constitucion Politica, la ley, las
normas institucionales o las ordenes
legitimas superiores.

Orden militar

Oportunidad de la
orden

Manifestacion externa del superior con
autoridad que se debe obedecer, observar

y ejecutar.

«Conjunto de normas de conducta
que el militar debe observar en el
ejercicio de su carrera», art. 3.

Debe ser legitima, logica, oportuna, clara,
precisa, concisa y relacionada con el
servicio o funcion.




Ambito
de aplicacién

La Ley Disciplinaria Militar se aplicard a los
destinatarios de este cédigo, dentro o fuera del
territorio nacional.

Son destinatarios de este codigo los oficiales,
suboficiales, soldados e infantes de marina

Destinatarios o .
de las Fuerzas Militares que hayan cometido
la conducta en servicio activo.

Los oficiales, suboficiales, soldados e infantes de marina
que se encuentren en calidad de alumnos en las escuelas
de capacitacion, centros de entrenamiento o similares,
que cometan faltas disciplinarias no relacionadas con su
reglamento académico o disciplinario, se regiran por el
presente codigo.

Los alumnos de las escuelas de formacion de oficiales,
suboficiales, soldados infantes de marina de las Fuerzas
Militares se regiran por el Reglamento Académico y
Disciplinario propio de la respectiva escuela.

Medios para encauzar la disciplina

«La disciplina se mantiene cumpliendo los
propios deberes y ayudando a los demas a
cumplir los suyos», art. 20.

Sancionatorios

Correctivos




......................................................................................... Competencia para medios correctivos
i Pueden ser impuestos por cualquier superior, pero H
previamente quien ordena los medios correctivos debe :

nformar a su superior jerarquico la situacion.

Exposicion oral

Trabajos
manuscritos

Trabajos

especiales Rectificacion
hasta por o disculpas
dos horas

Prolongacion
de la jornada
laboral

Pérdida de
dias de salida
0 permiso

Disminucion de Presentaciones
horas de salida periddicas

Se debe informar al superior jerarquico del destinatario :
para que sea este quien imponga el medio correctivo :
a aplicar. Debe comunicarse a quien informo el hecho. :
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Ayudante general: Para la guarnicion

de Bogota cuando el destinatario no

tiene superior jerarquico militar
activo.

Jefe de Estado Mayor Division.
Para la guarnicion, cuando el
destinatario no tiene superior
jerarquico militar activo.

Oficiales

superiores Jefe de Estado Mayor de Brigada.
Para la guarnicion, cuando el
destinatario no tiene superior
jerarquico militar activo.

Oficiales
subalternos
Segundo comandante de Unidad
Tactica. Para la guarnicion, cuando

el destinatario no tiene superior
jerarquico militar activo.

Suboficiales, soldados e
infantes de Marina
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Estimulos Principios rectores

Antijuridicidad Culpabilidad

.. . . i i disciplinaria
Felicitacion privada Espec1al1dad militar

. . .1 R Dignidad ety
Felicitacion pUblica Favorabilidad Hmana Contradiccién
Permisos especiales
Mencion honorifica Tipicidad Resolucion

Premio al mejor soldado

Innovaciones

Jineta buena conducta Interpretacion de

la Ley Autonomia

Distintivos

Nombramiento honorifico

Motivacion Formas propias

Condecoraciones

Proporcionalidad}

Premios especiales
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P Los medios correctivos para encauzar la disciplina
no constituyen sancion disciplinaria.

Corresponde a todo militar que tenga perso@
bajo su mando, direccion, vigilancia o encargo
similar el encauzamiento de la disciplina de sus
subalternos a través de medios correctivos. /

|

Todo militar que observe que otro de men}
grado o antigiiedad requiere de la aplicacion de

un medio correctivo para encauzar su disciplina,

le amonestara e informara verbalmente o por el

medio de comunicacion autorizado.

Ams5e

En caso de reincidencia en el comportamierh
dentro de los cuatro meses siguientes al
cumplimiento de la medida correctiva, se dara
tramite al procedimiento disciplinario para falta

leve. /

Para tener en cuenta

G5egD)
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¢{Qué es una falta disciplinaria?

«Es la realizacion de cualquiera de los comportamientos
previstos como tal en la presente Ley (1862), sin estar amparado
por cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad
contempladas en el presente ordenamiento~, art. 74.

Clases de faltas

Leves

C Graves
C Gravisimas




Para tener en cuenta

Ley 1862 de 2017 Ley 836 de 2003

Faltas gravisimas - 33 e0o 0000000000000 00000000 34
Faltas graves
Faltas leves

() 00000000000 o0000000000 49
20 o0000000 00000000000000040

e El legislador dispuso la creacion de nuevas faltas.

® Algunas faltas graves de la Ley 836 pasaron a
gravisimas en la Ley 1862.

® Algunas faltas leves de la Ley 836 pasaron a graves
en la Ley 1862.

® |as faltas leves fueron reducidas en un 33%, por
la inclusion de situaciones en las cuales son
aplicables los medios correctivos.
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Destinatarios

Y YYNYY
,‘Oﬁ,‘l" ,‘Slc’i‘d Infant

AUTORES

Posicion

Accion Omision
garante
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Faltas y sanciones

Faltas
gravisimas

Se aumentaron de 46 a 83.
Se incluyeron faltas relacionadas
con el planeamiento, conduccion y
ejecucion de operaciones militares.
Faltas propias en relacion con el
DD. HH. - DIH

Faltas leves
Se disminuyeron de 59 a 20.
Sobrepasar limites de guarnicion.
No adoptar medios correctivos.

Imposicion de medios correctivos

dentro de 4 meses.

Faltas graves

Se aumentaron de 49 a 62.
Tipos disciplinarios con ingrediente
subjetivo.
Inclusion del término para ejecucion de
sancion (15) dias.

Inclusion del término para informar
imposicion de sanciones (5) dias.
Integracion doctrinal con reglamentos,
manuales y ordenes.

Tiempo para la falta de no presentarse.

Otras faltas

Causal de mala conducta = gravisima.
Graduacion del tipo disciplinario
grave - leve bajo los criterios de la
Ley.

Presentarse a cumplir servicios
de régimen interno en estado
de embriaguez.

Hacer o transmitir por cualquier
medio, comentarios contra los
superiores o subalternos.

para modificar o alterar un examen

El empleo de medios fraudulentos
un trabajo o una calificacion.

Faltas gravisimas

No denunciar ante autoridad
competente conductas que
puedan constituir delito.

planeamiento y preparacion para

Omitir los pasos o etapas de
llevar a cabo una operacion militar.

actos propios de primer

Abstenerse de realizar los
respondiente.
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Valerse de su cargo o grado
para ejercer represalias.

El uso de armamento, municiones
o explosivos sin la debida

autorizacion del superior.

Desatender peticiones o]
solicitudes o no tramitarlas
dentro de los plazos fijados.

U.tlh.za.r en el _ uniforme Permitir o tolerar la murmuracion,
distintivos, cursos, insignias los comentarios o critica contra el
o condecoraciones sin la debida superior, subalterno, entre otros.
autorizacion u otorgamiento.
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La inobservancia del instructor
o profesor en el cumplimiento
de sus deberes académicos.

Hacer reclamos infundados o
inducir a realizarlos.

Faltas leves

No acudir en ayuda del
subordinado cuando, para
efectos de bienestar, sea
necesaria la intervencion de
su jefe.

La reiteracion de situaciones
que hubieren dado lugar
a la aplicacion de medios
correctivos.
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Se incluyeron otras faltas (art. 79)

. Causal de mala conducta

;. e Sancion destitucion o
Faltas gravisimas algunos remocion del cargo
comportamientos
que contempla la

Constitucion y la Ley.

e Violacion régimen
de inhabilidades -
compatibilidades

« Impedimentos y conflicto

de intereses
Faltas graves o leves el

incumplimiento a los deberes,
extralimitacion o abuso de
derechos o funciones y la
incursion en prohibiciones
segln criterios.
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SUJETO TIPO FALTA SANCION INHABILIDAD

Separacion
absoluta

Oficiales
Suboficiales
Soldados profesionales

Soldados e Infantes de marina
que prestan servicio militar
obligatorio

Gravisima dolosa

Gravisima culposa-
grave dolosa

Grave culposa

Leve dolosa

Leve culposa
Gravisima dolosa
Gravisima culposa
Grave

Leve

Suspension de 90 a
180 dias

Suspension de 30 a
89 dias

Multa de 16 a 30
dias de salario
basico

Reprension severa

Separacion
absoluta

Reprension severa
Reprension formal

Reprension simple

De 5 a 20 anos

De 90 a 180 dias

De 2 a 5 anos
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Definicion de las sanciones

Separacion absoluta e
inhabilidad general

Consiste en el retiro definitivo de la
actividad militar; la inhabilidad general
implica la imposibilidad de ejercer
la funcion plblica, por un término de
cinco a veinte afos de acuerdo con lo
ordenado en el fallo.

Multa para el personal de

Suspension e inhabilidad especial

Es la interrupcion temporal de la actividad militar, sin derecho
a remuneracion, de conformidad con lo previsto en el
estatuto de carrera del personal militar, que en ningliin caso
se computara como tiempo de servicio; la inhabilidad especial
implica la imposibilidad de ejercer la funcion publica, por el
término sefalado en el fallo.

Suspension

Es la interrupcion temporal de la
actividad militar, sin derecho a
remuneracion, de conformidad
con lo previsto en el estatuto de
carrera del personal militar, que
en ninglin caso se computara

como tiempo de servicio.

oficiales, suboficiales y
soldados profesionales

Es una sancion de caracter
pecuniario, que consiste en el
pago de una suma de dinero
tasada sobre el sueldo basico
devengado al momento de la
comision de la falta.

Reprension simple, formal
y severa

Es el reproche expreso que
se hace por escrito sobre
la conducta o proceder del
investigado.
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Sanciones

Separacion absoluta e inhabilidad
general

Suspensién de 30 a 89 dias sin
derecho a remuneracion

Multa para el personal de
oficiales, suboficiales y soldados
profesionales

Cuando se incurra en falta gravisima dolosa.

La inhabilidad general serd de cinco a veinte afos;
cuando se trate de soldados e infantes de Marina que
presten el servicio militar obligatorio, la inhabilidad
general sera de dos a cinco anos.

Implica también para el caso de oficiales y suboficiales,
la pérdida del derecho a concurrir a las sedes sociales
y sitios de recreacion de las Fuerzas Militares, cuando

la falta es grave dolosa.

Oficiales, suboficiales y soldados profesionales, de tres
a seis meses sin derecho a remuneracion: cuando se
incurra en falta gravisima culposa o falta grave dolosa.

Oficiales, suboficiales y soldados
profesionales cuando se incurra en falta grave culposa.

De 16 a 30 dias del salario basico devengado para la
época de los hechos, cuando se incurra en falta leve
dolosa.
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Sanciones Extinciéon de la accién y sancion

«  Cuando seincurra en falta leve culposa para el personal
de oficiales, suboficiales y soldados profesionales y
sus equivalentes en otras Fuerzas. En el caso de los
soldados se aplicara para las faltas gravisimas culposas.

Reprension severa

« Cuando se incurra en falta grave para el personal de
soldados.

OO Caducidad Prescripciéon
« Cuando se incurra en falta leve para el personal de .
soldados. 5 anos

. 5 anos. A partir del acto de apertura del
A partir de la ocurrencia del hecho o proceso y para las que afecten

N del ultimo suceso. gravemente el DIH 12 afios
Para tener en cuenta

Cuando el disciplinado haya cesado en sus funciones para el momento
de la ejecutoria del fallo o durante la ejecucion del mismo o cuando
no fuere posible ejecutar la sancion, esta o el término que faltare se
convertira en dias de salario de acuerdo al monto de lo devengado para
el momento de la comision de la falta.
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Competencia

Ministerio de Defensa

Oficial activo
coordinador - jefe- subdirector
- director - gerente - ayudante

- equivalentes.

Oficial mas antiguo de la
dependencia.

Oficial mas antiguo del
despacho o Secretaria General.

Oficial mas antiguo que preste
servicios en el MDN.

Entidades adscritas o
vinculadas

Oficial activo
coordinador - jefe- subdirector
- director - gerente - ayudante

- equivalentes (linea de
dependencia jerarquica y
organizacional).

Oficial mas antiguo de la
dependencia.

Oficial mas antiguo de la
entidad.

Falta gravisima dolosa.

Comandante general Fuerzas
Militares.

Falta gravisima culposa - graves
- leves

Oficial mas antiguo que preste
sus servicios al MDN - entidad

Si conoci6 en primera
instancia, sera del segundo
comandante de la Fuerza

Comando General - dependencias y organizaciones

Primer

Segundoy Tercer

Jefe de estado mayor
conjunto,
inspector general, subjefes de
Estado Mayor, jefes de
Jefatura, jefes de Oficina del
EMP, comandantes Comando
Conjunto, jefe departamento
control y comercio de armas,
director Sanidad Militar,
director Nacional Gaula,
director Esdegue, ayudante
general

Jefe de seccion, jefe de
oficina, subdirector, director
de direcciones, ayudante,
inspector, comandante

Dolo

Comandante general de las

Fuerzas Militares

Culpa

Superior inmediato del
operador disciplinario

Superior inmediato del
operador disciplinario
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Primer

Faltas gravisimas

Oficiales
suboficiales
soldados

Competencias en Ejército Nacional

Comandante de
Cuartel Comando del Fuerza, segundo
Ejército comandante de

Fuerza, inspector
general, jefes de
estado mayor,
ayudante general

Bajo mando directo en
linea de dependencia
jerarquica y funcional

Unidades operativas
mayores -
unidades operativas
menores -
unidades tacticas-
equivalentes

Comandante, director
equivalentes

De donde sea organico
el presunto investigado
al momento de la
comision

Dolo
Comandante general
FF. MM.

Culpa
Superior inmediato del
operador disciplinario
el linea de
dependencia
jerarquica y funcional

Dolo
Comandante general
FF. MM.

Culpa
Unidad organica
superior inmediata
bajo cuyo mando
directo se encuentre el
falladorde 1°
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Competencias en Ejército Nacional

Cuartel Comando del
Ejército

Bajo mando directo en
linea de dependencia
jerarquica y funcional

Segundo

Faltas graves

Unidades operativas

mayores -
unidades operativas
.. menores -
Sl%f;?}?::aelses unidades tacticas-
equivalentes
Soldados q

De donde sea organico
el presunto investigado
al momento de la

Comandante de
Fuerza, segundo
comandante de
Fuerza, inspector
general, jefes de
Estado Mayor, jefes de
departamento,
comandantes Comando
Funcional, ayudante
general, director
direccion

Segundo comandante,
jefe de Estado Mayor,
ejecutivo, subdirector,
comandante zona de
reclutamiento,
equivalentes o
comandante

Superior inmediato del
operador disciplinario
el linea de
dependencia
jerarquica y funcional

Segundo comandante,
jefe de Estado Mayor,
subdirector, director
de reclutamiento,
equivalentes

Unidad organica
superior inmediata de
donde se profirio fallo

1°.
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Competencias en Ejército Nacional

Grados Dependencias 1° Instancia 2° Instancia
Cuartel Comando del
Ejército
Oficial
Superior jerarquico y
funcional en linea Minimo grado mayor
Tercer directa de
dependencia del Operador con
presunto investigado atribuciones
Faltas leves disciplinarias
Oficial inmediato en linea de
dependencia
jerarquica y funcional
del falladorde 1°
Oficiales Unidades militares Minimo grado capitan
Suboficiales
Soldados
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Junta Disciplinaria Militar

Comandante de la Fuerza
ordena conformacion.

Jefe CEDE11

Director personal, segundo comandante
unidad operativa mayor o equivalente,
asesor juridico idoneo.

2° instancia

Faltas gravisimas
Comandante general FF. MM.

Faltas graves
Comandante Fuerza

Hechos que revistan gravedad, importancia o trascendencia publica nacional e internacional.
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Competencias indagaciones preliminares

Segundo comandante
Jefe de Estado Mayor
Ejecutivo
Subdirector
Comandante de zona
Equivalentes

Principio de
jerarquia

Comandante de Fuerza
Segundo comandante
Inspector general

Jefe de departamento
Inspector delegado
Ayudante general
Comandantes de Comando Funcional .4
Director de direccion
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1 °Instancia
Oficiales - suboficiales - soldados

Comandante - jefe - director - equivalentes -

superior inmediato linea dependencia jerar-
quica - funcional

culpa dolo
Comandante

i Unidad organica  Comandante general

Jefe superior FF. MM.

Director

35



Comision

Superior jerarquico con
atribuciones disciplinarias a
cuyas ordenes se encuentre el
presunto infractor al momento
de la comision de la conducta.

Agregaciones

De personal
Acto administrativo
Proferido por comandante, jefe,
director del que sea organico
\V4
Inmediato superior a cuyas ordenes se
encuentre al momento de la comision
de la conducta.
\V4
De unidades militares
Acto administrativo
Autoridad competente
\V4
Superior jerarquico bajo cuyas o6rdenes
se encuentre en linea directa de
dependencia jerarquica y funciona
(para comandante)
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Articulo 110. Competencia a prevencion.

El operador con atribuciones disciplinarias que tenga conocimiento de la
posible ocurrencia de una conducta que pueda ser constitutiva de falta, podra
adelantar transitoriamente la indagacion preliminar en los términos previstos
en la presente Ley y remitir en cualquier momento las diligencias practicadas
al que en definitiva deba conocer de la misma, con el fin que continle con el
tramite correspondiente.

En ningln caso podra citar a audiencia o emitir
decisién de archivo.
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Competencia por conexidad

Conexidad sustancial. Comision de una o varias faltas atribuibles a una o varias personas.
Criterios:

Teleoldgico. Se presenta cuando el mismo sujeto incurre en varias faltas disciplinarias unidas
por un nexo de medio a fin, es decir, cuando comete una falta con el fin de realizar otra. Por
ejemplo, el representante legal que para obtener un indebido provecho patrimonial declara
una urgencia manifiesta inexistente para acudir al sistema de contratacion directa con el fin
de adjudicar un contrato directamente a cambio de una comision.

Consecuencial. Se presenta cuando pretendiendo cometer una falta se incurre ademas en
otra. Por ejemplo, quien al intentar robar un banco se ve sorprendido y le pega un tiro a un
policia.

Ocasional. Cuando la comision de una falta se presenta como la ocasion para realizar otra.
Por ejemplo, cuando quien dafa un mueble energimeno aprovecha y se apodera de lo que
alli se guarda.

Cronoldgico. Se presenta cuando en un mismo contexto de accion se comenten varias faltas
o cuando las faltas se cometen por el mismo sujeto en diferentes contextos de accion pero
con la misma finalidad. Un participante en una huelga ilegal que aprovecha la situacion para
sabotear los equipos de comunicaciones, informaticos o de suministro de energia, ilustra el
primer caso. El tesorero que omite durante todo el afo el giro mensual de los aportes para
salud a la empresa promotora de salud, es un ejemplo del segundo evento.

Conexidad procesal. Por razones de conveniencia o economia procesal, por comunidad de medio
probatorio, unidad de sujeto o de denuncia.
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Facultades

Asesor disciplinario Funcionario instruccion . A
Secretario Asesor juridico

Asesorar en materia
disciplinaria.
Proyectar
decisiones.
Aperturar libros.
Registrar en libros
actuaciones.
Desarrollar
actividades de
funcionario.
Control y
seguimiento.

Oficiales - suboficiales mas
antiguos.
Practicar pruebas ordenadas

y las de oficio que considere.

Dar impulso a la actuacion.
Informe mensual de avance.
Apoyo en asesoria juridica
Solicitar prorroga.

Designar secretario.

Oficiales - Suboficiales -
civiles

Apoyar al funcionario en
diligencias

Foliar y organizar el
expediente

Custodia

Librar citaciones,
comunicaciones,

notificaciones, constancias.

Conformar cuaderno
copias.

Asesorar todas las
etapas procesales.
Velar por el
cumplimiento de
términos.

Proyectar decisiones.
Controlar
actualizacion libros y
bases de datos.
Verificar archivo
expedientes.
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Procedimiento disciplinario

Publicidad

Principios
Rectores

Imparcialidad Integracion

Doble
instancia

Jerarquia

e Oficio
* Queja
e Informacion

Por medio 2
Noticia
disciplinaria 2.

Acreditar sumariamente
veracidad de los hechos

Deber de poner
en conocimiento

Inadmision

Por anénimos

Diligencias
previas

Queja temeraria

Inhibitorio

40
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Impedimento y recusaciéon

Determina quien
conoce de la
actuacion

Envia al superior
con atribuciones

Escrito motivado que
senale causal y aporte
pruebas Evalla y decide

en 3 dias

En tramite de recusacion Funcionario competente
el funcionario afectado ad hoc

tiene dos (02) dias para
} Suspende términos desde la
formulacion

aceptar o no la causal

42

Procedimiento especial para faltas leves

Noticia De oficio, por queja o informacién presentada por cualquier persona o medio
disciplinaria, que acredite sumariamente la veracidad de los hechos denunciados. ‘ Terminacién del procedimi ||
iniciacion oficiosa Art 137, L.1862/17 L. 1862/17, art. 141
indagacion
Procedimiento especial .
P faltas | P Fallo 2* Instancia
'ara Taltas leves Art. 246, L1862/17
L. 1862/17, art. 246 (2 dias habiles siguientes de recibo por
T el superior)
1. Faltas contenidas en el Art. 78, L. 1862/17 Notifica personalmente o edicto
z. imiento deberes, extralimitacién o abuso de )
derechos y funciones; incursién de prohibiciones.
(Art 79, L. 1862/17) Recurso Apelacién (Art. 246)
Interpuesta y sustentado
i (2 dias habiles siguientes a notificacién)
Auto citacién audiencia )
(méx. 5 dias habiles siguientes ) 1.Hechos con manifestaciones
1.Conducta presuntamente constitutiva de falta. del investigado.
2.Derechos que le asisten. 2.Calificacion de falta.
3.Hechas. 3.T-AC (Art. 56,57,53)
4.dentificacién presunto investigado. 4.Las pruebas.
Motifica personalmente-No procede recurso 5.Grado de culpabilidad.
6.5ancion impuesta.
7.Recurso que procede.

Audiencia. T

Verifica hechas y conducta =

Fallo 1* Instancia
Certeza de hechos y responsabilidad
v L 3 ) L. 1862/17, art. 241

Acepta realizacién NO asiste presunto Asiste presunto Hatirios nestrades
de falta en audiencia. Investigado o se recibe investigado. []
La versién escrita. Cierre y Alegatos de conclusién
i

N dias
Fallo 1* Instancia 1.Escucha en relacion a los hechos L. 1862/17, art. 240 y 149 ndm. &
L. 1862/17, art. 241 al presunto investigado o por escrita
Matifica en estrades 2.Reciben las pruebas.
3.Decretan préctica de prusbas

Nombra defensor de oficio.
L.1862/17, art. 237

Préctica de pruebas.
an en la misma
audiencia o al dia siguiente)

FLD: 8 dias de multa
FLC: Reprensidn simple.
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Actuacion para faltas graves y gravisimas

Noticia De oficio, por queja o informacién presentada por cualquier persona o medio
disciplinaria que acredite sumariamente la veracidad de los hechos denunciados. Noticia De Oficio, por queja o informacion presentada por cualquier persona o medio que acredite sumariamente
e iniciacién oficiosa Art 137, L.1862/17 disciplinaria, la veracidad de los hechos denunciados. art 137, L.1862/17

iniciacién oficiosa Puede presentarse verbalmente o por escrito ante cualquier autoridad quién debera remitirla al competente
Art. 232, L.1862/17

1 I 1 1 1 indagacion -

¥ Variacion de cargos
Auto de inadmision Auto inhibitorio Diigencias de verificacion | || Procedimiento especial Indagacién Disciplinaria Indagacién disciplinaria Auto de cargos y i e
e i, 30 : 3 a
Cand (A",‘“"""F"; 5% L. 1862/17, art. 137 L 1862017, are 1 Paeid P?r‘]aasg?il]'tasnlez:fs L 186217, art 233 No superior a 6 meses Confesidn (Art. 151) citacion audiencia
LRNCoNo, FELNEs | 0.~ ceitas - Fi it L 1882117, art. 233 Testimenio (Art. 194) L. 186217, art. 235 :
STEU;::;f'f?quTj‘§gs- No podrén | [} - i Pt g T { R T
g , art. peacticarse:prusbas Competencia a prevencién pent (Art. fgg; o Esté iemustdr_ada ugjettiv_amente Ta falta : z
Queja sea temeraria o se refiera a hechos Art 110, L. 1862/17 el ¥ exinla Metio protatono. = 3 T
I disciplinariamente irrelevantes, de imposible lﬂspgcmon disciplinaria (Art. 214) - : Cierre de investigacién y
ocurrencia, o sean presentados de manera — = b A‘ff"‘z-ﬁ” 53 Requisitos de auto de cargos. : alegatos de conclusién
a.Medios probatorios o elementos inconcreta o difusa. Auto inicio indagacion R .. - > .
dios Relacidn de pruehas que se practicarén Traslado 5 dias
de juicio de hechos. Na procede reclirso Alpun L. 186217, art 233 1 de oficio en audiencia L. 186217, art. 240
b.Denuncie hechos imegulares No hace trénsito a cosa juzgada T Valoracién de pruebas No procede recurso alguno —
zumem vorece R S Fines: L 186217, ant. 233 ¥ R dacion de la Audiendi
c.Amerite credibilidad. 3 cif ienci 1.Verificar ocurrencia de la conducta. ias h i i i eanudacion de la Audiencia
d.Individualice al presunto Podra citar audiencia e 15 dias habiles siquientes Citacién para notificar per v "
Siior 36 14 falia: (Temeridad falta de veracidad de la queja) e, Art 235 L 1862/17 para Alegatos
Ejercerd derecho contradiccidn y defensa. Ao P L. 1862/17, art. 240 inc 2°
3.Individualizar e identificar al i
No procede recurse algune presunta responsable. T o — .
No hace trénsito a cosa juzgada ” > — 4.Establ deo exclisio Notificacion personal i6 ienci
Resolucién emitida en audiencia d; rese:i;:i;n”?;;; e exclusion it s ey e eadloio ddtene. Reanudacién de la Audiencia
Multa de 30 a 180 slmidy pa : Fecede sowse Art 235 L 1862/17 para Lectura de Fallo
ORDENA ‘Apelacion N L. 186217, art. 240 inc 2° de 1a 20 dias, ant 241

Fijacidn audiencia
10 a 15 dfas,
Art 235 L 1862/1

1. Decreta de prucbas.
2. Designa Funcionario Instruccién

Motificacion en estrados

Notificacion en estrados
L. 1862/17, art 156

(Oficial- Suboficial) Auto remisién al investigado o defenser
Art. 182, 1.1862/17 Competente =t Art. 235 L 1862/17
- 3. Término de préctica pruebas. W nstalacion de
Recurso de reposicion | 1362/17, art 233, Par. 1 . i = T e
En audiencia y sustentada Audiencia ol -
@ dins hbiles siguiontes) L 1862117 arl. 238 rt. 242, L.1862/17 02 dias para sustentacio
]
La suma de multa Descareos v prushas Segunda Instancia
Notificacion en estrados Se destina al fortalecimiento Comunicaciones de Ley Se podra vincular en cualquier Art. 238, L.1862/17 L. 1862117, art. 243
L. 1B62/17, art 156 de la administracion Procuraduria General momento de la indagacion 20 dias
disciplinaria de las FF. MM. Superior inmediato investigade [ La versién lbre se recibe a solicitud Préctica de pruebas
DIPER. s : = dentro de 45 dias hasta 90 Terminacién del dimit
, 1 del investigado Art. 233 inc 4° enitro'de 45 dins hesta) erminacion del procedimiento
rt. 125-233, Pazér 2°, L. 1862/1 H Art. 238, L 1862/17 L. 1862417, art. 141
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Sujetos procesales Providencias

Investigado

Derechos, art. 149

Fallo

Decide el objeto de la investigacion

Apoderado

Interlocutorios

Aspecto sustancial

Sustanciacion

i Quien (es) hayan sufrido dafo directo deg Dispone tramites
+ un hecho de connotacion disciplinaria
por conductas de infracciones al DIH. i

Derechos, art. 150
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Clases y requisitos de notificacion

Personal

Investigado y
apoderado.

* Apertura
indagacion.
« Auto citacion
audiencia.
« Auto niega
pruebas.
+ Fallos 1° -2°.

Citacion por escrito
a la unidad, o

direccion registrada.

Si esta en el area se
utiliza medio de
comunicacion.

Edicto

Comision para
notificar

Vencidos (5) dias al
envio de la citacion.

Fija edicto (3) dias.

Estado

Cuando no se
requiere
notificacion
personal.

Al dia siguiente de
la expedicion del
auto.

Fija estado (2) dias.

Estrados

Para providencias en
curso de audiencia.

Diligencias orales.

En presencia de
investigado o
apoderado.

Conducta
concluyente

Cuando no se
notifico pero el
sujeto procesal

interpone recurso.

O actla en
diligencia o tramite
que dispuso la
providencia no
notificada.

Medios
electronicos

Para notificacion
personal.

Enviadas por fax o

correo electronico.

Autorizacion
expresa, escrita y
previa de
autorizacion.

Se efecttia con la
constancia de la
fecha de envio.

Debe dejarse
constancia.
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Dias - meses - afos

Renunciables

Hasta media noche

Prorrogables a solicitud
de parte

Sabados - domingos - festivos
habilitados con autorizacion
- para practica de pruebas.

Términos
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Recursos

Procede reposicion y apelacion.

Escrito o verbal en audiencia.

Por el disciplinado o su defensor.

Sustentacion hasta tres dias después de la
providencia.

Contabilizados desde la ultima notificacién a
sujetos procesales.

Si es en estrados se presenta y sustenta en el
mismo acto.

Pero si es de reposicion, o contra auto que niega
pruebas o profiere fallo se puede sustentar
inmediatamente en forma oral o dos dias

después de notificado.

50

(Efecto devolutivo)

Reposicion Apelacion

Auto que decide nulidad.

Niega pruebas indagacion.

Auto que niega pruebas en
audiencia.

} & Insistencia en la admision de
recurso de apelacion

Auto niega pruebas en
audiencia (subsidiario).

Decision de archivo.

Fallo de primera instancia.

,,,,,,,,,,,,,,,,, (Efecto suspensivo)
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Resolucién de recursos

Desierto Si no se sustenta

Extemporaneo
indebidamente
sustentado

Rechazado

Desistimiento

Antes que sea decidido
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Articulo 169. Insistencia en la admision del recurso de apelacion.

Esta insistencia procedera cuando se rechace o niegue el recurso de apelacion,
caso en el cual el interesado, dentro del término de ejecutoria, podra solicitar
copias de la providencia impugnada y demas piezas pertinentes, las cuales se
compulsaran dentro del término improrrogable de dos dias.

Lainsistencia sera presentada ante quien neg6 o rechazo
el recurso de apelacion, este la remitira al funcionario
con atribuciones disciplinarias competente en segunda

2 instancia, con la documentacion pertinente anexa,
dentro de los dos dias inmediatamente siguientes al de
la radicacion de la misma en su despacho. El competente
resolvera de plano dentro de los tres dias siguientes al
recibo de la solicitud.

Si quien conoce la insistencia necesitare copias de otras
actuaciones procesales, ordenara al competente que
las remita inmediatamente.
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Revocatoria directa Medios de prueba
Procede para: Fallos sancionatorios - i Fallo sustitutivo! Confesion
. [
Fallos absolutorios :
d hi Comandante general H H
Autos de archivo FF. MM. - conductas DIH ¢ Testimonio
de oficio o a peticién de la : Criterios
victima H
Plazo: Tres (03) meses por la administracion : Peritacion ‘ Eﬁ‘cac1a.
Cinco (05) anos a solicitud de sujeto procesal L i Pertinencia
¢ Inspeccion disciplinaria ®® Conducencia
Competente: Funcionario que profirio N\ Documentos Razggﬁzgljdad
. . . . [ H
Inmediato superior - fallador de segunda instancia \ /
Causales para Infringe normas constitucionales - legales - ' Indicios
fallos reglamentarias / Medio técnico o cientifico
. . [ H ps . .
sancionatorios: Vulnera o amenaza derechos fundamentales o H Inadmitidas si no se ajustan
legalmente admitido
& 55°



Prueba trasladada

Deben ser copias auténticas y autorizadas
por el funcionario a cargo de la actuacion.

Puede trasladarse elemento material probatorio o
evidencia fisica que haya sido descubierta con la
presentacion del escrito de descargos. Estos deben
ser sometidos a contradiccion.

El comandante de la Fuerza solicitara al fiscal
general de la Nacion o fiscal Penal Militar, descubrir
elementos materiales probatorios o evidencias
fisicas que no se conozcan y sean necesarias.
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Pruebas ilicitas

Pruebas ilegales

No cumplen los requisitos de ley

Obtenidas con violacion a
garantias fundamentales.

las
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Confesion

1. Ante funcionario competente para
fallar, instruir o comisionado.

2. El disciplinado debe estar asistido por
apoderado.

3. Sehalamiento expreso de su garantia
constitucional de no declarar en contra
de si mismo y lo contenido en el art. 33.

4. Debe ser consciente y libre.
El funcionario competente, comisionado o

designado podra practicar otras pruebas para
determinar la veracidad de la confesion.
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Testimonio

—_

Obligatorio.

2. Para mayores de 7 anos, solo lo puede recibir el defensor de familia
quien formula el cuestionario enviado por la autoridad disciplinaria.

3. El testigo renuente podra ser multado hasta con (60) smmlv a través
de decision motivada, sin que se libere de la obligacion.

4. Podra conducirse por la Policia Nacional.

5. Art. 197. Excepciones por oficio o profesion:

e Los ministros de cualquier culto admitido en la Republica.

o Los abogados.

e Cualquier otra persona que por disposicion legal pueda o deba
guardar secreto.

&)
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Testimonio por certificacion jurada

Presidente.

Vicepresidente.

Ministros.

Congresistas.

Magistrados Cortes y CNE.

Fiscal General de la Nacion y vicefiscal
General de la Nacion.

Procurador y viceprocurador General de
la Nacion.

Oficiales generales activos.

“

«  Director Nacional de Fiscalias.

o Defensor del Pueblo.

e  Contralor General de la Nacion.

» Registrador Nacional del Estado Civil.

o Directores Junta Directiva Banco
Republica.

«  Alcalde Mayor de Bogota.

«  Agentes diplomaticos.

Procedimiento

1. Formulacion de cuestionario.
Ocho dias luego de recibido - demora
causal de mala conducta.

3. Se entiende prestado el juramento con

la firma.

4. Se regresa al despacho de origen.
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Interrogatorio

AN WN=

o U

o N

10.

Identificar plenamente el testigo.

Tomar juramento.

Generales de Ley.

Amonestar sobre excepciones al deber de
declarar.

Informar los hechos que se investigan.
Instar a hacer un relato sobre lo que le
conste.

Las respuestas se registran textualmente.
Se debe requerir al testigo a pronunciarse
sobre lo relacionado con el objeto de la
investigacion.

Formulacion de preguntas complementarias
o aclaratorias.

Conceder la palabra a los sujetos procesales
para interrogar.
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Apreciacion del testimonio

Naturaleza del objeto percibido.

Estado de sanidad de los sentidos como se
tuvo la percepcion.

Circunstancias de tiempo, modo y lugar de
la percepcion.

Personalidad del declarante.

Forma en que declaro.

Singularidades que se observan del testigo.
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Peritacion

Dictamen, conceptooinforme técnico, cientifico
o artistico rendido por personal organico de las
Fuerzas Militares, Policia Nacional, Instituto de
Medicina Legal y servidores publicos en general
que tengan conocimiento y experiencia en el
objeto de la prueba.

Requisitos y practica:

. El perito toma posesion

e Acreditar idoneidad y experiencia

e Debe examinar los elementos sometidos a
su estudio.

«  Debe recolectar, asegurar y documentar la
evidencia que resulte de su examen.

e« El dictamen debe ser claro, conciso y
preciso.

«  En todos los casos, al perito se le advierte
la prohibicién de emitir en el dictamen
cualquier juicio de responsabilidad
disciplinaria.
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Maximo ocho (08) dias y prorrogado solo una

¢{Como debe ser el informe pericial?

Ser motivado y por escrito.

Suscrito con la firma, tiene la gravedad de

juramento.
Congruente, claro, preciso y conciso.

Recolecta, asegura, registra y documenta

evidencias.
Explicativo, que resuelva el cuestionario.

No se puede emitir juicio de responsabilidad.

vez
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Contradiccion en indagacion disciplinaria

Recibido el dictamen, el funcionario
competente ordena correr el traslado
por 5 dias para que los sujetos procesales
soliciten aclaracién, ampliacion, adicién u
objecion.

Decision que se notifica por estado.
En el escrito de objecidon se debe precisar

el error y se puede pedir o aportar prueba
de ello.

Se comunica del escrito a los demas sujetos
por 2 dias.

El  funcionario competente resuelve
maximo en 5 dias.

Si sobre el informe se presentan varias
solicitudes, se resuelve primero la
objecion.

7.

10.

1.

12.

Aceptada se designa nuevo perito,
denegada le procede recurso de apelacion.

El nuevo dictamen es inobjetable.

Se podra ordenar aclaracion, ampliacion o
adicion de oficio - parte.

Para este caso se otorgaran 5 dias al
perito, término prorrogable por razones
justificadas hasta por un mes.

El dictamen aclarado, ampliado o
adicionado da por terminado el tramite.

Si se deneg6 solicitud de aclaracion,
ampliacion o adicion le procede recurso de
reposicion.
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Contradiccion en audiencia

El perito que rindi6 informe en indagacion preliminar podra ser citado, a solicitud de parte o
de oficio, a rendir explicacion en desarrollo de la audiencia.

Para ello, las partes podran previamente presentar el cuestionario que quieran formular al
perito.

Apreciacion del dictamen

Aspectos a valorar: * Solidez
* Precision
* Fundamentacion técnico - cientifica
* ldoneidad
* Competencia del perito

De existir un segundo peritaje, este se evaluara conjuntamente con el primero.
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Inspeccion disciplinaria

Verificacion de hecho E Oficio o parte j Cosas, lugares,
individualizacion de bienes, rastros y otro
autor v efectos materiales

Providencia que exprese el objeto de
la diligencia y el lugar de realizacion

El funcionario competente podra ordenar la designacion de perito en la misma o al
momento de realizar la inspeccion.
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Practica de la inspeccion

Se practicara en la Indagacion disciplinaria - excepcionalmente en audiciencia.

El comisionado levanta acta de la visita.

Durante la visita puede designar perito.

Puede recibir testimonios de quienes estén presentes o puedan concurrir inmediatamente.

Puede recoger y conservar elementos probatorios Utiles, siguiendo procedimientos de
cadena de custodia.

Los sujetos procesales o de oficio en desarrollo de la inspeccion, pueden solicitar ampliar
el objeto de la diligencia.

Se admite opinidn técnica, cientifica o artistica, siempre que exista autorizacion previa en
la providencia que la ordend.
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Documentos

Toda persona esta obligada a entregar los documentos que tenga en su poder, salvo
excepciones de ley.

El término de entrega es de ocho (8) dias.
Deben aportarse en original y copia.

Todos se presumen auténticos, pero se podran adelantar diligencias tendientes a verificar
la autenticidad.

El incumplimiento injustificado en la entrega constituye falta leve o grave en los servidores
publicos.

Si es de persona particular se puede imponer multa, pero no se aplica a las personas que
gozan de las excepciones de declarar.
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@
Articulo 220. Documento tachado de falso.

Cuando el documento tachado de falso se hallare en otro proceso, el
funcionario competente podra solicitar a la autoridad a cargo de su tramite
o bajo cuya posesion se encuentre, la remision de copia autenticada o, si
fuere necesario, que le envie el original para su eventual cotejo y devolucion
al despacho de origen o para agregarlo al expediente. Lo decidido sobre el
documento tachado de falso se comunicara al funcionario que conozca del
proceso en que se encontraba dicho documento.

1‘” Cuando se advierta la falsedad documental se
dispondra el informe correspondiente con los
medios de prueba del caso y su remision a la
autoridad penal correspondiente.

Ti

@echo indicad@ ........................................................ - j: Indicios j

Probado 5 + :
Experiencia |
[Hecho inferidoj C P j

} Conjuntamente teniendo en cuenta gravedad,
concordancia, convergencia y relacion con

otros medios de prueba.

P B y
6 6
“ T (11
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Nulidades

Causales De oficio

son lgugles a las En cualquier estado de
establecidas en la (3 actuacién.

Ley 836/2003 Desde el momento en
que se presento.
Se ordena reponer la

actuacion.
No invalida pruebas.

De parte

Antes del fallo.
Indicacion de la causal alegada.
Fundamentos de hecho y derecho.
No se puede volver a interponer
sobre los mismos hechos y causal.

Incumplimiento genera rechazo.
Se resolvera dentro de los (5) dias
siguientes.

Si es en audiencia se resuelve
inmediatamente.
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Principios orientadores de la declaratoria de nulidad

1. Instrumentalidad de las formas
No se declara cuando el acto procesal cumple con su finalidad.

2. Trascendencia
Quien la alega debe demostrar la irregularidad.

3. Proteccion
No puede invocarse por el sujeto procesal que coadyuva a la irregularidad.

4, Convalidacién
Los actos irregulares pueden convalidarse.

5. Naturaleza residual de la nulidad
Solo procede cuando no haya otro medio procesal que la subsane.

6. Taxatividad
Solo por las causales que la ley contempla.

73



Investigaciones con pliego de cargos 4 feb 2018

Transitoriedad y vigencia Procedimiento 1 , <0 2015
ordinario

Investigaciones con pliego de cargos. Con auto de C Sin auto de >
Cargos ) cargos

¢{Qué ocurre si se decreta la nulidad del pliego de cargos posterior al 4 de febrero

de 2018?
Articulo 251. Transitoriedad. Los procesos que se encuentren con auto de cargos al Etapa: Adecuacion
entrar en vigencia la presente ley, continuaran tramitandose de conformidad con las Investigacion disciplinaria procedimiento:
ritualidades consagradas en el procedimiento anterior. En caso contrario, la actua- - Ley 1862/17
cion se adecuara al procedimiento previsto en esta ley. Aplicacién normas
i sustanciales y procesales
Articulo 252. Vigencia y Derogatorias. La presente ley entrara a regir seis (6) meses Ley 836/03
después de su sancion y deroga la Ley 836 de julio 16 de 2003 y las demas disposi- Aplicacion normas
ciones que le sean contrarias. sustanciales y procesales
e °
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Cuadl es el procedimiento que debo aplicar si posterior al 4 de febrero de 2018 se decreta la
nulidad del pliego de cargos?

— Competencia

*Sentencia

NULIDAD

C- 328/2003

Adecuacion procedimiento:
Ley 1862/17
Aplicacion normas sustanciales
y procesales

Procedimiento abreviado
Pliego de cargos

(Auto que ordena> ...................................... S — Gliego de cargoD
requerir informe

Ley 836/03
Aplicacion normas sustanciales y procesales
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{Cuadl procedimiento aplico si los hechos acontecieron el 19 de enero de 2018 y se ordena abrir
investigacion el 5 de febrero de 2018?

Principio legalidad "":,\“

Principio favorabilidad l%

Falta:

La conducta no esta prevista como falta en la Ley
1862/17: Principio favorabilidad y pro - homine.
Disminuye la clasificacion de la falta: Ley 1862/17.
Aumenta la clasificacion de la falta: Ley 836/02.
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Indagaciones e investigaciones sin auto de cargos

Norma de transicién

Art. 251, Ley 1862/17

Transitoriedad. Los procesos que se encuentren con auto de cargos al entrar
en vigencia la presente ley, continuaran tramitandose de conformidad con las
ritualidades consagradas en el procedimiento anterior. En caso contrario, la
actuacién se adecuara al procedimiento previsto en esta Ley.

Estado actual investigaciones

Auto
Fuerza de Indagaciones
cargos

EJC 1004 821 1198 2019

Investigaciones Total

disciplinarias ~ LeYy1862/17
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Transitoriedad Ley 1862/17

Ley 836/03

Indagacion preliminar

Investigacion disciplinaria

.............................. 6 MESES oo .6 MESES + 3MESES - -rrvvverrrvennns
Ley 1862/17
Investigacion disciplinaria

L 6 meses
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Hipétesis investigaciones Ley 836/03

1.Establecer la competencia del funcionario.

Indagacion o investigacion disciplinaria
(Ley 836/03)

R Autoridad en oo
Competencia

Ley 1862/17

Ejemplo

Faltas gravisimas contra oficiales en
unidades tacticas:
Comandante de unidad operativa menor

Faltas gravisimas: Comandante
unidad tactica.

Autoridad (unidad o
dependencia) se le otorgo
competencia.

Remitir
inmediatamente
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TLey 1862/17

Identificar si la conducta es falta disciplinaria en Ley 1862/17

Ley 836/03

Indagacioén preliminar

Investigacion disciplinaria

Es falta
disciplinaria

il

SI NO

Terminacion del
procedimiento




Indagacion o investigacion dentro de término de pruebas

Ley 836/03

Indagacion preliminar

Investigacién disciplinaria

L

6 meses en’practica de
pruebas.

Culminar la
e practica | .

i Ley1862/17

. s Auto de cargos y citacion de
Terminacion del gosy

procedimiento

audiencia(ordena pruebas oficio)

i Ley1862/17

Investigacion en cierre, alegatos precalificatorios o evaluacion

Ley 836/03

. A Q1 q q Alegatos 0z
Investigacién disciplinaria Cierre precalificatorios Evaluacion

Terminar la etapa

Terminacion del
procedimiento

Valoracién

pruebas Auto de cargos y

citacion de audiencia
(ordena pruebas oficio)

83



Efectos del principio de favorabilidad en la transicion

Articulo47. Favorabilidad. En materia disciplinaria la ley permisiva o favorable,
sustantiva o procesal, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia
a la restrictiva o desfavorable. Este principio rige también para quien esté
cumpliendo la sancion, salvo lo dispuesto en la Constitucion Politica.

La ley que fije la jurisdiccion y competencia
o determine lo concerniente a la sustentacion

) ritualidad del proceso, se aplicara desde el
momento en que entre a regir, salvo lo que la ley
. determine.
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