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El Comando de Personal del Ejército Nacional, cuenta con un equipo de
trabajo altamente calificado, compuesto por funcionarios comprometidos
con la Institucion y brindando en todo momento el apoyo y la sensacion de
humanizar el servicio en pro de nuestros miembros activos y beneficiarios.

La Direccion de Prestaciones Sociales se constituye en el altimo eslabén de la
fuerte cadena que vincula laboralmente a quienes deciden hacer parte de la
carrera de las armas.

Para algunos, se convierte en la Direccion donde se cierra su ciclo en la
Institucion, pues le son reconocidos los dineros que porconcepto de cesantias
tienen derecho, para otros es en donde se materializa el justo reconocimiento
a quien por una u otra circunstancia sufre una disminucion de la capacidad
laboral y para otros en donde se realiza el reconocimiento y se dispone el
pago de cesantias definitivas y de compensacion por muerte a los
beneficiarios de los miembros de la Institucion que lamentablemente

pierden la vida.
1



La Direccion de Prestaciones Sociales es
la encargada de Ejecutar el proceso de
reconocimiento prestacional, al personal
de Oficiales, Suboficiales, Soldados y
Personal Civil de Ia Fuerza, con el fin de
asignar los recursos que por ley en cada
caso corresponde.

Ser la Direccion de servicio al publico mas
efectiva, dinamica y oportuna, ejemplo entre
las Fuerzas en el reconocimiento y pago de
las prestaciones sociales del personal y sus
beneficiarios; mediante procesos ajustados a
la normatividad vigente.
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sistema de reemplazos en
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Decreto 1211 de 1990
Decreto 1252 de 2000
Decreto 4433 de 2004
Decreto 1790 de 2000
Decreto 1796 de 2000
Decreto 094 de 1989
Ley 973 de 2005
Decreto 1157 de 2014
Decreto 0991 de 2015

Decreto 1793 de 2000
Decreto 1794 de 2000
Decreto 1796 de 2000
Decreto 094 de 1989
Decreto 1161y 1162
de 2014

Ley 973 de 2005
Decreto 1157 de 2014

Decreto 2728 de 1968
Decreto 17596 de 2000
Decreto 094 de 1989

Decreto 1157 de 2014

Régimen prestacional (Retroactividad)

No retroactividad (a partir 26/ mayo/2000 )
Ré?imm prestacional. (20-25)

Reforma al régimen de carrera

Estatuto de la capacidad fslcoﬁska
Tablas de calificacion DCL (Indemnizacién)
Afiliacion forzosa CPVM

Pension por invalidez

Régimen de asignacion de retiro

Régimen de carrera SLP

Régimen salarial y prestacional

Estatuto de la capacidad psicofisica

Tablas de calificacién DCL (Indemnizacién)
Soldados profesionales “subsidio familiar”

Afiliacion forzesa CPVM
Pension porinvalidez

Soldados Bachilleres, Regulares,Campesinos
Estatuto de la capacidad psicofisica

Tablas de calificacion DCL (Indemnizacion)
Pension por invalidez

No poseen régimen de carrera

Decreto 1214 de 1990
Ley 100 de 1993

Ley 344 de 1596
Decreto 1796 de 2000
Decreto 054 de 1989
Decreto 1157 de 2014

e B

Régimen salarial y prestacional Civiles
Régimen salarial y prestacional Civiles

No retroactividad cesantias Clviles
Estatuto de |a capacidad psicofisica
Tablas de calificacion DCL {Indemnizacion)
Pension por invalidez
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Normatividad
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Decreto 1211 de 1990
Decreto 1252 de 2000
Decreto 4433 de 2004
Decreto 1790 de 2000
Decreto 1796 de 2000
Decreto 094 de 1989
Ley 973 de 2005
Decreto 1157 de 2014
Decreto 0991 de 2015

Régimen prestacional (Retroactividad)

No retroactividad (a partir 26/mayo/2000)
Régimen prestacional. (20-25)

Reforma al régimen de carrera

Estatuto de la capacidad psicofisica

Tablas de calificacién DCL (Indemnizacién)
Afiliacion forzosa CPVM

Pension por invalidez

Régimen de asignacion de retiro
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Fesantias
“ARTICULO 217 . El Decreto 1790 del 14 de septiembre de 2000 es el
CONSTITUCION POLITICA DE : que regula el réglmen especlal de la carrera
COLOMBIA" ' profesional de los Oficiales y Suboficiales de las

“La ley determinara el
sistemna de reemplazos en las
Fuerzas Militares, asi como
los ascensos, derechos vy
obligaciones de sus
miembros y el régimen
especial de carrera,
prestacional y disciplinario,
que le es propio.”

Fuerzas Militares.

Determina en el personal de Oficiales y Suboficiales
el escalafon de cargos, la jerarquia, la capacidad de
planta, la clasificacion de acuerdo a arma, cuerpo y
especialidad, su ingreso, formacion, requisitos de as-
censo, destinaciones, traslados, comisiones,
licencias, suspension, retiro, separacion,
reincorporacion y paso a la reserva.

El escalafon es |a lista de Oficiales y Suboficiales
de las Fuerzas Militares en servicio activo,
clasificados por Fuerza, Arma, Cuerpo vy

Especialidad y colocados en orden de grado y .

Dficialesodelos : 25/MAY/2000  CcESANTIAS

3 ol b antigliedad. ANTES DEL  perponcrivinan
c i 1 El concepto de antigliedad se aplica a partir de la
- - fecha de ascenso al grado de Subteniente en DESPUES DEL s
: Militares'd Oficiales y ascenso al grado de Cabo Tercero en 26/MAY/2000 CESANTIAS
' W Suboficiales, teniendo en cuenta el decreto,

fecha de ascenso y régimen de cesantias asi:
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:QUE SON LAS
CESANTIAS
Y QUE TIPO
DE CESANTIAS Las cesantias son una prestacion social que
EXISTEN? contempla la legislacién laboral colombiana, busca

proteger de alguna forma al trabajador que queda
“cesante”, es decir, aquel trabajador que queda
desempleado o al que simplemente se le termina el
contrato de trabajo, lo cual no siempre implica que
quede desempleado, pero la ley asi lo ha supuesto.

GERINITIVAS
.
.
CESANTIAS

PARCIALES
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Las cesantias retroactivas se pueden retirar definitivamente cuando cesa la actividad
laboral y/o parcialmente para vivienda, mejora de vivienda, liberacion hipotecaria,
pago de impuesto de vivienda, educacion superior y desarrollo humano del titular.

Lo anterior también cubre a cényuges e hijos.
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(ESantiaSinoretrodctivas

c0ue sonycomo
se reconocen las
cesantias que no
son retroactivas?
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En aplicabilidad de la ley 973 de 2005 Las cesantias mediante aportes mensuales se
realizan a la Caja de Honor quien los administra, pudiendo el titular retirarlas
definitivamente y/o parcialmente para vivienda, mejora de vivienda, liberacion
hipotecaria, educacion superior y desarrollo humano del titular.
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Ingreso al escalafon

Fecha de ascenso al grado de ST - (3

W
FOSTEN 0T
N

T 4
EEYEtC y
15269000 |

SIN
RETROACTIVIDAD RETROACTIVIDAD

Cesantias en Prestaciones Sociales
y en Caja de Honor, liquidadas con
el ultimo grado y haberes x el tiempo
de servicio,

Cesantias unicamente en Caja de Honor.
Liquidadas grado a grado y mes a mes de haberes
de cada afio laborado x el tiempo de servicio.

n



REGIMEN DE ASIGNACION  REGIMEN DE ASIGNACION
DE RETIRO - 15 ANOS - 20 ANOS DE RETIRO - 20 ANOS - 25 ANOS

.,‘ In reso al escalafon

Vo ntes del 31/DIC/2004 B eep e el 31/DIC/2004 S ey uarter o
1 e de las Fuerzas Miktaves
Decreto BCrE : ~CREMIL

897 de 2015

Lamamiento s ralificarservicios YA 403)
:4. SRR et Tstrecioral (AT 104)3

N SobTen umuﬁnu&mwll})}.
15 ANOS ,/,,[:Mm A pleite) (4 o)
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< | 20 ANOS

Cowsales de retis conteniplodas
en el decreto 1790 del 2J00.

J Régmen de Coretn

25 ANOS
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TIEMPO DE SERVICIO PO €L NORMATIVIDAD
15 ANOS
Decreto 1211 de 1990y 4433 de
AR o 2004 art. 14 paragrafo 1 modi-
< 17 ANOS 58 % ficado por el decreto 991/2015
: “EI 50% por los primeros 15
18 ANDS 2% afios de servicio y un 4% mas
18 ANOS 66 % por cada ano que exceda a los
. 15, hasta los 24 afios sin sobre
: - _ 20 ANOS 70 % pasar el 85%.
- Norma DREtI Tiempo en el escalafon 21 ARIOS 78 %
22 ANOS 78 %
Decreto Con 15 afos causales
15-20 Afios Art 103,104,105,106,108 ARO %
1211/1990 con 20 ahos causales Art 111 L -
24 ANOS BS %
Decreto A&'{'ozao‘aﬁ""o‘s‘%ﬂas 25 ANDS 87 % El 85% que trata el inciso ante-
4433/2004 20-25 Aiios be ca rior se incrementara en un 2%
/ con 25 afos causales Art 111 AT — el e bt
27 AROS 91 % meros 24 afios sin que el total
- sobrepase el 95%.
28 ANOS 93 %
1. Sueldo basico. 29 ANOS 95 %
2. Prima de actividad 30 ANOS 95 %

3. Prima de antigitedod

4. Prima de estado mayor Oficiales que aprueben ¢! curso de estado mayor
5. Subsidio famiior no podra exceder del 47%.

6. Castos de representacion pare senares Generales.

7. Frirma de vuelo, acreditar 3000 horas de vaeglo, y tener 20 0005 de Serviclo,
8. Duadécima parte de lo prirma de navidad
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PRIMA DE
ACTIVIDAD

DECRETO 2863 DE 2007

De 15 a 19 anos @
De 20 a 24 anos @

De 25 a 29 anos

PRIMA DE
ANTIGUEDAD
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Es una prestacion social unitaria que se reconoce al Oficial, Suboficial, Soldado
‘y/o personal civil (Decreto 1214 de 1990), que sufra disminucién de la
capacidad laboral (DCL), determinada por Sanidad Militar a través de un acta
de Junta Médica o Tribunal Médico Laboral de Revisién Militar y de Policia.

INDEMNIZACION

POR DISMINUCION

DE LA CAPACIDAD
LABORAL

DCL

PENSIGN POR
INVALIDEZ
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pe0moiaccedoiallaipension
delinvalideze,

1

/ 1 inniolsd
debidamenterdiligenciados :
Porcentaje de reconocimiento

Sidevenga subsidio familiar por esposa(o) o Decreto 1157 de 2014

companera{o) permapente: Registro civil de
matrimonio o documento que le permita acreditar

la calidad de compafiera(o) permanente (Ley 979 de 2005). Ll luil Neacdn L Porcentaje
laboral ) : Reconocldo
5t d.wenga su'bsildio familiar por.hij'os: ngt’s‘ho civilde
nacimiento actualizado {con fecha de expedicion no |
mayor a 30 dias anteriores a 1a fecha de ratiro), |
| DCL 50% | 74,99 % 50 %
| |

[ on g | :

S| Valorde 1a WdamnZacion. Do e sH especlﬁque el tipo, ! DCcL 75% | 84,99 % 75 %
numero de la'cuentay 1aidentificacion del | | |
cuentahabiente, e T | S ==

| |

| DCL 85% | 94,99°%| 85%
F- - - |

| DCL 95% || 100% | 95%
L. J N J I\ LY ‘\ J

Si sobrepasa el 50% de disminucion de la capacidad laboral, debe aportar esta documentacion a
la Direccion de Prestaciones Sociales del Ejercito Nacional, la cual conforma tramita y remite el
expediente prestacional al Grupo de Prestaciones Sociales del Ministerio de Defensa Nacional
18 (GPSMDN), siendo este ultimo el encargado de realizar el reconocimiento de pensién por
invalidez, de acuerdo a los porcentajes establecidos en el Decreto 1157 del 25 de junio de 2014,

— il - —
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Es el proceso sumario que emite el Comandante de la'unidad

Informativo para determinar circunstancias de (tiempo, modo y lugar del
Administrativo hecho que dio lugar a 13 lesion).
Por Lesion (IAL)

Decreto 1796 de 2000 art 24.

o Es el acto preparatorio que emite Medicina Laboral ‘de"|a
valo racion Direccion de Sanidad Militardel Ejército;en donde se valoray se
Médico Laboral establecen Ias' lesiones ‘o afecciones que disminuyen |a

(]Ml.) capacidad  Iaboral vy se “plasman oS conceptos de [0S
especialistas. Decreto 094 de 1989 y 1756 de 2000

Es el acto administrativo (resolucion), elaborado por |a

Rgm?‘c:’rgggtg Direccion de Prestaciones Sociales del Ejercitorque liquida;
,g reconoce y nominalos derechos prestacionales;de conformidad
(Indemnizacion) a una programacion presupuestal dentrode cadavigencia.




PARTIDAS COMPUTABLES
PARA INDEMNIZACION

UTICIAIESWISTDOTICIAlES)

Fijacion
de los

indices
Edadlyerado Disminucion
correspondlente de la
alafechade)y capacidad
elaborauon Aspectos a laboral DCL

tener en cuenta
palala

liguidacion

ela ML

Iimputabilidad
dela
lesion

Prima de vuelo (ac:edltar 3000
horas de vuelo y 20 afos de servicio)

o

1/12 parte de |laprima de navidad
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Literales de acuerdo
Articulo 24 Decreto 1796 de 2000

En el servicio pero no por causa y
razon del mismo, es decir enfermedad
y/o accidente comun.

En el servicio por causa y razon del
mismo, es decir enfermedad
profesional y/o accidente de trabajo.

En el servicio, como consecuencia del combate o en
accidente relacionado con el mismo o por accion
directa del enemigo, en tareas de mantenimiento o
restablecimiento del orden publico o en conflicto
internacional.
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Cuando en la gtéttlca de un examen de capacidad psicofisica se encuentren lesiones o
afecciones que disminuyan la capacidad laboral,

Cuando exista un informativo administrativo por lesién.

Cuando se tenga Incapacidad superlor a3 3 meses continuos, o discontinuos en un ano
contade ap de la expedicién de la primera excusa del serviclo,

Cuando existan patologias que asi lo ameriten.
Por solicitud del afectado.
Por retiro de |13 institucién.

p

J
~

-
I

Ficha medica de aptitud psicofisica.

Concepto médico emitido por el especialista que e ifique el diagnostico, evolucién,
traun?ltmo real zadoynfuelas sseplas Ieslon&. pechia .

Expediente médico laboral, que reposa en |a Direccion de Sanidad.
Examenes paraclinicos adicionales que se consideren necesarios,
Informativo administrativo por lesion,

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Certificacién bancaria original (donde se realizara el pago).

Al
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La Direccion de Sanidad (DISAN) . )
realiza notificacion de I3 junta . Unavez cumplidos estos términos [a ML
médico laboral, a2 partir de esa fecha o es cargada al sistema SIATH y enviada's ™
se  esperan  los términos de by 1a Direccidn de Prestaciones Sociales
ejecutoria del acto preparatorio que del Ejército (DIPSO), a fin de realizar el
corresponden a 4 meses a partirdela . acto administrativo de reconocimientoy
notificacion de Ia JML {Art 29 Dec. ordenamiento del pago.

094 de 1989).

Una vez allegada I3 lﬁnth‘mEdio PROCESOS&%%TAEIE!“L

laboral a2 la DIPSO.-se»realii:h;un‘:a N
serie de procesos prestacionales gue 1. Conformacion s

Acto administrativa
2. Certificacion de reconocimiento

3 Liquidacion ) opo
¢l acto administrative o resoluciony. 4.05‘;;{,:‘%“ % V"i:‘dd‘.'_"::i;’:éz:"'

orden de pago, siemprey cuando no 5. Revision
e tengan faltantes’  de 6. Firmas (PESOLU_C_IQN)
documentacién, embargos) inbunal 7. Nominacion |

8. Notificacion’
médico y otras novedades ' 9, Fjecutoria i

Casos en que no se efectia reconocimiento prestacional de

Encontrandose el acto admi- itz adian:

nistrativo o resolucion de pago
ejecutoriado, la DIPSO tramita 1.

ante tesorerfa del Comando orden del superior (literal D).

del Ejército el pago de los 2. Cuando se encuentre en calidad de alumno de las escue-
valores reconocidos como las de formacion del Ejercito (ESMIC-EMSUB-ESPRO).
indemnizacion, mediante el 3. Siseescivil de ley 1214 de 1990 y se califica |a lesion en
abono a la cuenta bancaria literal A : En el servicio pero no por causa y razén del
aportada por el titular. mismo, es decir enfermedad y/o accidente coman.

En actos realizados contra la ley, el reglamento o Ia

G S et o8 T S 3 o AT T SN X
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Resolucion A SALVO
de los recursos para
garantizarlos a los
beneficiarios.
e e e e e

tenlﬂcadon bancaria de los benefidarios |
en orlg I-la donde se consignara el valor
e laindemnizacion. Donde se
es xlﬂque el tipo, numero de I3 cuenta
y la identificacion "del cuentahabiente.

1!

"% /-.'-, ards -r‘vv-\m.\

4
Certificado de
defuncion del titular.
nguldaclén_notarlal
e Herencia ante
juzgado.
A A

Fotocopia simple de |a cedula
de ciudadania o registro civil
de los beneficiarios.
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Informativo
Administrativo
por Muerte

de un DOficial,

Suboficial o Soldado Profesio-
nal en servicio activo, en com-
bate o como consecuencia de
Ia accion del enemigo bien sea
gn conflicto internacional en
el mantenimiento y restable-
cimiento del orden publico.
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¢Qué es y como se califica
un informativo por muerte?

ES Un acto administrativo preparatorio, ya que no pone fin a la
actuacion, pero dado gue define una calificacion de lamodalidad
de muerte, aporta la informacion que debe ser tenida en cuenta
al momento de expedir el acto definitivo, en donde da lugara la

resolucion de reconocimiento de los beneficlarios.

Simple
actividad

Muerte de un Dficial,
Suboficlal 0 Soldado
Profesional en actividad, con
un afno o mas de haber
ingresado al escalafon de
haber sido dado de alta, por
causas diferentes a las
enumeradas en los articulos
anteriores,

S DE (1211 wmmw«mwenﬁw
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Muerte de un Oficial,
Suboficial 0 Soldado
Profesional en servicio activo,
ocurrida por actos del servicio
por causas Inherentes al
mismo.
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Decreto 1793 de 2000
Decreto 1794 de 2000
Decreto 1796 de 2000
Decreto 094 de 1989
Decreto 1161y 1162
de 2014

Ley 973 de 2005
Decreto 1157 de 2014
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Régimen de carrera SLP

Régimen salarial y prestacional

Estatuto de la capacidad psicofisica
Tablas de calificacion DCL (Indemnizacién)
Soldados Profesionales “subsidio
familiar”

Afiliacion forzosa CPVM

Pension por invalidez
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¢QUE SON LAS
CESANTIAS
Y QUE TIPO

DE CESANTIAS
EXISTEN?

ESANTIAS
EFINITIVAS

Las cesantias son una prestacion social que con-
templa la legislacion laboral colombiana que busca
proteger de alguna forma al trabajador que queda
“cesante”, es decir, aquel trabajador que queda
desempleado o al que simplemente se le termina el
contrato de trabajo, lo cual no siempre implica que
quede desempleado, pero la ley asi lo ha supuesto.

C
D
-

Eselderechoguetieneniostincionariosasolicitar

dlcdi] rofanticipadogdeslas:

cesantias

definitivas >
Embu.u.;uuuuuw suludteeviitncer - CESANTIAS
Cidosieniaieys PARCIALES

29
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CESANLIdSIIS1NaGI 0N ErEtiro

PRIMA DE ANTIGUEDAD
SOLDADOS PROFESIONALES

. _ = v Anos de “Porcentaje
L) e
/

3
q - % 19,50
5 | %26,00
6 %3250
7 - % 39,00
8 % 45,50
4 9 - % 52,00
/ 10 % 58,50
/ NOTA:
A partir del afo 10 en adelante

30 se tomara el mismo 58,50 %
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coIsutrolinalesionieste

Es una prestacion social unitaria que se reconoce al Oficial, Suboficial, Soldado
‘y/o personal civil (Decreto 1214 de 1990), que sufra disminucién de la
capacidad laboral (DCL), determinada por Sanidad Militar a través de un acta
de Junta Médica o Tribunal Médico Laboral de Revisién Militar y de Policia.

INDEMNIZACION

POR DISMINUCION

DE LA CAPACIDAD
LABORAL

DCL

PENSIGN POR
INVALIDEZ
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pe0moiaccedoiallaipension
delinvalideze,

1

/ 1 inniolsd
debidamenterdiligenciados :
Porcentaje de reconocimiento

Sidevenga subsidio familiar por esposa(o) o Decreto 1157 de 2014

companera{o) permapente: Registro civil de
matrimonio o documento que le permita acreditar

la calidad de compafiera(o) permanente (Ley 979 de 2005). Ll luil Neacdn L Porcentaje
laboral ) : Reconocldo
5t d.wenga su'bsildio familiar por.hij'os: ngt’s‘ho civilde
nacimiento actualizado {con fecha de expedicion no |
mayor a 30 dias anteriores a 1a fecha de ratiro), |
| DCL 50% | 74,99 % 50 %
| |

[ on g | :

S| Valorde 1a WdamnZacion. Do e sH especlﬁque el tipo, ! DCcL 75% | 84,99 % 75 %
numero de la'cuentay 1aidentificacion del | | |
cuentahabiente, e T | S ==

| |

| DCL 85% | 94,99°%| 85%
F- - - |

| DCL 95% || 100% | 95%
L. J N J I\ LY ‘\ J

Si sobrepasa el 50% de disminucion de la capacidad laboral, debe aportar esta documentacion a
la Direccion de Prestaciones Sociales del Ejercito Nacional, la cual conforma tramita y remite el
expediente prestacional al Grupo de Prestaciones Sociales del Ministerio de Defensa Nacional
32 (GPSMDN), siendo este ultimo el encargado de realizar el reconocimiento de pensién por
invalidez, de acuerdo a los porcentajes establecidos en el Decreto 1157 del 25 de junio de 2014,
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Es el proceso sumario que emite el Comandante de la'unidad

Informativo para determinar circunstancias de (tiempo, modo y lugar del
Administrativo hecho que dio lugar a 13 lesion).
Por Lesion (IAL)

Decreto 1796 de 2000 art 24.

o Es el acto preparatorio que emite Medicina Laboral ‘de"|a
valo racion Direccion de Sanidad Militardel Ejército;en donde se valoray se
Médico Laboral establecen Ias' lesiones ‘o afecciones que disminuyen |a

(]Ml.) capacidad  Iaboral vy se “plasman oS conceptos de [0S
especialistas. Decreto 094 de 1989 y 1756 de 2000

Es el acto administrativo (resolucion), elaborado por |a

Rgm?‘c:’rgggtg Direccion de Prestaciones Sociales del Ejercitorque liquida;
,g reconoce y nominalos derechos prestacionales;de conformidad
(Indemnizacion) a una programacion presupuestal dentrode cadavigencia.




Fijacion
de los

Indices
Edadyerado Disminucion
correspondiente de |3

A allaifechadey capacidad
M\elSboTationyy A WYY TY PN, laboral DCL

tener en cuenta
palala

liguidacion

ela|ML

Iimputabilidad
dela

PARTIDAS COMPUTABLES
PARA INDEMNIZACION
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Literales de acuerdo
Articulo 24 Decreto 1796 de 2000

En el servicio pero no por causa y
razon del mismo, es decir enfermedad
y/o accidente comun.

En el servicio por causa y razon del
mismo, es decir enfermedad
profesional y/o accidente de trabajo.

En el servicio, como consecuencia del combate o en
accidente relacionado con el mismo o por accion
directa del enemigo, en tareas de mantenimiento o
restablecimiento del orden publico o en conflicto
internacional.
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Cuando en la gtéttlca de un examen de capacidad psicofisica se encuentren lesiones o
afecciones que disminuyan la capacidad laboral,

Cuando exista un informativo administrativo por lesién.

Cuando se tenga Incapacidad superlor a3 3 meses continuos, o discontinuos en un ano
contade ap de la expedicién de la primera excusa del serviclo,

Cuando existan patologias que asi lo ameriten.
Por solicitud del afectado.
Por retiro de |13 institucién.

p

J
~

-
I

Ficha medica de aptitud psicofisica.

Concepto médico emitido por el especialista que e ifique el diagnostico, evolucién,
traun?ltmo real zadoynfuelas sseplas Ieslon&. pechia .

Expediente médico laboral, que reposa en |a Direccion de Sanidad.
Examenes paraclinicos adicionales que se consideren necesarios,
Informativo administrativo por lesion,

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Certificacién bancaria original (donde se realizara el pago).

Al
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La Direccion de Sanidad (DISAN) . )
realiza notificacion de I3 junta . Unavez cumplidos estos términos [a ML
médico laboral, a2 partir de esa fecha o es cargada al sistema SIATH y enviada's ™
se  esperan  los términos de by 1a Direccidn de Prestaciones Sociales
ejecutoria del acto preparatorio que del Ejército (DIPSO), a fin de realizar el
corresponden a 4 meses a partirdela . acto administrativo de reconocimientoy
notificacion de Ia JML {Art 29 Dec. ordenamiento del pago.

094 de 1989).

Una vez allegada I3 lﬁnth‘mEdio PROCESOS&%%TAEIE!“L

laboral a2 la DIPSO.-se»realii:h;un‘:a N
serie de procesos prestacionales gue 1. Conformacion s

Acto administrativa
2. Certificacion de reconocimiento

3 Liquidacion ) opo
¢l acto administrative o resoluciony. 4.05‘;;{,:‘%“ % V"i:‘dd‘.'_"::i;’:éz:"'

orden de pago, siemprey cuando no 5. Revision
e tengan faltantes’  de 6. Firmas (PESOLU_C_IQN)
documentacién, embargos) inbunal 7. Nominacion |

8. Notificacion’
médico y otras novedades ' 9, Fjecutoria i

Casos en que no se efectia reconocimiento prestacional de

Encontrandose el acto admi- itz adian:

nistrativo o resolucion de pago
ejecutoriado, la DIPSO tramita 1.

ante tesorerfa del Comando orden del superior (literal D).

del Ejército el pago de los 2. Cuando se encuentre en calidad de alumno de las escue-
valores reconocidos como las de formacion del Ejercito (ESMIC-EMSUB-ESPRO).
indemnizacion, mediante el 3. Siseescivil de ley 1214 de 1990 y se califica |a lesion en
abono a la cuenta bancaria literal A : En el servicio pero no por causa y razén del
aportada por el titular. mismo, es decir enfermedad y/o accidente coman.

En actos realizados contra la ley, el reglamento o Ia
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Resolucion A SALVO
de los recursos para
garantizarlos a los
beneficiarios.
e e e e e

tenlﬂcadon bancaria de los benefidarios |
en orlg I-la donde se consignara el valor
e laindemnizacion. Donde se
es xlﬂque el tipo, numero de I3 cuenta
y la identificacion "del cuentahabiente.

1!

"% /-.'-, ards -r‘vv-\m.\

4
Certificado de
defuncion del titular.
nguldaclén_notarlal
e Herencia ante
juzgado.
A A

Fotocopia simple de |a cedula
de ciudadania o registro civil
de los beneficiarios.
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Informativo
Administrativo
por Muerte

de un DOficial,

Suboficial o Soldado Profesio-
nal en servicio activo, en com-
bate o como consecuencia de
Ia accion del enemigo bien sea
gn conflicto internacional en
el mantenimiento y restable-
cimiento del orden publico.

P — -.—ﬂ‘--‘h- -

.' .1 A" ".

¢Qué es y como se califica
un informativo por muerte?

ES Un acto administrativo preparatorio, ya que no pone fin a la
actuacion, pero dado gue define una calificacion de lamodalidad
de muerte, aporta la informacion que debe ser tenida en cuenta
al momento de expedir el acto definitivo, en donde da lugara la

resolucion de reconocimiento de los beneficlarios.

Simple
actividad

Muerte de un Dficial,
Suboficlal 0 Soldado
Profesional en actividad, con
un afno o mas de haber
ingresado al escalafon de
haber sido dado de alta, por
causas diferentes a las
enumeradas en los articulos
anteriores,

S DEGA 433802004 R(ATHIS S AJSJJ—MJD 39
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Muerte de un Oficial,
Suboficial 0 Soldado
Profesional en servicio activo,
ocurrida por actos del servicio
por causas Inherentes al
mismo.
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NBrmatividad

Decreto 2728 de 1968 Soldados Bachilleres, Regulares, Campesinos
Decreto 1796 de 2000 Estatuto de la capacidad psicofisica

Decreto 094 de 1989 Tablas de calificacion DCL (Indemnizacion)
Decreto 1157 de 2014 Pension porinvalidez

42
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coIsutrolinalesionieste

Es una prestacion social unitaria que se reconoce al Oficial, Suboficial, Soldado
‘y/o personal civil (Decreto 1214 de 1990), que sufra disminucién de la
capacidad laboral (DCL), determinada por Sanidad Militar a través de un acta
de Junta Médica o Tribunal Médico Laboral de Revisién Militar y de Policia.

INDEMNIZACION

POR DISMINUCION

DE LA CAPACIDAD
LABORAL

DCL

PENSIGN POR
INVALIDEZ
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pe0moiaccedoiallaipension
delinvalideze,

1

/ 1 inniolsd
debidamenterdiligenciados :
Porcentaje de reconocimiento

Sidevenga subsidio familiar por esposa(o) o Decreto 1157 de 2014

companera{o) permapente: Registro civil de
matrimonio o documento que le permita acreditar

la calidad de compafiera(o) permanente (Ley 979 de 2005). Ll luil Neacdn L Porcentaje
laboral ) : Reconocldo
5t d.wenga su'bsildio familiar por.hij'os: ngt’s‘ho civilde
nacimiento actualizado {con fecha de expedicion no |
mayor a 30 dias anteriores a 1a fecha de ratiro), |
| DCL 50% | 74,99 % 50 %
| |

[ on g | :

S| Valorde 1a WdamnZacion. Do e sH especlﬁque el tipo, ! DCcL 75% | 84,99 % 75 %
numero de la'cuentay 1aidentificacion del | | |
cuentahabiente, e T | S ==

| |

| DCL 85% | 94,99°%| 85%
F- - - |

| DCL 95% || 100% | 95%
L. J N J I\ LY ‘\ J

Si sobrepasa el 50% de disminucion de la capacidad laboral, debe aportar esta documentacion a
la Direccion de Prestaciones Sociales del Ejercito Nacional, la cual conforma tramita y remite el
expediente prestacional al Grupo de Prestaciones Sociales del Ministerio de Defensa Nacional
44 (GPSMDN), siendo este ultimo el encargado de realizar el reconocimiento de pensién por
invalidez, de acuerdo a los porcentajes establecidos en el Decreto 1157 del 25 de junio de 2014,
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Es el proceso sumario que emite el Comandante de la'unidad

Informativo para determinar circunstancias de (tiempo, modo y lugar del
Administrativo hecho que dio lugar a 13 lesion).
Por Lesion (IAL)

Decreto 1796 de 2000 art 24.

o Es el acto preparatorio que emite Medicina Laboral ‘de"|a
valo racion Direccion de Sanidad Militardel Ejército;en donde se valoray se
Médico Laboral establecen Ias' lesiones ‘o afecciones que disminuyen |a

(]Ml.) capacidad  Iaboral vy se “plasman oS conceptos de [0S
especialistas. Decreto 094 de 1989 y 1756 de 2000

Es el acto administrativo (resolucion), elaborado por |a

Rgm?‘c:’rgggtg Direccion de Prestaciones Sociales del Ejercitorque liquida;
,g reconoce y nominalos derechos prestacionales;de conformidad
(Indemnizacion) a una programacion presupuestal dentrode cadavigencia.




Fijacion
de los
indices
Edad\y erado Disminucion
correspondiente dela

A alafechade), capacidad
M elaboracion Aspectos a laboral DCL

tener en cuenta
palala

liguidacion

ela|ML

imputabilidad
dela
lesion
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Literales de acuerdo

Articulo 24 Decreto 1796 de 2000

En el servicio pero no por causa y
razon del mismo, es decir enfermedad
y/o accidente comun.

En el servicio por causa y razon del
mismo, es decir enfermedad
profesional y/o accidente de trabajo.

En el servicio, como consecuencia del combate o en
accidente relacionado con el mismo o por accion
directa del enemigo, en tareas de mantenimiento o
restablecimiento del orden publico o en conflicto
internacional.
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Cuando en la gtéttlca de un examen de capacidad psicofisica se encuentren lesiones o
afecciones que disminuyan la capacidad laboral,

Cuando exista un informativo administrativo por lesién.

Cuando se tenga Incapacidad superlor a3 3 meses continuos, o discontinuos en un ano
contade ap de la expedicién de la primera excusa del serviclo,

Cuando existan patologias que asi lo ameriten.
Por solicitud del afectado.
Por retiro de |13 institucién.

p

J
~

-
I

Ficha medica de aptitud psicofisica.

Concepto médico emitido por el especialista que e ifique el diagnostico, evolucién,
traun?ltmo real zadoynfuelas sseplas Ieslon&. pechia .

Expediente médico laboral, que reposa en |a Direccion de Sanidad.
Examenes paraclinicos adicionales que se consideren necesarios,
Informativo administrativo por lesion,

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Certificacién bancaria original (donde se realizara el pago).

Al
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La Direccion de Sanidad (DISAN) . )
realiza notificacion de I3 junta . Unavez cumplidos estos términos [a ML
médico laboral, a2 partir de esa fecha o es cargada al sistema SIATH y enviada's ™
se  esperan  los términos de by 1a Direccidn de Prestaciones Sociales
ejecutoria del acto preparatorio que del Ejército (DIPSO), a fin de realizar el
corresponden a 4 meses a partirdela . acto administrativo de reconocimientoy
notificacion de Ia JML {Art 29 Dec. ordenamiento del pago.

094 de 1989).

Una vez allegada I3 lﬁnth‘mEdio PROCESOS&%%TAEIE!“L

laboral a2 la DIPSO.-se»realii:h;un‘:a N
serie de procesos prestacionales gue 1. Conformacion s

Acto administrativa
2. Certificacion de reconocimiento

3 Liquidacion ) opo
¢l acto administrative o resoluciony. 4.05‘;;{,:‘%“ % V"i:‘dd‘.'_"::i;’:éz:"'

orden de pago, siemprey cuando no 5. Revision
e tengan faltantes’  de 6. Firmas (PESOLU_C_IQN)
documentacién, embargos) inbunal 7. Nominacion |

8. Notificacion’
médico y otras novedades ' 9, Fjecutoria i

Casos en que no se efectia reconocimiento prestacional de

Encontrandose el acto admi- itz adian:

nistrativo o resolucion de pago
ejecutoriado, la DIPSO tramita 1.

ante tesorerfa del Comando orden del superior (literal D).

del Ejército el pago de los 2. Cuando se encuentre en calidad de alumno de las escue-
valores reconocidos como las de formacion del Ejercito (ESMIC-EMSUB-ESPRO).
indemnizacion, mediante el 3. Siseescivil de ley 1214 de 1990 y se califica |a lesion en
abono a la cuenta bancaria literal A : En el servicio pero no por causa y razén del
aportada por el titular. mismo, es decir enfermedad y/o accidente coman.

En actos realizados contra la ley, el reglamento o Ia
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Resolucion A SALVO
de los recursos para
garantizarlos a los
beneficiarios.
e e e e e

tenlﬂcadon bancaria de los benefidarios |
en orlg I-la donde se consignara el valor
e laindemnizacion. Donde se
es xlﬂque el tipo, numero de I3 cuenta
y la identificacion "del cuentahabiente.

1!

"% /-.'-, ards -r‘vv-\m.\

4
Certificado de
defuncion del titular.
nguldaclén_notarlal
e Herencia ante
juzgado.
A A

Fotocopia simple de |a cedula
de ciudadania o registro civil
de los beneficiarios.
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Informativo
Administrativo
por Muerte

de un DOficial,

Suboficial o Soldado Profesio-
nal en servicio activo, en com-
bate o como consecuencia de
Ia accion del enemigo bien sea
gn conflicto internacional en
el mantenimiento y restable-
cimiento del orden publico.

PP — .—ﬂ‘--‘t—-- -
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¢Qué es y como se califica
un informativo por muerte?

ES Un acto administrativo preparatorio, ya que no pone fin a la
actuacion, pero dado gue define una calificacion de lamodalidad
de muerte, aporta la informacion que debe ser tenida en cuenta
al momento de expedir el acto definitivo, en donde da lugara la

resolucion de reconocimiento de los beneficlarios.

Simple
actividad

Muerte de un Dficial,
Suboficlal 0 Soldado
Profesional en actividad, con
un afno o mas de haber
ingresado al escalafon de
haber sido dado de alta, por
causas diferentes a las
enumeradas en los articulos
anteriores,

: vwwdmwusww» 51
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Muerte de un Oficial,
Suboficial 0 Soldado
Profesional en servicio activo,
ocurrida por actos del servicio
por causas Inherentes al
mismo.
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Régimen Prestacional del

Decreto 1214 de 1990  go " Detenea v 1n Policia

Nacional

Vinculados con anterioridad al 33-DIC-1996
RETROACTIVIDAD DE CESANTIAS

Vinculados con posterioridad al 31-DIC-1996
NO RETROACTIVIDAD DE CESANTIAS

Sistema de Seguridad Social
Integral

Régimen de carrera personal

PERSONAdL CIVIL
a,}’t';‘,‘ig',‘}‘d;’d‘;’.“ 31 Decreto 094 de 1989  Tablas de liquidacion DCL
de marzo de 1994
Ley 344 de 1996
Ley 100 de 1993
PE?SOINAdL CIVIL
vinculado con
posterioridad al 01 = Decreto 1792 de 2000 ;i
de abril de 1994

Parcialmente vigente: primas,

Decreto 1214 de 1990  ,:tidas y subsidios

e e L o




