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1. Introduccion

La gestion del talento humano debe responder a procesos de planeacion que
permitan evidenciar las necesidades de personal de [as entidades,
identificando los empleos que se requieren por perfiles y niveles; de tal
manera, gue se pueda efectuar una proyeccion de las formas de provisién de
fos mismos, adecuadas a tas particularidades d 1as entidades.

El Ejército Nacional en la bisqueda de.la moderﬁiz"a'b'iéh,y mejora continua,
propende hacia el progreso del recurso _h_uman mensnbnandolo como su
activo principal, elemento fundamental enla busqueda del zjumpllmlento de
la mision institucional. Por 1o :'a_"t lor es 'er_tlnente enmarcarse en Ias
politicas de fa funcién pﬂblica iifil ndo los ins

o '-La provision de Ios empleos._de la planta de personal civil del Ejército Nacional
se reahza en; eE marco ‘establecido por la ley. Para efectos del presente pian
ai ‘relacionan fas principales referencias legales:

1. Canstltuclén Fsolitica de Colombia de 1991.

2. Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, "Por la cual se organiza el servicio
publico de la educacion superior”.

3. Ley 115 del 08 de febrero de 1994. “Por ia cual se expide la ley general
de educacion’.
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4.

10.

Ley 489 del 29 de diciembre de 1998. “Por la cual se dictan normas sobre
la organizacion y funcionamiento de las entidades dei orden nacional”.

Ley 872 del 30 de diciembre 2003. “Por la cual se crea el sistema de
gestion de calidad de las ramas del poder puiblico”.

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004. “Por la cuai se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia plblica
y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1033 del 18 de julio de 2006. “Por la cual se establece la Carrera
Administrativa Especial para los Empleados Publicos no uniformados al
servicio del Ministerio de Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares, de
la Policia Nacional y de sus entidades descentralizadas, adscritas y
vinculadas al sector Defensa, se derogan y modifican unas disposiciones
de la Ley 909 de 2004 y se conceden unas facultades conforme al
numeral 10 del articulo 150 de la Constitucién Politica.”

Ley 1104 del 13 de diciembre 2006. “Por la cual se modifican algunos
articulos del Decreto 1790 de 2000, sobre ia carrera de los integrantes
de las Fuerzas Militares.” :

Ley 2063 del 28 de noviembre de 2020, “Por la cual se decreta el
presupuesio de rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones para
la vigencia fiscal del 1o. de enero al 31 de diciembre de 2021”.

Decreto Ley 1796 del 14 de septiembre de 2000, “Por el cual se regula la
evaluacion de la capacidad psicofisica y de la disminucion de la
capacidad laboral, v aspectos sobre incapacidades, indemnizaciones,
pensién por invalidez e informes administrativos por lesiones de los
miembros de ta Fuerza Piblica, Alumnos de las Escuelas de Formacién
y sus equivalentes en fa Policia Nacional, personal civil al servicio del
Ministerio de Defensa nacional y de las Fuerzas Militares y personal no
uniformado de la Policia Nacional vinculado con anterioridad a la vigencia
de fa ley 100 de 1993".
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11. Decreto Ley 91 del 17 de enero de 2007, “Por el cual se regula el Sistema
Especial de Carrera del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones
en materia de administracion de personal”.

12. Decreto 092 del 17 de enero de 2007. "Por ¢l cual se modifica y determina
el Sistema de Nomenclatura y Clasificacion de los empleos de las
entidades que integran el Sector Defensa.”

Decreto 4168 del 29 de octubre de 2007, “Fo '_é'l se ajusta a la nueva
nomenclatura y clasificacion de. empleos de ta planta de personal de
Empleados Publicos del Mlmsteno de Defensa Nac;onal - Ejército
Nacional y se dictan otras d[sposm!ones o p

- Decreto 1792 del 14 de septle e de 000, “Por el cual se modifica el

Unico reglarﬁentari dé_ Sector Administrativo de Defensa”.

| "-”_‘165.7-Decreto 1075 del 26 de mayo del 2015, “Por medio del cual se expide ¢l
Dgg;g_tg __@_J__mcq:_ Reglamentario del Sector Educacion”.

17. Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Pablica.”

18. Decreto 2016 del 16 de octubre del 2015, “Por el cual se modifica la
planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional -~ Ejército Nacional
y se dictan otras disposiciones”.
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19.

20.

21.

22.

23.

Decreto 1489 del 11 de septiembre de 2017, “Por medio del cual se
modifica el Decreto numero 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcién Publica, en lo retacicnado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de ia Ley 1753 de 2015".

Decreto 612 del 4 de abril de 2018. “Por el cual se fijan directrices para
la integracién de los planes institiicionales y estratégicos al Plan de
Accion por parte de las entidades del Estado.”

Decreto 397 del 17 de marzo de 2022, “Por el cual se establece el Plan
de Austeridad del Gasto para los o6rganos que hacen parte del
Presupuesto General de Ia Nacion”

Directiva Presidencial 004 del 03 de abril de 2012, “Eficiencia
Administrativa y Lineamientos de la Politica Cero Papel en la
Administracion Puaplica”. '

Resolucion 4248 de 2018. “Por la cual se adopta el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién, se integra el Modelo Estandar de Control Interno
en el Sector defensa, se crea e comité de gestion y desemperio para el
sector Defensa, el comite de coordinacién del Sistema de control Interno,
el Comité Sectorial de Auditoria Interna, se establecen otros lineamientos

~y se derogan unas Rescluciones”. '

24.

25.

26.

Resolucién 242 de 2018. “Por la cual se conforma el Comité Institucional
y Desempeno, se actualiza al Modeio Integrado de Planeacion y Gestion
en el Ejercito Nacional y se dictan otras disposiciones”™

Resolucion 1238 del 21 de julio de 2022, “Por medic de la cual se dictan

medidas para prevencion, promocién y conservacion de Ja salud con
ocasién de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la
CODIV-1g".

Directiva Permanente 1276 de 2012. "“Normas y Protocolos para la
realizacion de los estudios de seguridad personal® expedido por la
Jefatura de inteligencia.
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27. Directiva Permanente 0510 de 2016. “Instrucciones para desarrollar al
inferior del Ejército Nacional los lineamientos impartidos por el Comando
General de las Fuerzas Militares en materia de equidad de género,

enfoque diferencial y prevencién de violencia basada en género”.

28. Directiva Permanente (0849 de 2016.

‘Lineamientos generales de

prevencion de violencia basada en género y definicion de los

mecanismos de sensibilizacion, capacitacz

Ejército Nacional”.

3. Antecedentes institucionales

y denuncia al interior del

Conforme al articulo 125 de la Constitucion Politica de Coiombla el cual
dispone que “Los empleos en los érgano ntidades del Estado son de
carrera. Se exceptlan los.de elecciol 'pbpuiar tos de.libre nombramiento y
remocién, fos detrabajado s dficiales ylos demas-;qu' determme la Ley. Los

- De acuerdo a la tabla N° 1, en Ia cual se relacionan la reserva de 115
i vacantes, s ';'procedic') a realizar el correspondiente estudio técnico de
- reforma- de pianta ajustado al Decreto N° 371 del 08 de abril de 2021,
"'Plan ausiendad del gasto”; que da origen al Decreto N° 078 del 21 de
enero 2022. en el que se crean 38! empleos del nivel orientador y €l
Decreto N° 079 del 21 de enero de 2022, en el cual se crean 302 empleos

I Decreto 078 del 21 de enero del 2022 gestor normative —~ funcion ptiblica Art 1 creacién de
empleos
* Decreto 079 del 21 de enero del 2022 gestor normative ~ funcién plblica Art 2 creacion de.
empleocs
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de profesionales de defensa, destinados a fortalecer el sistema de
inteligencia del Ejército Nacional.

Tabla N° 1 Reserva Vacantes
GRADC - EFECTIVOS
0D09 1
OD03 1
TS07 9
Al 8
Al10 8
AlC9 22
AST1 3
AS10 7
AS08 51
TOTAL 115

Péagina 8 de 29
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FUENTE: COMANDO DE PERSONAL (COPER).

De obtener un resultado exitoso en la gestion de la reforma de planta no
se realizara la provisién de estas vacantes, en caso contrario seran
distribuidas de acuerdo con las necesidades de las diferentes unidades.

Por lo tanto fa planta de personal civil, conforme al Decreio N° 4168 del

Tabla N° 2 Reforma:Planta 2023
| DECRETO 078 -2022| | DECRETO 079-2022
GRADO | CANTIDAD | |GRADO | CANTIDAD
oD16 3 PD25 5
oD14 2 PD22 5
OD13 33 PD20 10
TOTAL 38 PD14 10
TOTAL 30

29 de octubre de 2007° es de 5.864 empleos.

Actualmente, la planta de personal civil de carrera administrativa, esta
ocupada al 88.47 %, con 5.188 servidores publicos laborando, como se

observa en la siguiente distribucion por niveles:

* Art 1 *Por el cual se ajusta a la nueva nomenclatura y clasificacion de empleos de Ia planta de personal de empleados

putdicos del Ministerio de Defensa Nacional asignada al Ejército Nacional”
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TABLA N° 3 Planta Cwlles Carrera Admmlstratwa
NIVEL DE EMPLEO PLANTA EFECTIVOS %
PRCFESIONAL 238 184 81,51%
ORIENTADOR 325 269 B2,77%
TECNICO 587 551 93,87%
ASISTENCIAL 4714 4174 | 88.54%
TotaL | - &ge4 | . 588 - | sed7i

FUENTE: DEPARTAMENTO DE PERSONAL (CEDE1).

3.2. Concurso abierte de merltos N° 637 Comlsmn Namonal del
Servicio Civil {CNSC)

it _ié'és de los civiles de carrera
objet_lva y transparente el aspirante
ompetenmas aboraies de:

En aras de realizar Ia pro\n [o} "de
administrativa, de forma meritoria
cumplira con las. .co_n_.d_lc_ nes'

. Formacmn -

_ tdo'neldad
_.Moral
. Segurldad :

El Ejerctto Namona! y eE“Departa__ ento de la Funcion Publica, a través de la
Comlsmn Nacional del Servic i {CNSC), se realizo la convocatoria del concurso
ablerto de méritos N° 637 del 201 8, en el que sale el 29.74 % de la planta de civiles
de carrera admlmstrativa del Ejército Nacional, con 1.744 cargos a concursar, de
acuerdo | a Io reglstrado en la tabla N°4.

Tabla N° 4 Cargos convocatoria N® 637 CNSC
DENOMINACION DEL EMPLEO - .- ...~ .| CANTIDAD
Auxiliares para apoyo de seguridad y defensa (AA) 1.278
Técnicos para apoyo de seguridad y defensa (TA) 267
Profesionales de Defensa (PD) 199
- TOTAL - R e L L

FUENTE: COMANDO DE PERSONAL (COPER) Oficio N® 2022318012041493 12 jul 2022
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Ei concurso abierto de méritos, se desarrolldé mediante las siguientes
etapas:

Convocatoria y divuigacion

Venta de derechas de participacion e inscripcién
Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos
Aplicacion de pruebas de acuerdo con el nivel de empleo
Conformacion de listas de elegibles

Estudio de seguridad

Pericdo de prueba (6 meses)

Noeobskoep-=

Es pertinente indicar que el 95% de las vacantes a ofertar se encuentran
provistas mediante la figura de. provisionalidad, por lo cual se requiere
continuar con los procesos de sensibilizacion con el personal, cuyos
cargos hacen parte de la oferta piblica de empleos de carrera.

A continuacién se presenta el cronograma del concurso abierfo de méritos, Proceso
de convocatoria desarroliado de manera independiente por ta CNSC, teniendo en
cuenta la oferta ptiblica de empleos suministrada por et Ejército Nacional; que
desarrollara el proceso de seleccion de personal, con el fin de definir los empleos
de carrera. En la vigencia 2019 se realizo la fase de planeacion v las etapas de
convocatoria, divulgacién 'y venta de derechos para [a participacion e inscripcion del
CONCUrsO por meritos.

Tabla N° 5 Cronograma CNSC

ACTIVIDADES _ RESPONSABLE VIGENCIA
Verlflcacm‘n.‘c.i.e requisitos CNSC Cumplido
minifmos
e —
P " de pr CNSC
gjecucion
Conformaclo.n de listas de CNSC Cumplido
elegibles
c fid
Estudios de seguridad Ejército Nacionat Hmede
Nombramient iodo d . ) c lid
ombramiento en periodo de Ejércit Nacional umplido
pruebha

FUENTE: COMANDO DE PERSONAL (COPER}. Oficio N° 2022318012041493 12 jul 2022
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A la fecha, el concurso abierto de méritos N° 837 del 2018, se encuentra
en la fase de nombramiento en periodo de prueba, por la implementacion
de 1as listas de elegibles publicadas por la Comisidn Nacional del Servicio
Civil (CNSC).

4. Marco conceptuat

De conformidad con la Ley 909 del 23 de septierbre de 2004, la funcion
publica, se desarrolla teniendo en cuenta I'os__ 'principios de igualdad,
mérito, moralidad, eficacia, economia, i parcialtdad ~transparencia,
celeridad y publicidad.; asi mismo SU: articulo 19 defme ai’emp!eo plblico
como: "el nicleo basico de Ja estructura de fa funcién’ pubf’”ca objeto de
esta ley". También el emplee se entiende por el “Conjunto de funciones,
tareas y responsabilidades g asn'gnan a una persona y las
competencias req_ué'r'id_a. 1 ara Hevarlas a cabo'"'con el propomto de

Estado?”.

Por Io tanto Ia carrera dmlmstratwa es un 5|stema tecnlco de

_g:é':y ofrecer estabilidad e igualdad de
icio publico, en el Ejército Nacional.

eff c:enc;a de Ia_admlnlstrac:o
____Oportumdade hara acceder al s

-'-'--De acuerdo ala m:sma Y determtna las formas de cubrir las vacantes,

~ comoloesel Con SUrso’ de méritos, libre nombramiento y remocion; que

. son empleos de’f.onflanza y son nombrados a discrecionalidad del

: "-'ﬁ'nommader--'Siempre y cuando se cumplan los requisitos para el empleo y

'--____:los factores __'é seguridad. También se utiliza la provisionalidad, figura
quie: e_{mltex.ia provision transitoria de los empleos, cuya naturaleza es
de carrera administrativa, por el término de seis meses mientras se surte
el proceso de seleccidn por mérito, con el Unico requisito de haber
realizado previamente un estudio de seguridad.

4 Conceplo 56571 de 2020 Departamento Administrative de la Funcidn Publica
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El disefo de cada empleo debe contener:

a. La descripcion del contenido funcional del emplec, de tal manera
que permita identificar con claridad las responsabilidades exigibles
a quien sea su titular.

b. El perfil de competencias gue se requieren para ocupar el empleo,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como
también las demas condiciones para-et acceso al servicio. En todo
caso, los elementos del perfit han de ser coherentes con las
exigencias funcionales del contenido del empleo.

c. La duracidbn del empleo s&empre que se trate de empleos
temporales.

Segtn la normativa del Decreto 092 del 17‘5de enero de 20073, en el capitulo If
describe los niveles j ;erarqmcos de los empleos del sector defensa, se clasifican asi:

Articulo 4. NIVELES JERARQUICOS DE LOS EMPLEOS DEL SECTOR
DEFENSA, Los empleos plblicos def Sector Defensa, son esenciales
para el desarrollo de la misidn del sector, esto es la defensa de la
soberania, la independencia, la integridad del territorio nacional y del
orden constitucional, asf como brindar las condiciones necesarias para
garantizar-el.gjercicio de los derechos humanos, las libertades publicas y
fa convivencia pacifica de los residentes en Colombia, y se clasifican
segiin la naturaleza generai de sus funciones, las competencias y los
requisitos para su desempefio, en los siguientes niveles jerarquicos:
Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Orientador, Nivel
Técnico y Nivel Asistencial.

Articulo 5'.' NIVEL DIRECTIVO: Comprende los emplecs que tengan
asignadas funciones de direccién general, de formulaciéon de politicas
institucionales y de adopcidn de planes, programas y proyectos.

Articulo 6. NIVEL ASESCR: Comprende los empleos que tengan
asignadas funciones de asistencia en materias directas o de apoyo con

% vpor el cual se modifica y determina el sisterna de nomenclatura y clasificacion de los empleos de las entidades gue
integran el seclor defensa”
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la seguridad y defensa, incluida el 4rea misional de salud, asi como las
de aconsejar y asesorar a la alta direccidon del Sector Defensa, y a los
servidores publicos uniformados y no uniformados, de las entidades y
dependencias que conforman el Sector Defensa.

Se entiende por empleos de alta direccién del Sector Defensa, los
correspondientes al Ministro, Viceminist_ros Secretario General,
Comandante General de las Fuerzas Militares, Comandantes y
Segundos Comandantes de Fuerza o de_-_._U" dad Tactica, Director y
Subdirector de la Policia Nacional, Superlnte__dente Gerente, Director o
Presidente, de Entidad Descentrahzada Adscnta y V:hcu!ada

Articulo 7. NIVEL PROFESI_ONAL Comprende Ios empleos cuya

] :;.'-d'féfem?{ﬁ-f_a técnica profesional
EQun su complejidad y

Artlculo .-'8 NIVEL ORIENTADOR._._EN DEFENSA O ESPIRITUAL:
Comprende los: empieos pubh(ios de los centros educativos y escuelas
) _de formac n: ‘del Sector -_:Defensa cuyas funciones estan asociadas al

“proi “educativo forma al aprendizaje y enfrenamiento de técnicas y
"'tecnologlas 'eX|SEentes n el Sector Defensa; o cuya naturaleza
corresponda a functohes'de orientacion y acompafiamiento espiritual de

© los ser\n_do_res_ pubi__l___cos y sus familias que integran el sector defensa,

" dentro de los planes, programas y proyectos institucionales.
Articulo 9 NIVEL TECNICO. El nivel técnico comprende:

1) La categoria técnica de servicios, de inteligencia, o de Policia
Judicial: Agrupa las empleos cuya haturaleza demanda el desarrolio
de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales
propias del sector defensa, asi como aquellas que guarden relacién
directa con la confianza, seguridad y proteccién de los integrantes
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de la Fuerza Publica, en especial las asignadas a las unidades y
reparticiones militares y de policia.

2) La categoria técnica para apoyo de seguridad y defensa: Agrupa
los empleos cuya naturaleza demanda el desarroilo de procesos y
procedimientos en labores técnicas transversales y de apoyo, de
orden administrativo del sector defensa, asi como las relacicnadas
con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

Articulo 10. NIVEL ASISTENCIAL. EI Nivel Asistencial comprende:;

1) La categoria auxiliar de servicios, de inteligencia, o de Policia
Judicial: Agrupa los emplecs cuyas funciones implican el ejercicio
de actividades de apoyo y complementarias de las tareas
misionales propias de los niveles superiores pertenecientes al
sector defensa, o de labores que se caracterizan por el predominio
de actividades manuales o tareas de simple gjecucion, asi como
aquellas que se desarrcllan en apoyo a la actividad misional de
defensa y seguridad del Sector Defensa, en especial las ejecutadas
en las unidades y -reparticiones militares y de policia, las cuales
deben guardar relacion directa con labores de inteligencia,
confianza, seguridad o proteccién de los integrantes de la Fuerza
Plblica.

'2) . La categoria auxiliar para apoyo de seguridad y defensa: Agrupa
jos empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de
apoyo y 'compten"ientarias de las tareas de orden administrativo,
propias de los niveles superiores pertenecientes al sector defensa,
o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades

- manuales o tareas de simple ejecucién.”

41. Definiciones y abreviaturas

JEMPP Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y Politicas
CEDE1 Departamento de Personal

CEDE2 Departamento de Inteligencia y Contrainteligencia
CEDE3 Departamento de Operaciones

CEDE4 Departamento de Logistica

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Entrada Principat Garrera 54 No. 26-25 CAN Edificio Fariseza oficina 171
Correzpondencia Carrera 57 No 43-28

Conmulador No 4261416 Ext. 39100

cedel@buzonefercito.mileo PUBL]CA




PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

5 DEPARTAMENTO DE PERSUNAL

COMANDO COMANDANTE GENERAL FUERZAS MILITARES

PL_AN ANUAL DE
VACANTES

Péagina 15 de 29

Cadigo: FO-CEDES-DIPLE-1280

Version: 0

Fecha de emision; 2018-01-31

CEDES Departamento de Planeacion
CEDE® Departamento de Comunicaciones
CEDEY Departamento de Educacion Militar
CEDES Departamento de Gestion Fiscal

CEDE® Departamento de Accion Integral y Desarrollo

CEDE10  Departamento de Ingenieros Militares
CEDE11  Departamento Juridico infegral
JEMGF Jefatura de Estado Mayor Generadora de Fuerza
COPER  Comando de Personal : =

COREC Comando de Reclutamiento y Controi reservas

CEDOC  Comando de Educac:on' "'Doctrma

COLOG  Comando Logistico .-
COING Comando de Ingen
JEMOP  Jefatura de Estado Mayor de'
DIVO1 Primera Dmsmn -

DIV02
DIVO3
DIVO4

DIV05 ._-Qumté DIVISIOD

DIVOS ' Sexta Divisié

DIVO7. “ Béptima Divisior
DIVO8 ... - Octava Divisién - _
ivigion de Fuerzas Espet:lales
"lé_n Asalto Aéreo

al del Servicio Civil

DIVFE

DAVAA ...".;"I.E)le’én de Avia

CNSC Comisitn N

raciones

OPEC Oferta F’ubilc:a de Empleos de Carrera

- :.__écmco para apoyo de seguridad y defensa
TS " Técnico de servicios
Ti Técnico de Inteligencia
TOE Tablas de Crganizacion y Equipo
oD Orientador de Defensa
OE Orientador Espiritual
PD Profesional de Defensa
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5. Objetivos
5.1. Objetivo general

Contribuir al adecuado funcionamiento en las diferentes unidades del
Ejército Nacional, permitiendo asignar los empleos vacantes, de
acuerdo con la distribucion actual de personal y las necesidades del
servicio gque se puedan presentar.

5.2. Objetivos especificos

a) Determinar la forma de provisiéon de los empleos vacantes en la
planta de personal civil, teniendo en cuenia su naturaleza, en
cumplimiento de las normas vigentes.

b} Realizar la distribucié'n de las vacantes de la planta de personal
civil en concordancia con las necesidades de las Unidades o
Dep_énd_encia's del Ejército Nacional.

c) Mantener actualizada la informacion y distribucién de las vacantes,
segun fos movimientos de personal.

6. Meta '

Ef presente plan, contempla la provision de 743% empleos vacantes, en los
empleos de libre nombramiento y remacion, segin la disponibilidad de la
planta de civiles de carrera adminisirativa:

e Alcanzar [a provision de entre el 85 % y 75 % de las 743 vacantes &
distribuir.

¢ Las vacantes existentes seran provistas de acuerdo con la naturaieza
de los empleos y previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Decreto 1792 del 2000, asi:

8 EJERCITO DE COLOMBIA. COMANDO DE PERSONAL OFIGIO N° 2022318012041493 del 12 de julio del 2022,
“Informacion
para actualizacidn plan de vacantes™
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Empleos de libre nombramiento y remocidon mediante
nombramiento ordinario, haciendo uso de la discrecionalidad del
nominador.

Empleos de carrera administrativa con nombramiento en
provisionalidad, a discrecionalidad del nominador, mientras se
realizan los nombramientos de acuerdo al concurso abierto de
merifos.

Traslados internos, cuando sea necesano realizar actividades,
planes o desarrollar proyectos, s¢ justlf guen necesidades del
servicio o se generen vacancias po h'cenc:as de maternidad,
retiros ocasionados por c"'al"’_'uaer causal o cemts:ones en alguna
dependencia o Unldad ;dEI-.EJerCItO Nacional’’ &uempre teniendo
en cuenta la naturale; 'mvel y grado de los empleos

Los nombramientos: se: zaran de acuerdo con los
en la Directiva

Fecha de emision: 2012-01-31

ey sraia N ra Administrativa
vEL E?Ekﬁ?g- | s |
|- PrROFESIONAL |75 65 27.31%
ORIENTADOR |- : 28 8,62%
TECNICO | . 887 511 76 12,95%
ASISTENGIAL. [ 4714 4.140 574 12,18%
TOTAL - |~ 5864 | . 5121 L TAR ] 12,6T%

; .-"__FUEN_TE_‘.-_‘QOMANDO"DE PERSONAL (COPER). Oficio N
2022318012041493 12 jul 2022

7. Alcance o finalidad del plan

De acuerdo a las necesidades compiladas de las unidades del Ejército
Nacional, que requieren personal civil de carrera administrativa, segun el
hivel y grado, por parte del Departamento de Personal (CEDE1), se proyecta
el cubrimiento de dicha necesidad, conforme a la disponibilidad de la planta
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Fecha de emisidn: 2019-01-31

de civiles carrera administrativa y de ia tabla de organizacion y equipo (TOE),
de la unidad que requiere det personal citado.

El plan de Vacantes, relaciona la cantidad de empleos por nivel y grado, gue
se pueden ocupar por medio de libre nombramiento y remocion mediante
nombramienic ordinario, como tambien empleos de carrera administrativa
con nombramiento en provisionalidad, a discrecionalidad del nominador,
mieniras se realizan los nornbramientos de acuerdo al concurso abierto de
meéritos; procesos que efectia el Comando de Personai (COPER).

No se incluyen las vacantes que puedah generarse como consecuencia de
retiros por el causal de pensién de jubilacion o de vejez, toda vez que son de
dificil prediccién. Unicamente se incluyen vacantes donde no hay empleado
titular ' :

Misiones Particulares

8.1. Departamento de Personal (CEDE1)

a. Compilar las necesidades de personal civil de carrera
“administrativa, en las diferentes unidades del Ejercito Nacional.
b..” Planear en coordinacién con el Comando de Personal (COPER),
la provision de las Vacantes de civiles carreras administrativas

. durante la vigencia.

c. Realizar el seguimiento sobre la provisién de las vacantes del
personal civit de planta.

d. Realizar seguimiento al procesc de Comision Nacional det Servicio
Civil.

8.2. -C_o_m_a_nd_b de Personal — Direccion de Personal

a. Realizar los nombramientos para suplir las vacantes que se
presenten, cumpliendo fas disposiciones legales vigentes con
respecto a la administracion dei talento humano del personal civil
al servicio de la Fuerza, en cumplimiento de presente plan.

b. Remitir informacion sobre las cantidades de personal nombrado y
retiros para la actualizacion del Plan de Vacantes.
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c. Realizar el seguimiento y todas las actividades que concierna el
desarrollo del ¢concurso de méritos de la convocatoria 637 del
MDN,

d. Realizar el estudio técnico de la reforma de planta? y creacion de
empleo de! personal civil perteneciente a la Fuerza.

9. Ejecucién
Durante la vigencia del afio 2023, La provision. g empieos, se realizara
teniendo en cuenta las vacantes del personal civil de carrera administrativa,

e La distrlbumon actual _de Ios servudores ptiblicos sera realizada acorde
con. el resultado del concurso omislon Nacional del Servicio Civil,
_-_proceso de selecmon 6'__

10.  Evaluacion y seguimiento:

- El indicador utilizado pararealizar ef seguimiento del Plan de Vacantes es un
mdicador de- cumpllmiento que se relaciona con la provisién de las vacantes
tdentif cadas en ia v1genc|a

7 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Decreto 397 del 17 de marzo de 2022, “Plan de Austeridad dal gasta”.
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410.1. Indicadores de evaluacién
NOMBRE INDICADOR PORCENTAJE DE CARGOS PROVISTOS
Frecuencia de medicién ANUAL
Vi, Cantidad de | V2. Cantidad de

Variables

la vigencia

nombramientos
realicen durante el semestre o

que se | vacantes

disponibles para
nombramiento

Fuente: EVASE Departamento de Fersonat CEDE1

Firma,

Elabora%r Rojes ‘Revisd: MY. eH-Rodriguez

Oficial DIPEP : ‘Asesara JOFfdica JEMPP

Vo.Bo. CRJF
Director Defdartamente de Personal
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11. Anexo A Plan de Accion MIPG
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12. Anexo A Plan de Accion MIPG

‘PLAN Dm >n0,n_z _Em.m

B .. _u_. z DE <bn>z._.mm mumwn_._.c z}n’Ozbr S.mngb Nan

FRECUENCIA

- FRECUENGIA -

| ‘semegtrat.;

" | INDICADOR

. 'CARGOS
| " prowistos:

... SEMESTRAL

PRESENTEN, GUMPLIENDO LAS BISPOSICIONES LEGALES VIGENTES
RESPECTD A~ LA AUMINISTRACION. DEL - TALENTO HUMAND DEL
PERSONAL £iVH, AL SERVICIO DE tA mcmmNb mZ ncz__un._,a_mz._-o DEL
_u_ﬂmmmz._.mvgz . R

._ﬂmz:._.:ﬂ _z_nox__.___b.u_oz womm.m _L» .nhz._._chﬂmm _um _um_#mh_zrw. NOMBRADO
Y wm.q__AOw._uPIh _Lp bO._.C_P_._Nr.u_Gz DEL PLAN GE <_>nbz.mmw

2 COMANEO DE PERSONAL COPER

‘REALIZAR EL _mm..,wn__g_mz.ﬂo Y ._.OU_pm LAS ACTIVIDADES Dcm.nﬁzn_msz EL
. i DESARRGLLO Um_. .Doz.uc_wmo DE _sm_n:.cm UE g CONVOCATORIA 637 DEL
P .z__ua. .

.mm.ﬂC.N.ﬂN EL mmﬁ._u._o ._.moz_no DE LA mmmoﬁsh U_m v_.>z._.h ¥ CREACION DE
'EMPLEQ DEL PERSONAL n_:_r _umm._.myﬁnums.m A LA FUERZA.

"REALIZAR LOS zagwgg_mz.wOw —u>mb SUPLIR LA chO>24mm GUE mm.

SEMESTRAL

CARGOS
PRQVISTOS

NLMERAL
3
PLAN VACANTES
VIGENCIA 2023

BEMESTRAL

FUEMTE: Bepatamento de Personal CEQE]

YERSION: 28 noviembre de 2022 DIPEP-CEDE!-!EMPP
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