
No. CATALIZADOR COMPONENTE PRODUCTO Y/O COMPROMISOS GERENCIALES JEFATURA

RESPONSABLE DEL 

PRODUCTO Y/O 

COMPROMISO

TAREA O ACTIVIDAD EVIDENCIA O ENTREGABLE % DE LA FASES ANUAL FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN
RECURSOS NECESARIOS PARA IMPLEMENTAR LA 

TAREA O ACTIVIDAD

ARTICULACIÓN MODELO INTEGRADO  DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN  (POLITICAS)

ARTICULACIÓN  PLANES DEL DECRETO 

No. 612 DE 2018

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Crear el Observatorio Estratégico de Talento Humano (OBETH) JEMPP CEDE1 Determinar capacidades y alcance Informe por escrito 4% 1/01/2023 15/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan estrategico del talento humano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Crear el Observatorio Estratégico de Talento Humano (OBETH) JEMPP CEDE1

Generar canales y fuentes de 

información
Acta de Reunión 10% 1/01/2023 27/02/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan estrategico del talento humano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Crear el Observatorio Estratégico de Talento Humano (OBETH) JEMPP CEDE1

Proponer y avalar Líneas de

Análisis
Informe 4% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan estrategico del talento humano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Crear el Observatorio Estratégico de Talento Humano (OBETH) JEMPP CEDE1 Establecer productos a entregar Matriz Productos 2% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan estrategico del talento humano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Crear el Observatorio Estratégico de Talento Humano (OBETH) JEMPP CEDE1

Elaboración documento de creación "Observatorio de Talento 

Humano"
Documento 8% 1/01/2023 15/04/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan estrategico del talento humano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Crear el Observatorio Estratégico de Talento Humano (OBETH) JEMPP CEDE1 Difusión a todas las Unidades Informe 10% 1/01/2023 30/05/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan estrategico del talento humano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Crear el Observatorio Estratégico de Talento Humano (OBETH) JEMPP CEDE1 Emisión plan piloto Ejecución circular 8% 1/01/2023 15/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan estrategico del talento humano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Crear el Observatorio Estratégico de Talento Humano (OBETH) JEMPP CEDE1 Difusión del plan piloto de Ejecución informe 6% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan estrategico del talento humano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Crear el Observatorio Estratégico de Talento Humano (OBETH) JEMPP CEDE1

Recopilación información, datos y estadisticas de acuerdo al plan 

piloto
informe 4% 1/01/2023 30/08/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan estrategico del talento humano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Crear el Observatorio Estratégico de Talento Humano (OBETH) JEMPP CEDE1 Análisis y retroalimentación unidades plan piloto Informe 10% 1/01/2023 30/08/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan estrategico del talento humano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Crear el Observatorio Estratégico de Talento Humano (OBETH) JEMPP CEDE1 Retroalimentación al mando de la ejecución plan piloto Informe 4% 1/01/2023 20/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan estrategico del talento humano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Crear el Observatorio Estratégico de Talento Humano (OBETH) JEMPP CEDE1

Plan ejecución Observatorio Estrategico de Talento Humano del 

Ejército Nacional
Plan 10% 1/01/2023 30/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan estrategico del talento humano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Crear el Observatorio Estratégico de Talento Humano (OBETH) JEMPP CEDE1 Socialización y diufusión plan informe 4% 1/01/2023 30/10/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan estrategico del talento humano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Crear el Observatorio Estratégico de Talento Humano (OBETH) JEMPP CEDE1 Seguimiento cumplimiento al plan, de acuerdo a periodicidad Informe 10% 1/01/2023 15/11/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan estrategico del talento humano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Crear el Observatorio Estratégico de Talento Humano (OBETH) JEMPP CEDE1 Socializacion de los resultados trimestrales

Video conferencia

informe
4% 1/01/2023 1/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan estrategico del talento humano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Crear el Observatorio Estratégico de Talento Humano (OBETH) JEMPP CEDE1 RDA y planificiacion del proximo trimestre informe 2% 1/01/2023 15/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan estrategico del talento humano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Aumento partida de alimentación soldados JEMPP CEDE1 Análisis interno IPC vs IPA. comportamiento e impacto Informe 6% 1/01/2023 7/01/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Aumento partida de alimentación soldados JEMPP CEDE1 Propuesta nueva partida de alimentación informe propuesta 3% 1/01/2023 20/01/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Aumento partida de alimentación soldados JEMPP CEDE1 Mesas de trabajo CEDE1-COPER-AGLO. Acta 7% 1/01/2023 23/01/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Aumento partida de alimentación soldados JEMPP CEDE1 Reunión socialización MDN Acta de reunión 4% 1/01/2023 15/02/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Aumento partida de alimentación soldados JEMPP CEDE1 Ajustes partida de alimentación Informe 30% 1/01/2023 22/02/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Aumento partida de alimentación soldados JEMPP CEDE1 Presentación y socialización partida de alimentación acta de reunión 10% 1/01/2023 1/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Aumento partida de alimentación soldados JEMPP CEDE1 Estructuración Plan de Alimentación Plan 7% 1/01/2023 2/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Aumento partida de alimentación soldados JEMPP CEDE1 Presentación y socialización partida de alimentación informe 11% 1/01/2023 20/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Aumento partida de alimentación soldados JEMPP CEDE1 Correcciones al Plan de Alimentación Plan 4% 1/01/2023 25/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Aumento partida de alimentación soldados JEMPP CEDE1 Socialización del Plan de Alimentación ante JEMPP Acta 3% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Aumento partida de alimentación soldados JEMPP CEDE1 Publicación del Plan de Alimentación Plan 15% 1/01/2023 1/04/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Incentivar el servicio militar obligatorio JEMPP CEDE1 Mesa de trabajo elaboración diagnóstico. Informe diagnostico 6% 1/01/2023 5/01/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Incentivar el servicio militar obligatorio JEMPP CEDE1 Elaboración del plan de vinculación Plan de vinculación 7% 1/01/2023 30/01/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Incentivar el servicio militar obligatorio JEMPP CEDE1 Difusión del plan a todas las unidades. informe de difusión 6% 1/01/2023 30/01/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Incentivar el servicio militar obligatorio JEMPP CEDE1 Mesa de trabajo elaboración diagnóstico. Informe diagnostico 6% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Incentivar el servicio militar obligatorio JEMPP CEDE1 Revision análisis interno IPC vs IPA. comportamiento e impacto Informe 8% 1/01/2023 1/04/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Incentivar el servicio militar obligatorio JEMPP CEDE1 Propuesta nueva partida de alimentación informe propuesta 6% 1/01/2023 1/04/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Incentivar el servicio militar obligatorio JEMPP CEDE1 Mesas de trabajo CEDE1-COPER-AGLO. Acta 7% 1/01/2023 3/04/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Incentivar el servicio militar obligatorio JEMPP CEDE1 Reunión socialización MDN Acta de reunión 4% 1/01/2023 15/04/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Incentivar el servicio militar obligatorio JEMPP CEDE1 Mesa de trabajo elaboración diagnóstico. Informe diagnostico 6% 1/01/2023 15/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Incentivar el servicio militar obligatorio JEMPP CEDE1

Propuesta incrementar la bonificacion de los SL 12 - 18 del 30% 

al 50% 
informe propuesta 6% 1/01/2023 15/07/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Incentivar el servicio militar obligatorio JEMPP CEDE1 Envio propuesta para aceptación MDN informe de propuesta 6% 1/01/2023 1/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Incentivar el servicio militar obligatorio JEMPP CEDE1 Aprobación MDN Informe diagnostico 7% 1/01/2023 30/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Incentivar el servicio militar obligatorio JEMPP CEDE1

Mesa de trabajo COREC fin analizar la estadisticas de 

incorporación del primer contingente de 2023.
Informe 6% 1/01/2023 2/10/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Incentivar el servicio militar obligatorio JEMPP CEDE1

Mesa de trabajo COREC fin analizar la estadisticas de 

incorporación del segundo contingente de 2023.
Informe 6% 1/01/2023 2/10/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Incentivar el servicio militar obligatorio JEMPP CEDE1

Mesa de trabajo COREC fin analizar la estadisticas de 

incorporación del tercer contingente de 2023.
Informe 6% 1/01/2023 2/10/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan de bienestar y estimulos 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Incentivar el servicio militar obligatorio JEMPP CEDE1

Mesa de trabajo COREC fin analizar la estadisticas de 

incorporación del cuarto contingente de 2023.
Informe 7% 1/01/2023 15/11/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno
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No. CATALIZADOR COMPONENTE PRODUCTO Y/O COMPROMISOS GERENCIALES JEFATURA

RESPONSABLE DEL 

PRODUCTO Y/O 

COMPROMISO

TAREA O ACTIVIDAD EVIDENCIA O ENTREGABLE % DE LA FASES ANUAL FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN
RECURSOS NECESARIOS PARA IMPLEMENTAR LA 

TAREA O ACTIVIDAD

ARTICULACIÓN MODELO INTEGRADO  DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN  (POLITICAS)

ARTICULACIÓN  PLANES DEL DECRETO 

No. 612 DE 2018

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Adquirir vehiculos para las unidades del SICIE JEMPP CEDE2

Requerimiento cantidad vehículos a Desintegrar. Base de datos
10% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Adquirir vehiculos para las unidades del SICIE JEMPP CEDE2

Corrección a las observaciones de las carpetas vehiculos a 

desintegrar
Informe 5% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Adquirir vehiculos para las unidades del SICIE JEMPP CEDE2

Cronograma de desintegracion de vehiculos del SICIE, acuerdo 

plan de CEDE4
Informe 5% 1/01/2023 30/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Adquirir vehiculos para las unidades del SICIE JEMPP CEDE2

Emisión (OAPF) emitida por CEDE4
Documento 5% 1/01/2023 31/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Adquirir vehiculos para las unidades del SICIE JEMPP CEDE2

Consolidación y revisión de los documentos.
Archivo Fisico 20% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Adquirir vehiculos para las unidades del SICIE JEMPP CEDE2 Elaboracion del plan de desintegracion por parte de CEDE4 Informe 5% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Adquirir vehiculos para las unidades del SICIE JEMPP CEDE2

Entrega de carpetas con documentacion para la desintegracion 

de los vehiculos de acuerdo a plan de CEDE4
Informe 10% 1/01/2023 30/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Adquirir vehiculos para las unidades del SICIE JEMPP CEDE2 Descargue de los bienes en el sistema SAP Informe 5% 1/01/2023 31/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Adquirir vehiculos para las unidades del SICIE JEMPP CEDE2

Entrega carpetas a CEDE4 para su aval jurídico.
Informe 15% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Adquirir vehiculos para las unidades del SICIE JEMPP CEDE2 Difusión y alistamiento de los vehiculos a desintegrar Informe 10% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Adquirir vehiculos para las unidades del SICIE JEMPP CEDE2

Desintegracion final de los bienes, informe final de la destruccion 

de los vehiculos
Informe 10% 1/01/2023 30/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Generar acciones de protección de datos y archivos IMI/CI JEMPP CEDE 2

Diagnostico estado actual datos y archivos
INFORME 8% 1/01/2023 30/01/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Seguridad digital

Plan de seguridad y privacidad de la 

información

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Generar acciones de protección de datos y archivos IMI/CI JEMPP CEDE 2

Mesas de trabajo actualización, corrección y retiro ACR
SOPORTES REUNION 10% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Seguridad digital

Plan de seguridad y privacidad de la 

información

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Generar acciones de protección de datos y archivos IMI/CI JEMPP CEDE 2

Priorizar procedimientos para la protección de información 
MATRIZ PRIORIZACION 5% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Seguridad digital

Plan de seguridad y privacidad de la 

información

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Generar acciones de protección de datos y archivos IMI/CI JEMPP CEDE 2

Generar el Plan General de Protección Datos y Archivos
PLAN CPD 7% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Seguridad digital

Plan de seguridad y privacidad de la 

información

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Generar acciones de protección de datos y archivos IMI/CI JEMPP CEDE 2

Mesas de Trabajo construccion procedimiento Anonimización 

datos y archivos inteligencia y C/I
SOPORTE REUNION 5% 1/01/2023 1/04/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Seguridad digital

Plan de seguridad y privacidad de la 

información

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Generar acciones de protección de datos y archivos IMI/CI JEMPP CEDE 2 Sesiones Consejo Operativo SOPORTES REUNION 5% 1/01/2023 30/05/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Seguridad digital

Plan de seguridad y privacidad de la 

información

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Generar acciones de protección de datos y archivos IMI/CI JEMPP CEDE 2

1- Comité Institucional ACR - Socialización articulación Sistema 

Nacional de Depuración (Comando - D2)
INFORME 5% 1/01/2023 30/04/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Seguridad digital

Plan de seguridad y privacidad de la 

información

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Generar acciones de protección de datos y archivos IMI/CI JEMPP CEDE 2 Volumetría datos y archivos cumplimiento Decreto 2149/2017 INFORME 5% 1/01/2023 30/05/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Seguridad digital

Plan de seguridad y privacidad de la 

información

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Generar acciones de protección de datos y archivos IMI/CI JEMPP CEDE 2

Transferencia conocimientos (de acuerdo a programación y 

propuestas)
ACTAS TRANSFERENCIA CONOCIMIENTOS 12% 1/01/2023 30/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Seguridad digital

Plan de seguridad y privacidad de la 

información

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Generar acciones de protección de datos y archivos IMI/CI JEMPP CEDE 2 Informes de resultados  unidades comprometidas INFORME 7% 1/01/2023 30/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Seguridad digital

Plan de seguridad y privacidad de la 

información

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Generar acciones de protección de datos y archivos IMI/CI JEMPP CEDE 2

2- Comité Institucional de ACR Transferencia conocimientos, 

Comandos  y Oficiales  D-2
ACTAS 6% 1/01/2023 25/08/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Seguridad digital

Plan de seguridad y privacidad de la 

información

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Generar acciones de protección de datos y archivos IMI/CI JEMPP CEDE 2 Informe cuatrimestral proceso CPD y ACR INFORME 5% 1/01/2023 30/08/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Seguridad digital

Plan de seguridad y privacidad de la 

información

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Generar acciones de protección de datos y archivos IMI/CI JEMPP CEDE 2

Acompañamiento unidades comprometidas procedimiento ACR 

(de acuerdo a Plan General CPD)
ACTAS REUNION 5% 1/01/2023 20/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Seguridad digital

Plan de seguridad y privacidad de la 

información

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Generar acciones de protección de datos y archivos IMI/CI JEMPP CEDE 2 Informes de gestión unidades comprometidas INFORMES 5% 1/01/2023 22/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Seguridad digital

Plan de seguridad y privacidad de la 

información

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Generar acciones de protección de datos y archivos IMI/CI JEMPP CEDE 2

3- Comité Institucional de ACR Resultados finales proceso CPD y 

procedimiento ACR, Comandos  y Oficiales  D-2
INFORME 5% 1/01/2023 15/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Seguridad digital

Plan de seguridad y privacidad de la 

información

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Generar acciones de protección de datos y archivos IMI/CI JEMPP CEDE 2 Informe final cuatrimestral proceso CPD y ACR INFORME 5% 1/01/2023 20/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Seguridad digital

Plan de seguridad y privacidad de la 

información

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecer la estructura organizacional de la Fuerza JEMPP CEDE 3 Emitir el plan de modificación de las unidades Plan 5% 1/01/2023 21/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Seguridad digital

Plan de seguridad y privacidad de la 

información

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecer la estructura organizacional de la Fuerza JEMPP CEDE 3

Mesas trabajo con involucrados
Actas

Reunión 15% 1/01/2023 17/02/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Seguridad digital

Plan de seguridad y privacidad de la 

información

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecer la estructura organizacional de la Fuerza JEMPP CEDE 3

Análisis, estructuración y propuestas TOE y

Estudio EM 40% 1/01/2023 17/03/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Seguridad digital

Plan de seguridad y privacidad de la 

información

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecer la estructura organizacional de la Fuerza JEMPP CEDE 3

Validación propuesta por el mando Reunión 

Socialización
5% 1/01/2023 24/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Seguridad digital

Plan de seguridad y privacidad de la 

información

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecer la estructura organizacional de la Fuerza JEMPP CEDE 3 Elaboración disposición Disposición 10% 1/01/2023 24/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecer la estructura organizacional de la Fuerza JEMPP CEDE 3 Solicitud y emisión de certificados Certificados 5% 1/01/2023 24/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecer la estructura organizacional de la Fuerza JEMPP CEDE 3 Conformación expediente Expediente 10% 1/01/2023 14/04/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecer la estructura organizacional de la Fuerza JEMPP CEDE 3 Revisión actos administrativos (SECEJ-COEJC) Expediente 5% 1/01/2023 21/04/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecer la estructura organizacional de la Fuerza JEMPP CEDE 3 Entrega disposición a CGFM Disposición 5% 1/01/2023 28/04/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos
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No. CATALIZADOR COMPONENTE PRODUCTO Y/O COMPROMISOS GERENCIALES JEFATURA
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PRODUCTO Y/O 

COMPROMISO

TAREA O ACTIVIDAD EVIDENCIA O ENTREGABLE % DE LA FASES ANUAL FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN
RECURSOS NECESARIOS PARA IMPLEMENTAR LA 

TAREA O ACTIVIDAD

ARTICULACIÓN MODELO INTEGRADO  DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN  (POLITICAS)

ARTICULACIÓN  PLANES DEL DECRETO 

No. 612 DE 2018

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Formular Estrategia Integral de Lucha Contra el Narcotráfico y 

Amenazas Transnacionales
JEMPP CEDE 3

Metodología del diseño de la estrategia.
METODOLOGIA (CONCEPTO ESTRATEGICO) 10% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Formular Estrategia Integral de Lucha Contra el Narcotráfico y 

Amenazas Transnacionales
JEMPP CEDE 3

Validación líneas estratégicas, variables, iniciativas, tareas y 

estado final de la estrategia.

INFORME DE VALIDACION 7% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Formular Estrategia Integral de Lucha Contra el Narcotráfico y 

Amenazas Transnacionales
JEMPP CEDE 3

Consecución de recursos
ASIGNACION PRESUPUESTO
 6% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Formular Estrategia Integral de Lucha Contra el Narcotráfico y 

Amenazas Transnacionales
JEMPP CEDE 3

Lanzamiento e implementación 
PLAN 7% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Formular Estrategia Integral de Lucha Contra el Narcotráfico y 

Amenazas Transnacionales
JEMPP CEDE 3 Elaboración y difusión radiograma Radiograma 10% 1/01/2023 31/01/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Formular Estrategia Integral de Lucha Contra el Narcotráfico y 

Amenazas Transnacionales
JEMPP CEDE 3 Realización mesas de trabajo actas de reunion 20% 1/01/2023 31/01/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Formular Estrategia Integral de Lucha Contra el Narcotráfico y 

Amenazas Transnacionales
JEMPP CEDE 3 Estructuración de la líneas de esfuerzo, variables, y objetivos Matriz de objetivos 10% 1/01/2023 28/02/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Formular Estrategia Integral de Lucha Contra el Narcotráfico y 

Amenazas Transnacionales
JEMPP CEDE 3 Estructuración iniciativas y acciones Concepto de la estrategia 10% 1/01/2023 28/02/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Formular Estrategia Integral de Lucha Contra el Narcotráfico y 

Amenazas Transnacionales
JEMPP CEDE 3 Validación de la estrategia - Comando Superior Presentacion 5% 1/01/2023 31/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Formular Estrategia Integral de Lucha Contra el Narcotráfico y 

Amenazas Transnacionales
JEMPP CEDE 3 Estructuración Plan Plan 5% 1/01/2023 31/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Formular Estrategia Integral de Lucha Contra el Narcotráfico y 

Amenazas Transnacionales
JEMPP CEDE 3 Capacitación del Plan Acta de capacitacion 5% 1/01/2023 30/04/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Formular Estrategia Integral de Lucha Contra el Narcotráfico y 

Amenazas Transnacionales
JEMPP CEDE 3 Seguimiento de la Ejecución Informe de actividades 5% 1/01/2023 30/04/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 4

Conceptualización de armamento para su destinación final 

(Destrucción) certificación de conceptualización 5% 1/01/2023 2/02/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 4 certificación vehículos conceptualizados (Chatarrización) informe del 100% de conceptos técnicos de los vehículos 5% 1/01/2023 3/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 4 Consolidación material a destruir

informe, dando el aval del 100% de la consolidación de los 

bienes a depurar
4% 1/01/2023 23/02/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 4 Publicación planes de depuración PLANES, aval jurídico y publicados 16% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 4  publicación de pliego de condiciones SECOPII Informe inicio proceso contractual 10% 1/01/2023 20/04/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 4  aceptación de la propuesta

informe empresa seleccionada, que llevara  la destinación 

final
10% 1/01/2023 16/05/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 4 adjudicación del contrato

informe de la culminación del proceso contractual, y 

compromisos para la destinación final
10% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 4 Cronograma par el cumplimiento de la destinación final informe explicativo de cronograma 10% 1/01/2023 7/07/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 4 avance al cumplimiento del cronograma

informe, avance y viabilidad al cumplimiento del 

cronograma de la destinación final
10% 1/01/2023 21/07/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 4 finalización cronograma de destrucción 

informe de la finalización de la destrucción, entregando 

novedad de cumplimiento
5% 1/01/2023 29/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 4

concentración de la documentación requerida a las unidades, 

como soporte para la generación del acto administrativo

informe de cumplimiento de las unidades, y sírvase 

informar a las unidades que no cumplieron
3% 1/01/2023 6/10/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 4 aval jurídico a los soportes documentales, emitidos por la unidad informe de aval jurídico 5% 1/01/2023 1/11/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 4 acto administrativo circular de difusión del acto administrativo a las unidades 5% 1/01/2023 20/11/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 4

Descargar en el sistema SAP, de todos los bienes autorizados para 

baja

informe del cumplimiento y no cumplimiento de las 

unidades de la descarga u baja en el sistema SAP de los 

bienes

2% 1/01/2023 11/12/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Impulsar la actualización del manual de bienes MDN JEMPP CEDE 4

Mesa de trabajo, para exposición de iniciativa ante el Ministerio 

de Defensa Nacional
acta de reunión 5% 1/01/2023 25/01/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Impulsar la actualización del manual de bienes MDN JEMPP CEDE 4 Socialización de la propuesta a los actores involucrados acta de difusión 10% 1/01/2023 24/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Impulsar la actualización del manual de bienes MDN JEMPP CEDE 4 Ponencia de aprobación del diagnostico, ante JEMPP - JEMGF acta de reunión de aprobación u correcciones 5% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Impulsar la actualización del manual de bienes MDN JEMPP CEDE 4

mesa de trabajo, con los subsistemas con las áreas encargados u 

que intervien en el proceso, para la creación de los lineamientos 

administrativos, contables y logísticos del material - equipo 

tangible utilizado por la fuerza

acta de reunión 10% 1/01/2023 30/04/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Impulsar la actualización del manual de bienes MDN JEMPP CEDE 4

propuesta borrador de las estrategias para la destrucción y/u 

otras alternativas de disposición final
informe propuesta 10% 1/01/2023 31/05/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Impulsar la actualización del manual de bienes MDN JEMPP CEDE 4 aprobación y socialización de los actores intervinientes

acta de reunión de la aprobación de la propuesta de los 

lineamientos, de otras formas de destrucción
10% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Impulsar la actualización del manual de bienes MDN JEMPP CEDE 4

reunión de socialización propuesta actualización manual de 

bienes, desde el punto de vista administrativo contable y logístico
acta de reunión 10% 1/01/2023 19/07/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Impulsar la actualización del manual de bienes MDN JEMPP CEDE 4

realizar los ajustes pertinentes, a las correcciones emitidas por la 

oficina de asuntos legales del MDN con los actores involucrados

oficio remisorio con la propuesta ajustada al criterio 

jurídico del MDN
10% 1/01/2023 31/08/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Impulsar la actualización del manual de bienes MDN JEMPP CEDE 4

emisión del aval jurídico por parte de la oficina de asuntos legales 

del MDN
aval jurídico 20% 1/01/2023 29/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Impulsar la actualización del manual de bienes MDN JEMPP CEDE 4

reunión y revisión con la oficina de viceministerio de la estrategia 

y planeación, para aprobación final
acta reunión 2% 1/01/2023 3/11/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Impulsar la actualización del manual de bienes MDN JEMPP CEDE 4

emisión del acto administrativo, del manual de bienes 

actualizado para publicación y difusión del mismo
acto administrativo 4% 1/01/2023 20/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Impulsar la actualización del manual de bienes MDN JEMPP CEDE 4 difusión y publicación del manual de bienes MDN actualizado informe de publicación 4% 1/01/2023 29/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno
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No. CATALIZADOR COMPONENTE PRODUCTO Y/O COMPROMISOS GERENCIALES JEFATURA

RESPONSABLE DEL 

PRODUCTO Y/O 

COMPROMISO

TAREA O ACTIVIDAD EVIDENCIA O ENTREGABLE % DE LA FASES ANUAL FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN
RECURSOS NECESARIOS PARA IMPLEMENTAR LA 

TAREA O ACTIVIDAD

ARTICULACIÓN MODELO INTEGRADO  DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN  (POLITICAS)

ARTICULACIÓN  PLANES DEL DECRETO 

No. 612 DE 2018

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Implementar el Centro de estimación de costos del Ejército en 

Planeación Presupuestal
JEMPP CEDE 5 Definición requerimientos de información Matriz de requerimientos 5% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Implementar el Centro de estimación de costos del Ejército en 

Planeación Presupuestal
JEMPP CEDE 5 Diseño y desarrollo Modelo centro estimación de costos Tablero Qlikview 20% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Implementar el Centro de estimación de costos del Ejército en 

Planeación Presupuestal
JEMPP CEDE 5 Consolidación información Plantillas de información 10% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Implementar el Centro de estimación de costos del Ejército en 

Planeación Presupuestal
JEMPP CEDE 5 Validación módulos del modelo Informe 5% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Implementar el Centro de estimación de costos del Ejército en 

Planeación Presupuestal
JEMPP CEDE 5 Estandarización información Matriz de estanzarización 20% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Implementar el Centro de estimación de costos del Ejército en 

Planeación Presupuestal
JEMPP CEDE 5 Actualización de información Plantillas de información actualizadas 10% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Implementar el Centro de estimación de costos del Ejército en 

Planeación Presupuestal
JEMPP CEDE 5 Cargue y verificación de información del modelo Tablero Qlikview actualizado 10% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Implementar el Centro de estimación de costos del Ejército en 

Planeación Presupuestal
JEMPP CEDE 5 Análisis de datos Documentos de análisis 20% 1/01/2023 29/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Efectuar la depuración general de bienes  (90% Cómputo y 85% 

Comunicaciones) de lo dispuesto por las unidades.
JEMPP CEDE 6 Generar plan de depuración de inventarios de comunicaciones Plan de depuración de inventarios 5% 1/01/2023 31/01/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Efectuar la depuración general de bienes  (90% Cómputo y 85% 

Comunicaciones) de lo dispuesto por las unidades.
JEMPP CEDE 6

Generar la autorización baja de material a las unidades 

solicitantes
Informe ejecutivo totalizado material autorizado para baja 10% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Efectuar la depuración general de bienes  (90% Cómputo y 85% 

Comunicaciones) de lo dispuesto por las unidades.
JEMPP CEDE 6 Realizar la destrucción de bienes Acto administrativo de baja de bienes de Comunicaciones 10% 1/01/2023 30/04/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Efectuar la depuración general de bienes  (90% Cómputo y 85% 

Comunicaciones) de lo dispuesto por las unidades.
JEMPP CEDE 6

Disposición final de residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos 

RAEE
Certificado de disposición final de residuos RAEE 5% 1/01/2023 30/04/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Efectuar la depuración general de bienes  (90% Cómputo y 85% 

Comunicaciones) de lo dispuesto por las unidades.
JEMPP CEDE 6 Autorización baja de material Informe ejecutivo totalizado material para baja autorizado 10% 1/01/2023 29/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Efectuar la depuración general de bienes  (90% Cómputo y 85% 

Comunicaciones) de lo dispuesto por las unidades.
JEMPP CEDE 6 Destrucción de bienes Acto administrativo de baja de bienes de Comunicaciones 10% 1/01/2023 31/07/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Efectuar la depuración general de bienes  (90% Cómputo y 85% 

Comunicaciones) de lo dispuesto por las unidades.
JEMPP CEDE 6

Disposición final de residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos 

RAEE
Certificado de disposición final de residuos RAEE 5% 1/01/2023 30/07/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Efectuar la depuración general de bienes  (90% Cómputo y 85% 

Comunicaciones) de lo dispuesto por las unidades.
JEMPP CEDE 6 Autorización baja de material Informe ejecutivo totalizado material para baja autorizado 10% 1/01/2023 29/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Efectuar la depuración general de bienes  (90% Cómputo y 85% 

Comunicaciones) de lo dispuesto por las unidades.
JEMPP CEDE 6 Destrucción de bienes Acto administrativo de baja de bienes de Comunicaciones 10% 1/01/2023 31/10/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Efectuar la depuración general de bienes  (90% Cómputo y 85% 

Comunicaciones) de lo dispuesto por las unidades.
JEMPP CEDE 6

Disposición final de residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos 

RAEE
Certificado de disposición final de residuos RAEE 5% 1/01/2023 31/10/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Efectuar la depuración general de bienes  (90% Cómputo y 85% 

Comunicaciones) de lo dispuesto por las unidades.
JEMPP CEDE 6 Autorización baja de material Informe ejecutivo totalizado material para baja autorizado 10% 1/01/2023 29/11/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Efectuar la depuración general de bienes  (90% Cómputo y 85% 

Comunicaciones) de lo dispuesto por las unidades.
JEMPP CEDE 6 Destrucción de bienes Acto administrativo de baja de bienes de Comunicaciones 5% 1/01/2023 31/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Efectuar la depuración general de bienes  (90% Cómputo y 85% 

Comunicaciones) de lo dispuesto por las unidades.
JEMPP CEDE 6

Disposición final de residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos 

RAEE
 Certificado de disposición final de residuos RAEE 5% 1/01/2023 31/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Desarrollo de evaluaciones de interoperabilidad por niveles JEMPP CEDE 7 Declaración de capacidades ante OTAN Oficio de CGFM con declaración de capacidades 10% 1/01/2023 15/11/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Desarrollo de evaluaciones de interoperabilidad por niveles JEMPP CEDE 7 Hoja de ruta RMT de la unidades declaradas Plan para la hoja de ruta (RMT) de la unidad declarada 10% 1/01/2023 2/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Desarrollo de evaluaciones de interoperabilidad por niveles JEMPP CEDE 7 Emitir plan para conducir visita asesora delegación OTAN Plan para planear, alistar y recibir la  delegación de OTAN. 5% 1/01/2023 30/01/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Desarrollo de evaluaciones de interoperabilidad por niveles JEMPP CEDE 7 Desarrollo Visita Asesora con delegados de OTAN Informe resultados visita asesora 5% 1/01/2023 28/02/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Desarrollo de evaluaciones de interoperabilidad por niveles JEMPP CEDE 7

Firma del Acuerdo entre la OTAN y el Ejército para conducir 

ejercicio de evaluación de capacidades.
Acuerdo de cooperación firmado 5% 1/01/2023 28/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Desarrollo de evaluaciones de interoperabilidad por niveles JEMPP CEDE 7 Emitir plan para conducir autoevaluación primer nivel fase 1 Plan para conducir autoevaluación SEL1 fase 1 10% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Desarrollo de evaluaciones de interoperabilidad por niveles JEMPP CEDE 7 Desarrollo ejercicio de evaluación de primer nivel Informe resultados ejercicio de autoevaluación SEL1 fase 1 10% 1/01/2023 20/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Desarrollo de evaluaciones de interoperabilidad por niveles JEMPP CEDE 7

Mesa de trabajo para elaboración del reporte inicial de 

reatroalimentación (IFR)
Informe reporte final de retroalimentación SEL 1 fase 1 10% 1/01/2023 20/07/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Desarrollo de evaluaciones de interoperabilidad por niveles JEMPP CEDE 7

Elaboración plan de acción remedial (RAP) ejercicio de 

autoevaluación SEL1 fase 1
Plan de acción remedial SEL1 fase 1 10% 1/01/2023 20/08/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Desarrollo de evaluaciones de interoperabilidad por niveles JEMPP CEDE 7 Emitir plan para conducir autoevaluación primer nivel fase 2  Plan para conducir autoevaluación SEL1 fase 2 7% 1/01/2023 30/11/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Desarrollo de evaluaciones de interoperabilidad por niveles JEMPP CEDE 7 Desarrollo Visita Asesora con delegados de OTAN Informe resultados ejercicio de autoevaluación SEL1 fase 2 6% 1/01/2023 20/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Desarrollo de evaluaciones de interoperabilidad por niveles JEMPP CEDE 7

Mesa de trabajo para elaboración del reporte inicial de 

reatroalimentación (IFR)
Informe reporte final de retroalimentación SEL 1 fase 2 6% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Desarrollo de evaluaciones de interoperabilidad por niveles JEMPP CEDE 7

Elaboración plan de acción remedial (RAP) ejercicio de 

autoevaluación SEL1 fase 2
Plan de acción remedial SEL1 fase 2 6% 1/01/2023 30/01/2024

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno
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No. CATALIZADOR COMPONENTE PRODUCTO Y/O COMPROMISOS GERENCIALES JEFATURA

RESPONSABLE DEL 

PRODUCTO Y/O 

COMPROMISO

TAREA O ACTIVIDAD EVIDENCIA O ENTREGABLE % DE LA FASES ANUAL FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN
RECURSOS NECESARIOS PARA IMPLEMENTAR LA 

TAREA O ACTIVIDAD

ARTICULACIÓN MODELO INTEGRADO  DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN  (POLITICAS)

ARTICULACIÓN  PLANES DEL DECRETO 

No. 612 DE 2018

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Implementar los cambios en la instrucción y el reentrenamiento JEMPP CEDE 7 Diagnostico la instrucción y reentrenmaiento Acta de reunión 4% 1/01/2023 30/11/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Implementar los cambios en la instrucción y el reentrenamiento JEMPP CEDE 7 Mesas de trabajo para analizar el diagnostico Actas de reunión 5% 1/01/2023 15/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Implementar los cambios en la instrucción y el reentrenamiento JEMPP CEDE 7 Elaboración de propuestas a la instrucción y al reentrenamiento Tareas e  intensidad horaria 7% 1/01/2023 5/01/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Implementar los cambios en la instrucción y el reentrenamiento JEMPP CEDE 7 Validación propuestas Informe 4% 1/01/2023 15/01/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Implementar los cambios en la instrucción y el reentrenamiento JEMPP CEDE 7 Elaboración de la sexta semana a incluir en primera fase Cuadro de distribución de materias 5% 1/01/2023 10/02/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Implementar los cambios en la instrucción y el reentrenamiento JEMPP CEDE 7 Elaboración de la quinta semana a incluir en la segunda  fase Cuadro de distribución de materias 5% 1/01/2023 15/02/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Implementar los cambios en la instrucción y el reentrenamiento JEMPP CEDE 7 Elaboración tareas y materias reentrenamiento soldado SL18 Cuadro de distribución de materias 5% 1/01/2023 23/02/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Implementar los cambios en la instrucción y el reentrenamiento JEMPP CEDE 7

Elaboración tareas y materias reentrenamiento soldado 

profesionales. 
Cuadro de distribución de materias 10% 1/01/2023 28/02/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Implementar los cambios en la instrucción y el reentrenamiento JEMPP CEDE 7 Validación del borrador de la directiva por CEDE7 Intensidad horaria y Cuadro de distribución de materias 10% 1/01/2023 15/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Implementar los cambios en la instrucción y el reentrenamiento JEMPP CEDE 7

Estructuración de los anexos de instrucción primera fase segunda 

fase y tercera fase 
Anexo 5% 1/01/2023 20/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Implementar los cambios en la instrucción y el reentrenamiento JEMPP CEDE 7 Estructuración reentrenamiento SL18 Y SLP Anexo 5% 1/01/2023 25/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Implementar los cambios en la instrucción y el reentrenamiento JEMPP CEDE 7

Elaboración documento de la  certificación de la instrucción y el 

reentrenamiento
Anexo 5% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Implementar los cambios en la instrucción y el reentrenamiento JEMPP CEDE 7 Evaluación del Plan de Instrucción y Reentrenamiento documento 10% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Implementar los cambios en la instrucción y el reentrenamiento JEMPP CEDE 7 Validación proceso metodologico directiva por CEDE5 documento 5% 1/01/2023 10/04/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Implementar los cambios en la instrucción y el reentrenamiento JEMPP CEDE 7 Concepto juridico directiva por CEDE11 documento 5% 1/01/2023 30/04/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Implementar los cambios en la instrucción y el reentrenamiento JEMPP CEDE 7 Difusión e implemantación de la directiva Actas 10% 1/01/2023 20/05/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Promover una cultura de calidad y certificación de transparencia JEMPP

CEDE 8
Determinar capacidades CEDE8 para integración del SICEI Informe 5% 1/01/2023 30/03/2023 Recurso Humano- Tecnologico-  Funcionamiento Control interno

Plan anticorrupción y de atención al 

ciudadano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Promover una cultura de calidad y certificación de transparencia JEMPP

CEDE 8
Convocar mesa de trabajo Soporte de reunión 10% 1/01/2023 30/03/2023 Recurso Humano- Tecnologico-  Funcionamiento Control interno

Plan anticorrupción y de atención al 

ciudadano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Promover una cultura de calidad y certificación de transparencia JEMPP

CEDE 8

Establecer y definir roles y capacidades de los involucrados en la 

Directiva
Informe 5% 1/01/2023 30/03/2023 Recurso Humano- Tecnologico-  Funcionamiento Control interno

Plan anticorrupción y de atención al 

ciudadano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Promover una cultura de calidad y certificación de transparencia JEMPP

CEDE 8
Actualización de la Directiva 00000113 del 2020

Directiva del Sistema de Control Estratégico Institucional - 

SICEI.
15% 1/01/2023 30/06/2023 Recurso Humano- Tecnologico-  Funcionamiento Control interno

Plan anticorrupción y de atención al 

ciudadano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Promover una cultura de calidad y certificación de transparencia JEMPP

CEDE 8
Difusión de la Directiva Soporte de envío 10% 1/01/2023 30/06/2023 Recurso Humano- Tecnologico-  Funcionamiento Control interno

Plan anticorrupción y de atención al 

ciudadano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Promover una cultura de calidad y certificación de transparencia JEMPP

CEDE 8
Evaluación de la Directiva Soporte evaluación 20% 1/01/2023 30/09/2023 Recurso Humano- Tecnologico-  Funcionamiento Control interno

Plan anticorrupción y de atención al 

ciudadano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Promover una cultura de calidad y certificación de transparencia JEMPP

CEDE 8
Informe de seguimiento de la Directiva Informe 20% 1/01/2023 30/09/2023 Recurso Humano- Tecnologico-  Funcionamiento Control interno

Plan anticorrupción y de atención al 

ciudadano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Promover una cultura de calidad y certificación de transparencia JEMPP

CEDE 8
Evaluación de cumplimiento de la Directiva Soporte evaluación 15% 1/01/2023 31/12/2023 Recurso Humano- Tecnologico-  Funcionamiento Control interno

Plan anticorrupción y de atención al 

ciudadano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Asignar  Pelotones de Desarrollo Rural (PEDER) a nivel División JEMPP CEDE 9

verificar la viabilidad de la implementación de los Pelotones de 

Desarrollo Rural mediante Estudio de Estado Mayor
 Informe 5% 1/01/2023 28/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Asignar  Pelotones de Desarrollo Rural (PEDER) a nivel División JEMPP CEDE 9

Estruturacion y Organización de los PEDER mediante realizacion 

de Mesa de trabajo: CEDE9-CEDE7-CEDE3-CEDE1-JEMOP-(CAAID-

COREC)

Informe estructuracion 4% 1/01/2023 28/03/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Asignar  Pelotones de Desarrollo Rural (PEDER) a nivel División JEMPP CEDE 9

Elaboración del Plan para la organización, capacitación del 

Pelotón de desarrollo Rural
Plan 8% 1/01/2023 28/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Asignar  Pelotones de Desarrollo Rural (PEDER) a nivel División JEMPP CEDE 9 Difusón del Plan  Circular de Difusión 3% 1/01/2023 15/07/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Asignar  Pelotones de Desarrollo Rural (PEDER) a nivel División JEMPP CEDE 9 Coordinaciones con el SENA Oficio Solicitud SENA 10% 1/01/2023 15/07/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Asignar  Pelotones de Desarrollo Rural (PEDER) a nivel División JEMPP CEDE 9 Certificación SENA Certificaciones 30% 1/01/2023 15/07/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Asignar  Pelotones de Desarrollo Rural (PEDER) a nivel División JEMPP CEDE 9 Elaboración Plan de revistas Plan de revistas 5% 1/01/2023 30/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Asignar  Pelotones de Desarrollo Rural (PEDER) a nivel División JEMPP CEDE 9

Revista a Unidades de la implementación de los Pelotones de 

desarrollo Rural 
Informe de revista  15% 1/01/2023 30/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Asignar  Pelotones de Desarrollo Rural (PEDER) a nivel División JEMPP CEDE 9 Reporte de las actividades por parte de los D9 Informe de actividades 10% 1/01/2023 22/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Asignar  Pelotones de Desarrollo Rural (PEDER) a nivel División JEMPP CEDE 9 Verificación de los reportes en la plataforma AIN Informe mensual de las actividades desarrolladas 10% 1/01/2023 22/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno
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No. CATALIZADOR COMPONENTE PRODUCTO Y/O COMPROMISOS GERENCIALES JEFATURA

RESPONSABLE DEL 

PRODUCTO Y/O 

COMPROMISO

TAREA O ACTIVIDAD EVIDENCIA O ENTREGABLE % DE LA FASES ANUAL FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN
RECURSOS NECESARIOS PARA IMPLEMENTAR LA 

TAREA O ACTIVIDAD

ARTICULACIÓN MODELO INTEGRADO  DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN  (POLITICAS)

ARTICULACIÓN  PLANES DEL DECRETO 

No. 612 DE 2018

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 10 Aprobación equipos a desintegrar Oficio COING
 10% 1/01/2023 31/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 10 Consolidar equipos a desintegrar Matriz material 10% 1/01/2023 31/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 10 Estructurar y elaborar plan de desintegración Plan Desintegración 10% 1/01/2023 31/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 10 Difusión plan de desintegración

Oficio difusión
10% 1/01/2023 31/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 10 Publicación de estudios previo  Estudios previo 5% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 10 Pliego de condiciones Pliego de condiciones 10% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 10

Publicación del acto administrativo de la apertura del proceso de 

selección.
Acto administrativo 5% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 10 Informe de presentación ofertas Informe de presentación ofertas 5% 1/01/2023 30/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 10

Publicación de acto administrativo de adjudicación o declaratoria 

de desierto.
 acto administrativo 5% 1/01/2023 30/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 10 Firma contrato Contrato 10% 1/01/2023 30/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 10

Movimientos terrestres de los equipos a desintegrar a la empresa 

se le adjudico el contrato
Avance del plan 10% 1/01/2023 31/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 10 Tramite de baja en plataforma SAP Seguimiento avance Plan 5% 1/01/2023 31/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Efectuar la depuración general de bienes JEMPP CEDE 10 Liquidación contrato Acta de liquidación contrato 5% 1/01/2023 31/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecer las capacidades de los grupos antiexplosivos del Ejército JEMPP CEDE 10 Plan de necesidades Plan de necesidades 5% 1/01/2023 31/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Compras y contratación pública Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecer las capacidades de los grupos antiexplosivos del Ejército JEMPP CEDE 10 Especificaciones técnicas Especificaciones técnicas 5% 1/01/2023 31/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Compras y contratación pública Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecer las capacidades de los grupos antiexplosivos del Ejército JEMPP CEDE 10 Lanzamiento a cotización Lanzamiento a cotización 5% 1/01/2023 31/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Compras y contratación pública Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecer las capacidades de los grupos antiexplosivos del Ejército JEMPP CEDE 10 Borrador del estudio previo Borrador del estudio previo 5% 1/01/2023 31/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Compras y contratación pública Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecer las capacidades de los grupos antiexplosivos del Ejército JEMPP CEDE 10 Publicación de estudios previo  Estudios previo 5% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Compras y contratación pública Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecer las capacidades de los grupos antiexplosivos del Ejército JEMPP CEDE 10 Pliego de condiciones Pliego de condiciones 10% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Compras y contratación pública Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecer las capacidades de los grupos antiexplosivos del Ejército JEMPP CEDE 10

Publicación del acto administrativo de la apertura del proceso de 

selección.
Acto administrativo 5% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Compras y contratación pública Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecer las capacidades de los grupos antiexplosivos del Ejército JEMPP CEDE 10 Informe de presentación ofertas Informe de presentación ofertas 5% 1/01/2023 30/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Compras y contratación pública Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecer las capacidades de los grupos antiexplosivos del Ejército JEMPP CEDE 10

Publicación de acto administrativo de adjudicación o declaratoria 

de desierto.
 acto administrativo 5% 1/01/2023 30/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Compras y contratación pública Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecer las capacidades de los grupos antiexplosivos del Ejército JEMPP CEDE 10 Firma contrato Contrato 10% 1/01/2023 30/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Compras y contratación pública Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecer las capacidades de los grupos antiexplosivos del Ejército JEMPP CEDE 10 Pago de la obligaciones contractuales Pago de la obligaciones contractuales 10% 1/01/2023 31/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Compras y contratación pública Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecer las capacidades de los grupos antiexplosivos del Ejército JEMPP CEDE 10 Acta de recibo satisfacción del material adquirido Acta de recibo satisfacción del material adquirido 10% 1/01/2023 31/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Compras y contratación pública Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecer las capacidades de los grupos antiexplosivos del Ejército JEMPP CEDE 10

Estructuración y elaboración  del plan de entrega de material 

técnico.
Plan de entrega de material técnico. 20% 1/01/2023 31/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Compras y contratación pública Ninguno
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No. CATALIZADOR COMPONENTE PRODUCTO Y/O COMPROMISOS GERENCIALES JEFATURA

RESPONSABLE DEL 

PRODUCTO Y/O 

COMPROMISO

TAREA O ACTIVIDAD EVIDENCIA O ENTREGABLE % DE LA FASES ANUAL FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN
RECURSOS NECESARIOS PARA IMPLEMENTAR LA 

TAREA O ACTIVIDAD

ARTICULACIÓN MODELO INTEGRADO  DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN  (POLITICAS)

ARTICULACIÓN  PLANES DEL DECRETO 

No. 612 DE 2018

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Crear Centro de observación jurídico para el desarrollo de 

operaciones 
JEMPP CEDE 11

Identificar las  Capacidades y alcance del

Observatorio Jurídico
Actas de reunión de mesas de trabajo 3% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Crear Centro de observación jurídico para el desarrollo de 

operaciones 
JEMPP CEDE 11 Determinar Fuentes y tipo de Información Matriz de fuentes y tipos de información 4% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Crear Centro de observación jurídico para el desarrollo de 

operaciones 
JEMPP CEDE 11 Determinar metodología y establecer parámetros Informes de resultados 6% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Crear Centro de observación jurídico para el desarrollo de 

operaciones 
JEMPP CEDE 11 Identificar Entregables Acta de aprobación 2% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Diagnóstico y actualización de indicadores vigencia 2024. JEMPP CEDE 5

Construir y validar los indicadores estratégicos y de procesos para 

medir la gestión de la Fuerza.
Fichas técnicas de indicadores 45% 30/06/2023 31/12/2023 Recurso Humano-  Funcionamiento Planeación institucional Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Diagnóstico y actualización de indicadores vigencia 2024. JEMPP CEDE 5 Socializar los indicadores estratégicos y de procesos Actas de reunión 35% 30/06/2023 31/12/2023 Recurso Humano-  Funcionamiento Planeación institucional Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Informar avances y resultados de la gestión con calidad y en lenguaje 

comprensible
DANTE DANTE Informar la gestión realizada Informe de gestión del Ejército Nacional 25% 1/01/2023 5/01/2024

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Informar avances y resultados de la gestión con calidad y en lenguaje 

comprensible
DANTE DANTE

Diseñar actividades que permitan la recepción de información 

relevante a grupos especiales y de particular protección

Piezas comunicativas didacticas para dar a conocer los 

informes de rendición de cuentas
25% 1/01/2023 30/08/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Informar avances y resultados de la gestión con calidad y en lenguaje 

comprensible
DANTE DANTE

Realizar la difusión y promoción de audiencias publicas e 

información que cumpla las expectativas e intereses de los 

grupos de valor

Divulgar por diversos canales de comunicación 

información pertinente a las audiencias publicas de 

rendición de cuentas para todos los grupos de valor en su 

promoción

25% 1/01/2023 30/08/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Informar avances y resultados de la gestión con calidad y en lenguaje 

comprensible
DANTE DANTE

Sintetizar información sobre las audiencias públicas de 

rendiciones de cuentas realizadas para los grupos de valor

Informes ejecutivos de audiencias públicas de rendiciones 

de cuentas en el módulo de transparencia
25% 1/01/2023 31/10/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Desarrollar escenarios de dialogo de doble via con la ciudadania y sus 

organizaciones
DANTE DANTE Audiencia publica de rendición de cuentas Plan para la audiencia publica 30% 1/01/2023 30/10/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Desarrollar escenarios de dialogo de doble via con la ciudadania y sus 

organizaciones
DANTE DANTE

Realizar las ferias de dialogo ciudadano por zonas y regiones 

priorozadas con los grupos de valor
Ferias de dialogo 30% 1/01/2023 30/10/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Desarrollar escenarios de dialogo de doble via con la ciudadania y sus 

organizaciones
DANTE DANTE

Implementar espacios de dialogo a traves de nuevas tecnologias 

de la información

Foros virtuales, chat,reunión de usuarios y encuestas de 

satisfacción
40% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Responder a compromisos propuestos, evaluación y 

retroalimentación en los ejercicios de rendición de cuentas con 

acciones correctivas para mejora

DANTE DANTE
Aplicar encuesta de evaluación y retroalimentación sobre 

informes de rendición de cuentas a todos los grupos de valor
Encuesta audiencia publica de rendición de cuentas 30% 1/01/2023 30/10/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Responder a compromisos propuestos, evaluación y 

retroalimentación en los ejercicios de rendición de cuentas con 

acciones correctivas para mejora

DANTE DANTE
Evaluar e implementar acciones de mejora a partir de los eventos 

de dialogo realizados con todos los grupos de valor
Acciones de mejora 30% 1/01/2023 30/11/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Responder a compromisos propuestos, evaluación y 

retroalimentación en los ejercicios de rendición de cuentas con 

acciones correctivas para mejora

DANTE DANTE

Realizar la autoevaluación de las audiencias publicas de rendicion 

de cuentas y publicarlas en el módulo de transparencia de la 

pagina web del Ejercito Nacional

Autoevaluación de las audiencias publicas 40% 1/01/2023 30/10/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Planeación estrategica de servicio al ciudadano DANTE DANTE  Caracterización de grupos de valor del Ejercito Nacional Informe y acta de reunión de la mesa de trabajo realizada 25% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Planeación estrategica de servicio al ciudadano DANTE DANTE Actualizar la guia de caracterización de usuarios Guia de caracterización de usuarios 25% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Planeación estrategica de servicio al ciudadano DANTE DANTE Actualización URL para reporte gerencial

Oficio solicitando al administrador de la pagina la 

actualización del link
25% 1/01/2023 31/10/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Planeación estrategica de servicio al ciudadano DANTE DANTE Gestion servicio al ciudadano Informe de gestión del proceso de servicio al ciudadano 25% 1/01/2023 20/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecimiento del talento humano al servicio del ciudadano CEAYG CEAYG Capacitación e atención incluyente Acta de capacitación en atención incluyente lenguaje de señas 25% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecimiento del talento humano al servicio del ciudadano CEAYG CEAYG Seminario a nivel nacional en servicio al ciudadano Seminario de servicio al ciudadano 25% 1/01/2023 31/10/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecimiento del talento humano al servicio del ciudadano CEAYG CEAYG Felicitaciones talento humano a nivel nacionalFelicitacion por parte del ayudante general, publicada en la orden semanal de la Ayudantia General 25% 1/01/2023 31/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Fortalecimiento del talento humano al servicio del ciudadano CEAYG CEAYG Capacitación canal telefonicoRealizar la gestiónn con el SENA con el fin de certificar en servicio al cliente al personal que integra el canal telefonico25% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Gestión de relacionamiento con los ciudadanos CEAYG CEAYG Estrategia de fortalecimiento de canal virtual de atención Informe del fortalecimiento del canalde taencion virtual de la entidad 30% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Gestión de relacionamiento con los ciudadanos CEAYG CEAYG Verificacion oficinas responsables de la atención ciudadanaInformes de oportunidades de mejora a las oficinas a nivel nacional responsables de la atención 30% 1/01/2023 20/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Gestión de relacionamiento con los ciudadanos CEAYG CEAYG Traduccion de documentos a lenguaje claro y lenguas nativasInforme de la traduccion realizada de documentos de servicio al ciudadano a lenguaje claro y lenguas nativas40% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Conocimiento al servicio al ciudadano CEAYG CEAYG Diseño y desarrollo del concurso de nuevos escenarios de relacionamientoInforme de propuestas de nuevos escenarios de relacionamiento 30% 1/01/2023 30/11/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Conocimiento al servicio al ciudadano CEAYG CEAYG Campañas de sensibilizaciónCampañas informativas ( boletines, cuñas radiales,videos, capacitaciones) sobre el servicio que brinda la oficina de servicio al ciudadano30% 1/01/2023 10/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Conocimiento al servicio al ciudadano CEAYG CEAYG Fortalecer la cultura de servicio al interior del Ejercito NacionalCampaña trimestral de sensibilización al personal de las jefaturas, Departamentos y comandos en tematicas focalizadas a la atención ciudadana40% 1/01/2023 10/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Evaluacion de gestion y medicion de la percepcion ciudadana CEAYG CEAYG Diseño e implementación del metodo de ciudadano incognito en el canal telefonicoInforme de resultado del metodo de ciudadano incognito 30% 1/01/2023 30/11/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Evaluacion de gestion y medicion de la percepcion ciudadana CEAYG CEAYG Medición de percepción de la ciudadaniaInforme de percepcion de medicion de satisfaccion a los ciudadanos respecto a la calidad y accesibilidad del servicio recibido30% 1/01/2023 10/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Evaluacion de gestion y medicion de la percepcion ciudadana CEAYG CEAYG Verificación de las respuestas emitidas a los grupos de interes Informes de control de calidad 40% 1/01/2023 20/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Lineamientos transparencia activa DANTE DANTE

Capacitación al personal de la fuerza acerca de transparencia 

activa
Capacitaciones ejecutadas 50% 1/01/2023 20/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Lineamientos transparencia activa DANTE DANTE

Verificación y seguimiento de la publicacion y actualizacion de la 

informacion 
Requerimientos cumplidos 50% 1/01/2023 20/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Lineamientos transparencia pasiva DANTE DANTE

Capacitación al personal de la fuerza acerca de transparencia 

pasiva
Capacitaciones ejecutadas 100% 1/01/2023 22/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

29
Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Publicacion de los instrumentos de gestion de la información 

actualizados
DANTE DANTE

Lograr laactualizacion del 100% de los instrumentos de gestion 

documental por los lideres de cada dependencia del Estado 

Mayor del Ejercito

Instrumentos actualizados 100% 1/01/2023 30/06/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan anticorrupcion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Seguimiento e identificación riesgos seguridad de la información CEDE6 CEDE6 Difusión plan de tratamiento de riesgos de seguridad de la información Actas de difusion 25% 1/01/2023 30/05/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan tratamiento de riesgos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Seguimiento e identificación riesgos seguridad de la información CEDE6 CEDE6

Realizar boletines de tratamiento de riesgos de seguridad de la 

información
Boletines 25% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan tratamiento de riesgos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Seguimiento e identificación riesgos seguridad de la información CEDE6 CEDE6 Definición del contexto estratégico e Identificación de los ríesgos Informe 25% 1/01/2023 30/08/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan tratamiento de riesgos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Seguimiento e identificación riesgos seguridad de la información CEDE6 CEDE6 Análisis y valoración del ríesgo Analisis del riesgo 25% 1/01/2023 30/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan tratamiento de riesgos
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No. CATALIZADOR COMPONENTE PRODUCTO Y/O COMPROMISOS GERENCIALES JEFATURA

RESPONSABLE DEL 

PRODUCTO Y/O 

COMPROMISO

TAREA O ACTIVIDAD EVIDENCIA O ENTREGABLE % DE LA FASES ANUAL FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN
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ARTICULACIÓN MODELO INTEGRADO  DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN  (POLITICAS)

ARTICULACIÓN  PLANES DEL DECRETO 

No. 612 DE 2018

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan de seguridad y privacidad de la informacion CEDE6 CEDE6

Realizar la evaluación tecnica de seguridad de la informacion para 

verificar el cumplimiento de los lineamientos del SGSI

Informe trimestral de visitas realizadas, entrega a CEDE2 y 

CEDE6
25% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica

Plan de seguridad y privacidad de la 

informacion 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan de seguridad y privacidad de la informacion CEDE6 CEDE6 Gestionar los incidentes de seguridad de la informacion 

Informes de gestion de incidentes de acuerdo con el 

procedimiento P-JEMPP-CEDE6-325 
25% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica

Plan de seguridad y privacidad de la 

informacion 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan de seguridad y privacidad de la informacion CEDE6 CEDE6 Difusión de procedimiento " Gestion de copias de respaldo" Boletin, actas de capacitación 25% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica

Plan de seguridad y privacidad de la 

informacion 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan de seguridad y privacidad de la informacion CEDE6 CEDE6 Cronograma de elaboración de copias de respaldo Cronograma 25% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica

Plan de seguridad y privacidad de la 

informacion 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan de seguridad y privacidad de la informacion CEDE6 CEDE6 Promover el cambio de cultura en seguridad de la informacion 

Banners protectores de pantalla equipos , botetines, actas 

de capacitación, informes de capacitación o ilustraciones 

(comics, pendones, afiches).

25% 1/01/2023 30/12/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica

Plan de seguridad y privacidad de la 

informacion 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan de seguridad y privacidad de la informacion CEDE6 CEDE6

Realizar reunion del equipo tecnico de seguridad de la 

informacion, para seguimiento a la ejecucion del plan 
Acta de reunion 25% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica

Plan de seguridad y privacidad de la 

informacion 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan de seguridad y privacidad de la informacion CEDE6 CEDE6 Realizar la autoevaluacion MSPI Autoevaluación MSPI. 25% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica

Plan de seguridad y privacidad de la 

informacion 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan de seguridad y privacidad de la informacion CEDE6 CEDE6 Fortalecer el centro de operaciones de seguridad SOC Centro de simulacion 25% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica

Plan de seguridad y privacidad de la 

informacion 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan de seguridad y privacidad de la informacion CEDE6 CEDE6

Verificar informes de realización de respaldos de informacion en 

las divisiones
Informe trimestral de backups, lecciones aprendidas 25% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica

Plan de seguridad y privacidad de la 

informacion 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan de seguridad y privacidad de la informacion CEDE6 CEDE6 Actualizar el procedimiento de gestion de activos procedimiento de gestion de activos 25% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica

Plan de seguridad y privacidad de la 

informacion 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan de seguridad y privacidad de la informacion CEDE6 CEDE6 Difusion procedimiento gestion de activos de informacion Boletin, actas de capacitacion 25% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica

Plan de seguridad y privacidad de la 

informacion 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan de seguridad y privacidad de la informacion CEDE6 CEDE6 Actualizar la matriz de activos de informacion matriz de activos de informacion actualizada 25% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica

Plan de seguridad y privacidad de la 

informacion 

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7 Capacitación en seguridad cibernetica Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/01/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7

Capacitación Marco jurídico SIVJRNR - justicia transicional, DIH, 

corte penal

internacional, alertas tempranas. 

Acta de capacitación 100% 1/01/2023 28/02/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7

Capacitación Gestión documental (normatividad,

procedimiento de organización archivística y orfeo)
Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7 Capacitación  Normas de trasparencia Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/04/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7 Capacitación  Plan de carrera Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/05/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7 Capacitación  Responsabilidad fiscal y sicoe – contratación estatal Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7 Capacitación  Plan de seguridad vial Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/07/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7 Capacitación  Planeación estratégica Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/08/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7 Capacitación  Género y derechos humanos Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7 Capacitación  Relaciones de mando y apoyo-prodop Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/10/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7

Capacitación Conceptos doctrinales, proceso misional-

acercamiento con las

comunidades indígenas 

Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/11/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7

Capacitación de Talento

 Humano
Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/08/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7

Capacitación Ley 418 y convenios de

colaboración

especifico

Acta de capacitación 100% 1/01/2023 28/02/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7 Capacitación Gestión de Proyectos Acta de capacitación 100% 1/01/2023 28/02/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7

Capacitación Procedimiento para realizar

jornadas de fortalecimiento

institucional

Acta de capacitación 100% 1/01/2023 28/02/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7

Capacitación Funciones y responsabilidades

de los comités técnicos y

supervisores de contrato

Acta de capacitación 100% 1/01/2023 28/02/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7

Capacitación Política de Gestión y

Desarrollo Humano
Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7

Capacitación Proceso producción de

inteligencia y contrainteligencia

militar, normatividad vigente

función de conducción de la

guerra inteligencia

Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/03/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7

Capacitación Fondo interno (plan anual

adquisiciones) específico.
Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7

Capacitación Metodología, evaluación y

seguimiento y estadística
Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7

Capacitación Proceso producción de

inteligencia y contrainteligencia

militar, normatividad vigente

función de conducción de la

guerra inteligencia

Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/04/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7

Capacitación Procesos OAS y actos

administrativos Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/04/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7 Capacitación Sistema integrado de gestión Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/04/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7

Capacitación Cuidado y preservación de los

terrenos
Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/04/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion
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No. CATALIZADOR COMPONENTE PRODUCTO Y/O COMPROMISOS GERENCIALES JEFATURA

RESPONSABLE DEL 

PRODUCTO Y/O 

COMPROMISO

TAREA O ACTIVIDAD EVIDENCIA O ENTREGABLE % DE LA FASES ANUAL FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN
RECURSOS NECESARIOS PARA IMPLEMENTAR LA 

TAREA O ACTIVIDAD

ARTICULACIÓN MODELO INTEGRADO  DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN  (POLITICAS)

ARTICULACIÓN  PLANES DEL DECRETO 

No. 612 DE 2018

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7

Capacitación Planeamiento, desarrollo y

ejecución de las Reuniones

Bilaterales en Colombia y en el

exterior

Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/04/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7

Capacitación Elaboración de informes,

verificación de procesos y

recomendaciones estratégicas

Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/05/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7

Capacitación Planeamiento, desarrollo y

ejecución de las reuniones

multilaterales en Colombia y en

el exterior

Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/05/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7

Capacitación Utilización y Mantenimiento de

los equipos fijos que se usan

en los Ranchos de Tropa

Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/06/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7 Capacitación POWER BI Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/07/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7

Capacitación Funcionamiento de las

escuadras de mantenimiento
Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/08/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7 Capacitación Manejo de contratos Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7 Capacitación SECOP II - contratación estatal Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/10/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7

Capacitación Modelo gestión humano por

competencias 2.0 Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/11/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7

Capacitación Altas y bajas de equipos de

ingenieros
Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/11/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de capacitacion CEDE7 CEDE7

Capacitación Asesoría jurídica control

consejo superior de la

judicatura a los despachos

judiciales

Acta de capacitación 100% 1/01/2023 30/11/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Plan institucional de capacitacion

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional de previsión de recursos 

humanos
CEDE1 CEIGE

Supervisar los procesos de proyeccion, selección, incorporación y 

reclutameinto del personal militar previsto para la vigencia 2023
Informe de supervision 100% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional de previsión de recursos 

humanos
CEDE1 DICOE

Coordinar con las escuelas de formacion, comando de 

reclutamiento y control de reservas la elaboracion de volantes, 

vallas, afiches, y demas elementos publicitarios vigencia 2023

volantes, vallas, afiches, y demas elementos publicitarios 100% 1/01/2023 30/12/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional de previsión de recursos 

humanos
CEDE1 DANTE

Emitir lineamientos para el seguimiento al plan anticorrupcion y 

de atencion al ciudadano vigencia 2023
Informe 100% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional de previsión de recursos 

humanos
CEDE1 OGENE

Realizar seguimiento y acompañamiento a la proyeccion del 

personal femenino de las armas y del cuertpo administrativo en 

las escuelas de formacion como en las unidades de destinacion, 

identificando situaciones de riesgo, tramitando las inquietudes y 

Informe 100% 1/01/2023 30/12/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional de previsión de recursos 

humanos
CEDE1 CEDE1

Realizar la proyeccion de incorporacion y emitir el plan 

correspondiente según la planta de personal del ejercito
plan 100% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional de previsión de recursos 

humanos
CEDE1 CEDE2

Emitir ordenes e instrucciones al comando de apoyo de combate 

y contrainteligencia para delantar el proceso de estudio de 

seguridad militar de la documentacion presentada por los 

aspirantes

Plan u oficio 100% 1/01/2023 30/12/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional de previsión de recursos 

humanos
CEDE1 CEDE3

Planear en coordinacion con el departamento de personal, 

COPER las cuotas de incorporacion para las diferentes escuelas de 

formacion

Plan 100% 1/01/2023 30/12/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional de previsión de recursos 

humanos
CEDE1 CEDE4

Establecer los lineamientos al comando logistico para la 

adquisicion y asignacion del material que se requiera para el 

adecuado desarrollo de la formacion militar

Oficio 100% 1/01/2023 30/12/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional de previsión de recursos 

humanos
CEDE1 CEDE5-DIPAP

Coordinar con CEDE1-DIPER el presupuesto para la incorporacion 

y planta del personal de oficiales, suboficiales y soldados
Acta de reunion 100% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional de previsión de recursos 

humanos
CEDE1 CEDE7

Establecer politicas y lineamientos para el desarrollo catedratico 

de los cursos militares teniendo en cuenta la doctrina en su 

funcion, en su contexto, fundamentos, terminos y taxonomias

Plan u oficio 100% 1/01/2023 30/12/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional de previsión de recursos 

humanos
CEDE1 CEDE9

Coordinar las capacidades de acción integral y desarrollo 

motivando al personal desarrollando campañas en las 

incorporaciones de las escuelas

Informe 100% 1/01/2023 30/12/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional de previsión de recursos 

humanos
CEDE1 COPER Autorizar los pasajes y viaticos del personal de incorporacion Autorizacion 30% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional de previsión de recursos 

humanos
CEDE1 COPER

Recepcionar copias de la orden del dia para dar de alta al 

personal aspirante como alumnos de las escuelas
Documento soporte 30% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional de previsión de recursos 

humanos
CEDE1 COPER

Realizar la actualizacion del sistema de informacion SIATH para 

situar los recursos de partida de alimentacion para los alumnos 

de los cursos de formacion militar

Partida de alimentacion 40% 1/01/2023 30/12/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional de previsión de recursos 

humanos
CEDE1 DISAN

Dar instrucciones a los jefes de las oficinas de medicina laboral 

para que avalen los procesos en las escuelas de formacion 

unificando criterios de evaluacion psicofisica

Acta de reunion o capacitacion 100% 1/01/2023 30/12/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional de previsión de recursos 

humanos
CEDE1 CEDOC

Verificar los contenidos curriculares de las escuelas para que 

esten acordes a las necesidades institucionales en los temas de 

formacion y capacitacion 

Informe 100% 1/01/2023 30/12/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional de previsión de recursos 

humanos
CEDE1 COLOG

Supervisar el cumplimiento de las diferentes ordenes e 

instrucciones en cuanto al desarrollo de las operaciones logisticas 
Documento soporte 100% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional de previsión de recursos 

humanos
CEDE1 COREC

Supervisar las zonas y distritos militares para garantizar la 

finalidad del servicio del reclutamiento 
Informe 100% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de bienestar y estimulos CEDE1 CEDE1 - DIPEP Dia de la mujer Informe 100% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de bienestar y estimulos CEDE1 CEDE1 - DIPEP Dia de la niñez Informe 100% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de bienestar y estimulos CEDE1 CEDE1 - DIPEP Dia de las victimas Informe 100% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de bienestar y estimulos CEDE1 CEDE1 - DIPEP Soldado por siempre Informe 100% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de bienestar y estimulos CEDE1 CEDE1 - DIPEP Fortalecimiento familiar Actas de capacitacion 100% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de bienestar y estimulos CEDE1 CEDE1 - DIPEP Dia de la familia militar Informe 100% 1/01/2023 30/05/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de bienestar y estimulos CEDE1 CEDE1 - DIPEP Conmemoracion del personal desaparecido Informe 100% 1/01/2023 30/05/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de bienestar y estimulos CEDE1 CEDE1 - DIPEP Preparacion para el retiro Actas de capacitacion 100% 1/01/2023 30/10/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de bienestar y estimulos CEDE1 CEDE1 - DIPEP Dia internacional de la viuda Informe 100% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de bienestar y estimulos CEDE1 CEDE1 - DIPEP Grupos scouts Informe 100% 1/01/2023 31/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de bienestar y estimulos CEDE1 CEDE1 - DIPEP Dia del heroe nacional y sus familias Informe 100% 1/01/2023 30/07/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos
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No. CATALIZADOR COMPONENTE PRODUCTO Y/O COMPROMISOS GERENCIALES JEFATURA

RESPONSABLE DEL 

PRODUCTO Y/O 

COMPROMISO

TAREA O ACTIVIDAD EVIDENCIA O ENTREGABLE % DE LA FASES ANUAL FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN
RECURSOS NECESARIOS PARA IMPLEMENTAR LA 

TAREA O ACTIVIDAD

ARTICULACIÓN MODELO INTEGRADO  DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN  (POLITICAS)

ARTICULACIÓN  PLANES DEL DECRETO 

No. 612 DE 2018

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de bienestar y estimulos CEDE1 CEDE1 - DIPEP Olimpiadas deportivas , recreativas y culturales Informe 100% 1/01/2023 30/08/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de bienestar y estimulos CEDE1 CEDE1 - DIPEP Dia internacional del desaparecido Informe 100% 1/01/2023 30/08/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de bienestar y estimulos CEDE1 CEDE1 - DIPEP Dia de las mercedes Informe 100% 1/01/2023 30/08/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de bienestar y estimulos CEDE1 CEDE1 - DIPEP Dia dulce para niños y niñas adolescentes Informe 100% 1/01/2023 31/10/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan institucional de bienestar y estimulos CEDE1 CEDE1 - DIPEP Dia de los difuntos Informe 100% 1/01/2023 30/11/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional de previsión de recursos 

humanos

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan anual de vacantes CEDE1 CEDE1 - DIPEP

Compilar las necesidades de personal civil de carrera 

administrativa, en las diferentes unidades del Ejército Nacional. 
Informe 50% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan anual de vacantes

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan anual de vacantes CEDE1 CEDE1 - DIPEP

Compilar las necesidades de personal civil de carrera 

administrativa, en las diferentes unidades del Ejército Nacional. 
Informe 50% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan anual de vacantes

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan anual de vacantes CEDE1 CEDE1 - DIPEP

Compilar las necesidades de personal civil de carrera 

administrativa, en las diferentes unidades del Ejército Nacional. 
Informe 50% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan anual de vacantes

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan anual de vacantes CEDE1 CEDE1 - DIPEP

Provisión de las Vacantes de civiles carreras administrativas 

durante la vigencia.
Informe 50% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan anual de vacantes

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan anual de vacantes CEDE1 CEDE1 - DIPEP Seguimiento al proceso de Comisión Nacional del Servicio Civil. Informe 50% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan anual de vacantes

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan anual de vacantes CEDE1 CEDE1 - DIPEP Seguimiento al proceso de Comisión Nacional del Servicio Civil. Informe 50% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan anual de vacantes

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan anual de vacantes CEDE1 COPER - DIPER

Realizar los nombramientos para suplir las vacantes que se 

presenten, cumpliendo las disposiciones legales vigentes
Resolución de Nombramiento 50% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan anual de vacantes

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan anual de vacantes CEDE1 COPER - DIPER

Realizar los nombramientos para suplir las vacantes que se 

presenten, cumpliendo las disposiciones legales vigentes
Resolución de Nombramiento 50% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan anual de vacantes

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan anual de vacantes CEDE1 COPER - DIPER

Informe sobre las cantidades de personal nombrado y retiros 

para la actualización de dato estadístico.
Informe 50% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan anual de vacantes

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan anual de vacantes CEDE1 COPER - DIPER

Informe sobre las cantidades de personal nombrado y retiros 

para la actualización de dato estadístico.
Informe 50% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan anual de vacantes

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan anual de vacantes CEDE1 COPER - DIPER

Realizar el seguimiento y todas las actividades que concierna el 

desarrollo del concurso de méritos de la convocatoria 637 del 

MDN. 

Informe 50% 1/01/2023 30/06/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan anual de vacantes

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan anual de vacantes CEDE1 COPER - DIPER

Realizar el seguimiento y todas las actividades que concierna el 

desarrollo del concurso de méritos de la convocatoria 637 del 

MDN. 

Informe 50% 1/01/2023 30/12/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan anual de vacantes

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan anual de vacantes CEDE1 COPER - DIPER

Realizar el estudio técnico de la reforma de planta y creación de 

empleo del personal civil perteneciente a la Fuerza.
Informe 50% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan anual de vacantes

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan anual de vacantes CEDE1 COPER - DIPER

Realizar el estudio técnico de la reforma de planta y creación de 

empleo del personal civil perteneciente a la Fuerza.
Informe 50% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan anual de vacantes

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan estratégico de Talento Humano CEDE1 CEDE1 - EVASE

Informe trimestral del seguimiento verificará el cumplimiento del 

estado de cumplimiento de los planes, Plan institucional de 

previsión de recursos humanos, Plan de bienestar y estímulos, 

Plan anual de vacantes y Plan institucional en seguridad y salud 

en el trabajo

Informe 25% 1/01/2023 31/03/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan estratégico de Talento Humano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan estratégico de Talento Humano CEDE1 CEDE1 - EVASE

Informe trimestral del seguimiento verificará el cumplimiento del 

estado de cumplimiento de los planes, Plan institucional de 

previsión de recursos humanos, Plan de bienestar y estímulos, 

Plan anual de vacantes y Plan institucional en seguridad y salud 

Informe 25% 1/01/2023 30/06/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan estratégico de Talento Humano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan estratégico de Talento Humano CEDE1 CEDE1 - EVASE

Informe trimestral del seguimiento verificará el cumplimiento del 

estado de cumplimiento de los planes, Plan institucional de 

previsión de recursos humanos, Plan de bienestar y estímulos, 

Plan anual de vacantes y Plan institucional en seguridad y salud 

en el trabajo

Informe 25% 1/01/2023 30/09/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan estratégico de Talento Humano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Cumplimiento del Plan estratégico de Talento Humano CEDE1 CEDE1 - EVASE

Informe trimestral del seguimiento verificará el cumplimiento del 

estado de cumplimiento de los planes, Plan institucional de 

previsión de recursos humanos, Plan de bienestar y estímulos, 

Plan anual de vacantes y Plan institucional en seguridad y salud 

Informe 25% 1/01/2023 30/12/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan estratégico de Talento Humano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Consolidar la información y realizar la estadística oficial 

correspondiente a muertos y lesionados fuera de combate del 

Ejército Nacional.

Cartilla de balance estadístico 25% 1/01/2023 31/03/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Consolidar la información y realizar la estadística oficial 

correspondiente a muertos y lesionados fuera de combate del 

Ejército Nacional.

Cartilla de balance estadístico 25% 1/01/2023 30/06/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Consolidar la información y realizar la estadística oficial 

correspondiente a muertos y lesionados fuera de combate del 

Ejército Nacional.

Cartilla de balance estadístico 25% 1/01/2023 30/09/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Consolidar la información y realizar la estadística oficial 

correspondiente a muertos y lesionados fuera de combate del 

Ejército Nacional.

Cartilla de balance estadístico 25% 1/01/2023 30/12/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Realizar investigaciones técnicas para establecer las causas de los 

presuntos incidentes y accidentes de trabajo del personal civil y 

novedades fuera de combate del personal militar, en casos 

específicos

Cartilla de balance estadístico 25% 1/01/2023 31/03/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Realizar investigaciones técnicas para establecer las causas de los 

presuntos incidentes y accidentes de trabajo del personal civil y 

novedades fuera de combate del personal militar, en casos 

específicos

Cartilla de balance estadístico 25% 1/01/2023 30/06/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Realizar investigaciones técnicas para establecer las causas de los 

presuntos incidentes y accidentes de trabajo del personal civil y 

novedades fuera de combate del personal militar, en casos 

específicos

Cartilla de balance estadístico 25% 1/01/2023 30/09/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Realizar investigaciones técnicas para establecer las causas de los 

presuntos incidentes y accidentes de trabajo del personal civil y 

novedades fuera de combate del personal militar, en casos 

específicos

Cartilla de balance estadístico 25% 1/01/2023 30/12/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Auditorías para la revisión del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
Informe 25% 1/01/2023 31/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Auditorías para la revisión del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
Informe 25% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Auditorías para la revisión del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
Informe 25% 1/01/2023 30/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Auditorías para la revisión del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
Informe 25% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Análisis de causalidad de los accidentes de trabajo del personal 

civil y novedades fuera de combate del personal militar
Informe de accidentalidad 25% 1/01/2023 31/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Análisis de causalidad de los accidentes de trabajo del personal 

civil y novedades fuera de combate del personal militar
Informe de accidentalidad 25% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Análisis de causalidad de los accidentes de trabajo del personal 

civil y novedades fuera de combate del personal militar
Informe de accidentalidad 25% 1/01/2023 30/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Análisis de causalidad de los accidentes de trabajo del personal 

civil y novedades fuera de combate del personal militar
Informe de accidentalidad 25% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Revisar, evaluar y controlar la gestión y avance de la 

implementación de los requisitos legales vigentes del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST-EJC).

Informe de cumplimiento de las actividades del plan anual 25% 1/01/2023 31/03/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo
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No. CATALIZADOR COMPONENTE PRODUCTO Y/O COMPROMISOS GERENCIALES JEFATURA

RESPONSABLE DEL 

PRODUCTO Y/O 

COMPROMISO

TAREA O ACTIVIDAD EVIDENCIA O ENTREGABLE % DE LA FASES ANUAL FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACIÓN
RECURSOS NECESARIOS PARA IMPLEMENTAR LA 

TAREA O ACTIVIDAD

ARTICULACIÓN MODELO INTEGRADO  DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN  (POLITICAS)

ARTICULACIÓN  PLANES DEL DECRETO 

No. 612 DE 2018

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Revisar, evaluar y controlar la gestión y avance de la 

implementación de los requisitos legales vigentes del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST-EJC).

Informe de cumplimiento de las actividades del plan anual 25% 1/01/2023 30/06/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Revisar, evaluar y controlar la gestión y avance de la 

implementación de los requisitos legales vigentes del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST-EJC).

Informe de cumplimiento de las actividades del plan anual 25% 1/01/2023 30/09/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Revisar, evaluar y controlar la gestión y avance de la 

implementación de los requisitos legales vigentes del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST-EJC).

Informe de cumplimiento de las actividades del plan anual 25% 1/01/2023 30/12/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Ejecución de los Programas de Vigilancia Epidemiológica y demás 

actos en salud, promover los estilos de vida saludables y prevenir 

la enfermedad en el personal militar activo

Informe 25% 1/01/2023 31/03/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Ejecución de los Programas de Vigilancia Epidemiológica y demás 

actos en salud, promover los estilos de vida saludables y prevenir 

la enfermedad en el personal militar activo

Informe 25% 1/01/2023 30/06/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Ejecución de los Programas de Vigilancia Epidemiológica y demás 

actos en salud, promover los estilos de vida saludables y prevenir 

la enfermedad en el personal militar activo

Informe 25% 1/01/2023 30/09/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Ejecución de los Programas de Vigilancia Epidemiológica y demás 

actos en salud, promover los estilos de vida saludables y prevenir 

la enfermedad en el personal militar activo

Informe 25% 1/01/2023 30/12/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Definir e implementar los indicadores para el cumplimiento del 

SG-SST-EJC
Informe de seguimiento 25% 1/01/2023 31/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Definir e implementar los indicadores para el cumplimiento del 

SG-SST-EJC
Informe de seguimiento 25% 1/01/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Definir e implementar los indicadores para el cumplimiento del 

SG-SST-EJC
Informe de seguimiento 25% 1/01/2023 30/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Definir e implementar los indicadores para el cumplimiento del 

SG-SST-EJC
Informe de seguimiento 25% 1/01/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos por el 

Ejército Nacional en su Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo y el Plan Estratégico de seguridad Vial dentro 

de la Institución

Plan 100% 1/01/2023 31/12/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Promover la participación de todos los miembros del Ejército 

Nacional, en la implementación del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST-EJC).

Informes de vistas de acompañamiento 50% 1/01/2023 30/06/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Promover la participación de todos los miembros del Ejército 

Nacional, en la implementación del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST-EJC).

Informes de vistas de acompañamiento 50% 1/01/2023 31/12/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Participación en las reuniones y actividades programadas por el 

Comité Central de Preservación, Seguridad y Salud en el Trabajo – 

COPRESST.

Acta de reunión COPRESST 25% 1/01/2023 31/03/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Participación en las reuniones y actividades programadas por el 

Comité Central de Preservación, Seguridad y Salud en el Trabajo – 

COPRESST.

Acta de reunión COPRESST 25% 1/01/2023 30/06/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Participación en las reuniones y actividades programadas por el 

Comité Central de Preservación, Seguridad y Salud en el Trabajo – 

COPRESST.

Acta de reunión COPRESST 25% 1/01/2023 30/09/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Cumplimiento del Plan institucional en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
CEDE1 COPER -DIPSE

Participación en las reuniones y actividades programadas por el 

Comité Central de Preservación, Seguridad y Salud en el Trabajo – 

COPRESST.

Acta de reunión COPRESST 25% 1/01/2023 30/12/2023
Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano

Plan institucional en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Mejorar plataformas de administración del talento humano JEMGF COPER DISEÑO Y ARQUITECTURA Documento de arquitectura 25% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan estrategico del talento humano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Mejorar plataformas de administración del talento humano JEMGF COPER DESARROLLO Acta de Reunión 30% 1/04/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan estrategico del talento humano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Mejorar plataformas de administración del talento humano JEMGF COPER PRUEBA PILOTO Informe resultado de las pruebas 30% 1/07/2023 30/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan estrategico del talento humano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Mejorar plataformas de administración del talento humano JEMGF COPER AJUSTES CON BASE EN PRUEBAS Acta de Reunión de Ajustes de asignación de unidades 15% 1/10/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gestión estratégica del talento humano Plan estrategico del talento humano

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Producir kit de aseo portátil, para el mantenimiento de primer nivel a 

cargo del usuario final
JEMGF COLOG DIAGNOSTICO Informe de diagnistico 10% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Compras y contratación pública Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Producir kit de aseo portátil, para el mantenimiento de primer nivel a 

cargo del usuario final
JEMGF COLOG ESTRUCTURACIÓN Actas de reunión 20% 1/04/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Compras y contratación pública Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Producir kit de aseo portátil, para el mantenimiento de primer nivel a 

cargo del usuario final
JEMGF COLOG DISEÑO PROTOTIPO Informe resultado diseño del prototipo 40% 1/07/2023 30/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Compras y contratación pública Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa

Producir kit de aseo portátil, para el mantenimiento de primer nivel a 

cargo del usuario final
JEMGF COLOG LANZAMIENTO Acta de reunión de presentación del kit 30% 1/10/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Compras y contratación pública Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Interfaz de visualización de datos interactivo JEMGF COADE ESTRUCTURACIÓN Actas Reunión para definir datos estadísticos 30% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gobierno digital

Plan estratégico de tecnologías de la 

información

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Interfaz de visualización de datos interactivo JEMGF COADE GUÍAS DOCUMENTADAS

Acta de reunión revisión de permisos para aplicativos o 

uso de motor BD
40% 1/04/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gobierno digital

Plan estratégico de tecnologías de la 

información

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Interfaz de visualización de datos interactivo JEMGF COADE FUNCIONAMIENTO

Oficio Solicitud Autorización iaplicación de  de la Interfaz 

prueba
20% 1/07/2023 30/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gobierno digital

Plan estratégico de tecnologías de la 

información

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Interfaz de visualización de datos interactivo JEMGF COADE VIGILANCIA Y AJUSTES Puesta en funcionamiento  de la Interfaz  permanente 10% 1/10/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Gobierno digital

Plan estratégico de tecnologías de la 

información

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Creación de capitulo de libro doctrinal JEMGF CEDOC Propuesta contenido del capítulo para libro de DATRA Actas de Reunión 40% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Creación de capitulo de libro doctrinal JEMGF CEDOC Mesa de trabajo con involucrados Actas de Reunión 30% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Creación de capitulo de libro doctrinal JEMGF CEDOC Construcción y entrega del capítulo a la DATRA Oficio Entrega Capitulo 30% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
No aplica Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Diseño de puente peatonal JEMGF COING DIAGNOSTICO

Docuemento tecnico de propuesta de materiales y 

sistema constructivo
10% 1/01/2023 30/03/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Compras y contratación pública Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Diseño de puente peatonal JEMGF COING DISEÑOS

Oficio con entrega del paquete técnico para fabricación y 

compra
40% 1/04/2023 30/06/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Compras y contratación pública Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Diseño de puente peatonal JEMGF COING CONTRUCCIÓN Informe de supervisión construcción puente piloto. 45% 1/07/2023 30/09/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Compras y contratación pública Ninguno

Protección de la vida y control institucional de los 

territorios para la construcción de una sociedad 

segura y sin violencias

Transformaciones para la transparencia, legitimidad 

e integridad del Sector Defensa
Diseño de puente peatonal JEMGF COING DISPONIBILIDAD Acta de entrega al Beneficiario 5% 1/10/2023 30/12/2023

Recurso Humano- Tecnologico- Financiero 

Funcionamiento
Compras y contratación pública Ninguno
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