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Anexo B

1. Informe de gestion de los procesos y sus indicadores:

v" Informe de Gestion anual 2022.
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Radicado No: 2022102001522 MON-COGFM-COE.JC-SECEJ-JEMGF -COTEF -2025

Bogotd, D.C,_05 abei 2022

Sefor Brigadier General
RUDDY ARIAS RODRIGUEZ
Jole do o de Planeacon

Departament
Carrera 54 No_ 26.25 Edificio Fortaleza
DcC

Asunto’ Informe primer Trimestre
Con toda atencion, me permito enviar al sefior Brigadier General, el informe do

gestion comespondiente ol tercer timestre del afo en curso del Comando de
Transtormacion del Ejercito del Futuro (COTEF) asi

INFORME DE GESTION | TRIMESTRE - 2022

DE (DITRIY

OBJETIVO ESTRATEGICO N*. 10: FORTALECER LA PLANEACION, GESTION,
CONTROL Y DE: INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico n*. 10 Fortalecer la planeacion, gestion, control y desempefio
msttuconal

1. COMPONENTE ESTRATEGIGO
1.1 Producto de para la

Trimestre | 2022
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Radicado No 2022102017718933 MON-COGFM-COEJC-SECE S JEMGF COTEF -26.26
Bogota, D.C, 30 de septiembre de 2022

Sefior Brigadier General

RUDDY ARIAS RODRIGUEZ

Jote de Departamento de Plancacin

Carrera 54 No. 26-25 Edificio Fortaleza

Bogots, D.C

Asunto: Informe Tercer Trmastie

Con toda atencidn, me permito envier al sefior Brigadker General, ol informe de

gostion comespondiente al tercer trimestre del afio en curso del Comando de
Transtormacion del Ejercito del Futuro (COTEF) as(

INFORME DE GESTION 111 TRIMESTRE - 2022

DIRECCION DE TRANSFORMACION INSTITUCIONAL (DITRI)

OBJETIVO ESTRATEGICO N°. 10: FORTALECER LA PLANEACION, GESTION,
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico n* 10 Fortalecer la planeacion, gestion, control y desempefio
institucional

1. COMPONENTE ESTRATEGIGO
11 Producto de para la

Indicador estratégico: Se elabord la propuesta de borrador de la cartila de las politicas de
transformacicn, & «f ongen, ef desarmollo y el detalle de cada una de las politcas
Marco de Iranslomacion v sus kneamientos, esoeciicos. Avance (75%),

m =9 e

Trimestre [l 2022

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte

No. del Conmutador - No. de fax institucional
Correo electrénico de la unidad - www.cotef.mil.co
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Radscado N* 2022102011396083: MON-COGFM-COEIC- COTEF-CAEEF 26 25

Bogoti DC., 28 de junio de 2022

rigadier
RUDDY ARIAS RODRIGUEZ

Jete de Departamento ds Planeacion
Carrera 54 No. 26-25 Edificio Fortaleza
Bogota, D.C

Asunto. Informe Segundo Trimesire
Con toda atencidn, me permito enviar al safior General, ol informe de

Brigadior
gestin comespondients al imestie del aho en curso del Comando de
Transformacion del Ejercito del Futuro (COTEF) asit

INFORME DE GESTION Il TRIMESTRE — 2022
DIRECCION DE TRANSFORMACION INSTITUCIONAL {DITRI)

OBJETIVO ESTRATEGICO N°. 10: FORTALECER LA PLANEACION, GESTION,
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Obyetivo Estralégico n™. 10: Foralecer la planeacion, gestion, control y desempefio
nstitucional

1. COMPONENTE ESTRATEGIGO

11 Producto on para la
Trimestre Il 2022

A comtmntan e e s

Radicado No: 2022102023743603 / MON-COGFM-COE JG-SECE - JEMGF-COTEF
2025

Bogotd, D.C, 30 da diciembre del 2022

Safora Brigadier Ganeral
LUZ ADRIANA TABARES TRUJILLO
Jafe de Departamanto de Planeacion
Carrera 54 No 26-25 Edificio Fortalaza
Bogotd, D.C

Asunto. Informe de gestion cuarto Trimestra

Con toda atencion, me permito enviar al sefor Brigadier General. el informe de
gostion comespondionto al cuarto timestre dol afo en curso dol Comando do
Transformacion del Ejercito del Futuro (COTEF) asi

INFORME DE GESTION IV TRIMESTRE - 2022
L DE TRANSI

CION INSTITUCIONAL (DITRI)

OBJETIVO ESTRATEGICO N, 10: FORTALECER LA PLANEACION, GESTION,
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
Objetivo Estratagico n*. 10 Fortalecer la planeacion, gastian, control y dasempeno
insttucional

1. COMPONENTE ESTRATEGIGO

14 Producto de para la

Indicador esiralégico. Se elabord la propuesta de borrador de la cartila de las politicas de
y ¢l detalle de cada una de las politicas
marco de Wanslonmacdn y sus linearmientos especificos Avance (76%)

Trimestre 1V 2022
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