
 
 

 

Bogotá, D.C., 
 
 
 
 
 
Coronel 
CARLOS EDUARDO BERNAL CRUZ 
Jefe del Departamento de Educación Militar 
Ejército Nacional 
cede7@buzonejercito.mil.co 
claudiamaria.ramirez@buzonejercito.mil.co 
 
 
REF.: Saludo e informe de actividades ejecución Convenio Marco de Cooperación 
Interinstitucional No 080780 celebrado entre el Ejército Nacional de Colombia y la 
Asociación Colombiana de Universidades ASCUN. 

 
 

Respetado Señor Coronel Bernal: 
 
Reciba un afectuoso saludo de la Asociación Colombiana de Universidades con 
nuestro agradecimiento por el interés del Ejército Nacional para aportar a la 
cooperación interinstitucional en el marco del convenio 080780.    
 
En respuesta a su amable solicitud, le manifestamos los avances en los 
compromisos del convenio desde el año 2019: 
 

1. Previo a la suscripción del Convenio Marco de Cooperación, se propuso 
analizar el trabajo realizado por las IES en los ETCR y definir una posible ruta 
de articulación con el Ejército Nacional. Se definió el plan de acción y los 
resultados del trabajo de las IES en los ETCR. Es necesario precisar que, pese 
a los resultados entregados, el Ejército no planteó ninguna estrategia de 
trabajo conjunto con las IES para apoyar el trabajo en los ETCR.  
 

2. Se diseñó una matriz para identificar los proyectos de interés entre las 
partes.  Se propuso realizar una reunión entre las IES y el Ejército para trazar 
una ruta de trabajo que permitiera el diseño de proyectos de investigación, 
pero por los cambios continuos en los mandos del Ejército, no se pudo 



 
 

 

realizar dicha actividad. Tenemos conocimiento de que el Ejército abrió una 
convocatoria para diseñar proyectos de investigación vinculando a las 
Universidades, ASCUN los apoyó con la difusión y la convocatoria, pero 
desconocemos los resultados de dicho proceso.  

 
3. Una de las estrategias que se identificó fue el apoyo de ASCUN en la 

capacitación de los directivos de las escuelas del Ejército. ASCUN presentó 
una propuesta de formación y como complemento a este proceso se realizó 
una jornada de capacitación sobre el contexto y estructura del Sistema de 
Educación Superior además de una mesa de trabajo sobre procesos de 
internacionalización de la educación superior. Sobre la propuesta para 
realizar la jornada de capacitación, el Ejército no ha dado ninguna respuesta.  
 

4. Como parte de otra de las líneas de trabajo, se identificó la necesidad de 
apoyar al ejército en temas de educación, el cual incluía un proceso de 
alfabetización de los CLEI 2 al 6. ASCUN presentó una propuesta de 
escolarización para los soldados profesionales como parte del programa de 
retiro laboral. Pese a varias reuniones sobre el tema, el Ejército no ha dado 
respuesta a esta propuesta.  
 

5. En la línea de trabajo sobre el Medio Ambiente, ASCUN acompañó al Ejército 
en varias actividades para el diseño de una estrategia de Macroviveros, 
mediante la cual se esperaba intervenir en las zonas deforestadas del 
Parque Chiriviquete y sus áreas de incidencia. Se diseñó una propuesta con 
el apoyo de un profesional en el área y la realización de un taller con 
docentes universitarios y expertos en áreas de taxonomía. La propuesta fue 
presentada ante varias instancias del Ejército, pero han manifestado que no 
cuentan con recursos para el desarrollo del proyecto. 

6. Se estructuró un proyecto sobre Planes del Manejo de Vertimientos y 
Manejo Ambiental. Se efectuaron varias reuniones sobre el tema, en la que 
ASCUN presentó una propuesta técnica para suscribir un convenio, sin 
embargo, no hubo respuesta oficial del proyecto, de manera informal se 
supo que no se había dado viabilidad jurídica al proyecto.  
 

7. Dentro de las estrategias de formación y como parte del programa Retos de 
ASCUN, el ejército ha solicitado la participación en dos eventos: El primero 
de ellos fue sobre Gestión de la Investigación en el cual se otorgaron 2 cupos 
a oficiales del ejército. El segundo, sobre Gestión en las Instituciones de 



 
 

 

Educación Superior, que pese a ser un evento solo para las IES asociadas a 
ASCUN, se otorgaron 24 cupos a Directivos de las Escuelas del Ejército. 
 

8. Se trabajó en una propuesta para apoyar al Ejército en articulación con el 
Ministerio del Interior en el diseño de Planes de Etnodesarrollo; en las 
reuniones efectuadas se presentó una propuesta, pero el Ejército manifestó 
que no cuenta con recursos para el desarrollo de las actividades.  

 
Deseamos a Usted y a su equipo de trabajo una feliz Navidad y un próspero año 
2023 y seguimos atentos a programar una reunión para avanzar en los proyectos 
del convenio interinstitucional. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
OSCAR DOMÍNGUEZ GONZÁLEZ 
Director Ejecutivo 
 
 


