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osEMVO. | Dar a conocer a todo el personal det Ejército Nacional, que es el
Observatorio de Integridad y Transparencia

éQué es el Observatorio de integridad y Transparencia ? l

Es una herramienta dedicada al analisis y formulacion de estrategias diferenciales de prevencién gue
buscan acompafar el esfuerzo de las Unidades para afianzar la confianza del pueblo cofombiano y
fortalecer ia adecuada administracion de recursos, generando algunos elementos que coadyuven a la
mitigacion de las probleméticas gue amenazan la legitimidad Institucional.
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. ﬂ — Se realiza la recoleccion de todas las fuentes de
u Y informacion que sirven al observatorio de integridad,
El como matetia prima para el desarrollc de su objetivo
E a principal. Las fuentes de informacién para este caso,
¥ u corresponden a bases de datos, encuestas, de
o L percepcion intemas o externa, asi como la informacion
: - proporcionada por dependencias como ia Inspeccién
w General del Ejército Nacional, entre otras.
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DIAGNOSTICS
Tomando como referencia los datos _
obtenidos en la fase de recoleccion, se {/I i
realiza la integracion de la informacion  ctarsd
tanto cuantitativa como cualitativa; con el ' s
fin de examinar sisteméaticamente vy = < A
generar el diagnéstico que pemita — TR -
evidenciar problematicas de manera O H
diferencial, en este caso, para cada i ot 3
Divisién.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No 26 -25 CAN Ed. Fortaleza 2do pisc Oficina 266 150 y001 |
www . elercito.mil.co - dante@buzonejercito,mil.co —

0




BOLETIN INFORMATIVO
¢ Direccion de Aplicacion de Normas de Transparencia del Ejército Nacional
N°. 012

Mediante la conformacion de mesas de {rabajo con los
Coordinadores DANTE, bajo 1a supervision de los Jefes
de Estado Mayor de las Divisiones, se presenta el
diagnéstico generado en la fase anterior; dando paso a
la formulacion de estrategias viables plasmadas en un
plan de trabajo diferencial acorde a cada una de las
unidades.
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Se da cumplimiento a la implementacion de las
estrategias plasmadas en el plan de trabajo
diferencial} bajo un acompafamiento armonizado
con las Dlvisiones y el seguimiento al cumplimiento
idades establecidas.
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