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_,OBJETIVO. Dar a conocer los conceptos generales de la Politica Gestion
I Estratégica del Talento Humano del Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion, con el fin de interiorizarlos en las diferentes
LUnidades del Ejército Nacional.

POLITICA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

El Modelo integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) concibe al talento humano
como el activo més importante con el que cuenta la institucién y como el gran factor
de éxito que facilita la gestion y el logro de los objetivos y resultados.

El talento humano, es decir, todas las personas que laboran en la administracién
publica, en el marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su trabajo,
dedicacién y esfuerzo al cumplimiento de la mision estatal, a garantizar los derechos
y a responder las demandas de los ciudadanos.’

LIDER DE LA POLITICA ' DEPARTAMENTO DE PERSONAL (CEDE1)

El propésito de la politica de Talento Humano es permitir que las
entidades cuenten con talento humano integral, id6neo,
comprometido y transparente, que contribuya a cumplir con la misién
institucional y con los fines del Estado, para lograr su propio
desarrollo personal y laboral.
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« LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA IMPLEMENTACION

«Marco normativo, objetivo, misién, entorno, metas
estratégicas, proyectos, entre otros.

i 5 3 «Caracterizacién de los servidores; antigtiedad, nivel educativo,

Etapa 1: disponer.de informacion edad, género, tipo de vinculacién y experiencia laboral.

«Caracterizacién de los empleos: planta de personal, perfiles de
los empleos, funciones, naturaleza de los empleos y vacantes.

Etapa 2: diagnosticar la
Gestion Estratégica del Talento «Matriz de Gestién Estratégica de Talento Humano (GETH).

Humano(GETH).

+Plan de accion = - .

Etapa 3: disefiar acciones parala % : iy
PRIy it SRRSOl Implementar las aclones para la Gesfion Bstrategica cel
Humano (GETH). ; 55
«Evaluar la Gestion Estratégica del Talento Humano (GETH).
=l

Corongl WALTER IVAN BORRE TRONCOSO
Director de Planeacion Estratégica
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