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o~ : ( Dar a conocer los conceptos generales de la Politica de Integridad\
OBJETIVO: del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, con el fin de

@

__ interiorizarlos en las diferentes Unidades del Ejército Nacional. )

POLITICA DE INTEGRIDAD

Es una politica institucional que, junto con la mision, la visién, los objetivos estratégicos y los
valores contenidos en el Cédigo de Etica, define y direcciona los lineamientos
organizacionales, teniendo como propésito, institucionalizar la cultura de integridad como un
proceso amplio y transversal para garantizar el desempefio responsable y el comportamiento
probo de los servidores en funcion del interés general, a partir de:

» La apropiacién de los valores del servicio publico;

» Fortalecer e integrar mecanismos, instrumentos administrativos y orientaciones
que garanticen la idoneidad en la prestacion del servicio; y

» La apertura del servidor publico al didlogo con la ciudadania’.

LIDER DE LA POLITICA

» Direccion de Aplicacion de Normas de Transparencia del Ejército Nacional (DANTE)
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» LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA IMPLEMENTACION

Elaborar el diagnéstico del estado
actual de la politica de integridad

publica en la entidad

1 Revisar el

Evaluar y controlar a las acciones
de implementacién y desarrollo de

la estrategia de integridad

estado de avance o 1

desarrollo de la politica de integridad

a través de herramientas de
autodiagnéstico y evaluacion, asi

como los resultados de los

mecanismos de medicion de la 2
politica.

Analizar si en la planeacion de la
vigencia anterior se incluyeron
acciones, productos o metas para la
implementacién del coédige de
integridad y la gestién de conflicto de
intereses.

Verificar si en el componente de
gestion de riesgos, se identificaron
riesgos y controles frente a conflictos

de intereses.

-

Incorparar indicadores de impacto en
el sistema de seguimiento ¥y
evaluacion de la implementacion del
Codigo de Integridad.

Ejercer el control y seguimiento
correspondientes a las acciones de
implementacién y desarrollo de la
estrategia de integridad, el codige de
integridad y de la gestién preventiva
de conflictos de intereses de la
entidad.

Implementar mecanismos  para
identificar, prevenir, mitigar, hacer
seguimiento efective y egjercer el
control interno de los riesgos de
integridad en la gestién.
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