
AUDIENCIA PÚBLICA RENDICIÓN DE CUENTAS
SEGUNDO SEMESTRE 2022



JEFATURA  DE ESTADO MAYOR
DE PLANES Y POLÍTICAS 



ALINEACIÓN ESTRATÉGICA

CPC PND

PEI

PES

SECTORIAL

INSTITUCIONAL

NACIONAL



Capacitación, elaboración 
y revisión

Revisión y consolidación

Presentación y 
sustentación

Aprobación y entrega

RECURSOS INVERSIÓN

Elaborar y difundir directrices

Crear y actualizar usuarios gerentes proyectos de inversión -
SUIFP

Sustentación técnica y aprobación proyectos de inversión 
JEMPP y SECEJ

Aprobación sectorial CGFM y MDN

Sustentación ante MDN, DNP y MHCP

Cargue de proyectos y soportes en SUIFP

Comité 

Funcional

PLANEACIÓN DE INVERSIÓN

RECURSOS FUNCIONAMIENTO

FASE I

FASE II

FASE III

FASE IV

PLANEACIÓN PRESUPUESTAL

 Capacitación y difusión

 Anteproyecto de presupuesto

 Comité funcional

 Vigencias futuras

 Plan Operativo Anual de Inversión (POAI)

 Consolidación PAAI



Sample text
ENFOQUE RECURSOS FUNCIONAMIENTO ENFOQUE RECURSOS INVERSIÓN

 Soldado básico
 Bienestar soldados
 Mantenimiento infraestructura
 Capacitación
 Mantenimiento capacidades
 Sostenimiento unidades

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

PLANEACIÓN PRESUPUESTAL

SEGUIMIENTO PROYECTOS DE INVERSIÓN (SPI)
A 31 Dic. 20222 - Decreto 3286 de 2004

12 PROYECTOS

99,8%
AVANCE GESTIÓN 

(actividades)

46% AVANCE FÍSICO DEL PRODUCTO

(bienes y servicios)

41,5%
AVANCE FINANCIERO

(obligación/ apropiación)

2

0

2

2

Inversión $276.561’895.000



GRATUIDAD MATRÍCULA (ESMIC-EMSUB)              1028

JÓVENES EN ACCIÓN (ESMIC-EMSUB)                        902

APOYO ECONÓMICO (OF-SUB-SL-CIV)                       595

2.623

489

19

SENA EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA
(Escolarización )

COLEGIOS PÚBLICOS  COMPLEMENTARIO - OPERARIO      AUX.
OPERATIVO - TÉCNICA - TECNOLOGÍA

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SUPERIORES PROFESIONAL
DIPLOMADO - ESPECIALIZACIÓN - MAESTRÍA

3.131

IMPACTO:
La inversión de los Programas del Gobierno Nacional, contribuyen al
fortalecimiento del desarrollo profesional de los hombres y mujeres de la
institución, beneficiando a un total de 2.525 efectivos del Ejército Nacional.

$ 3.555.080.689

PROGRAMA PREPARACIÓN PARA EL RETIRO PROGRAMAS GOBIERNO NACIONAL

PROGRAMAS EDUCACIÓN MILITAR

IMPACTO
El Programa de PPR contribuyó al desarrollo de competencias laborales para la vida,
desarrollo personal (proyecto de vida y familiar) y generación de emprendimientos de
los Soldados del Ejército Nacional.

1.958.902.400

360.800.000

1.235.378.289



FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA JURÍDICO



GESTIÓN AMBIENTAL 

Se realizaron  jornadas de siembra de árboles, con el fin de aportar en la protección de las fuentes hídricas y al sostenimiento de 
los parques nacionales naturales.

681.150
Arboles sembrados

Sembratón

Vivero GMSIL  
Duitama Boyacá

Vivero BITER4  
Yarumal Antioquia 

1.568.565
Producción especies  
forestales  viveros. 

3.509 Hectáreas

reforestas y 3.509.305
arboles plantados.

Captura de 30.000
toneladas de 

dióxido de carbono

1.6 millones 

personas 
beneficiadas 

Jornada de siembra de árboles a 
nivel nacional (Sembratón 01 

noviembre de 2022) 

Construcción y mejoramiento 
de 15 viveros



APOYO A LA COMUNIDAD

78
Jornadas de apoyo 

al desarrollo

62
Proyectos productivos 

y de infraestructura
$328’000.000

21
Ruedas de negocios

5.318.107
102

1079
Jornadas 

ambientales

178
Reuniones 

comunitarias 

45
Alianzas

25
Mercados 

campesinos

POBLACIÓN
BENEFICIADAMUNICIPIOS 

IMPACTADOS



RECONOCIMIENTOS  2022

AUDITORIA SEGUIMIENTO ISO 

9001

RESULTADOS DE DESEMPEÑO 

INSTITUCIONAL FURAG

Puntaje más alto a partir de su primer
medición de Gestión y Desempeño.

Cumplimiento al 100% de procesos y
unidades auditadas.

MIPG

dimensiones 

PREMIO – CORPORACIÓN PILAS 

CON EL AMBIENTE

Resaltando la buenas prácticas
ambientales del Ejército Nacional con la
correcta disposición final de las baterías
gastadas en operaciones.

111.843 Baterías reintegradas por las 

unidades militares 

Reducción de la huella ambiental de las 

operaciones militares.



EJÉRCITO NACIONAL

De esta manera el Ejército Nacional

contribuyó al cumplimiento de los

objetivos institucionales,

garantizando el compromiso con la

ciudadanía.

Nuestra finaliad es velar para que la

población civil pueda vivir en un país

más seguro, propendiendo por el

bienestar y progreso de los

colombianos.



COMANDO FINANCIERO Y 
PRESUPUESTAL 



TOTAL ASIGNADO

Decreto No. 1793 del 

21-Dic-21

PRESUPUESTO EJÉRCITO NACIONAL VIGENCIA 2022

Cifras en Millones $

Gastos de Personal

$7.275.475

$9.286.385
Bienes y Servicios

$1.480.383

Disminución de Pasivos

$75.835

Gastos por Tributos

$23.076

Transferencias 

$152.626

Inversión

$278.990

78%

16%

2%

1.%

0.2%

3%



EJECUCIÓN

99,4%

16/02/2022

Fuente: Reporte SIIF a corte 31 Diciembre 2022

99,7% 94,8%

TRANSFERENCIAS
245.184

INVERSIÓN
275.318

$ 9´226.740

BIENES Y SERVICIOS
1.447.996

EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO- 2022

245.184

Cifras en Millones $

GASTOS DE PERSONAL
7.258.242

DIV08

DIV04

DIV06

DIV03

DIV05

DIV02

DIV01

VAUPES

GUAVIARE

AMAZONAS

CAQUETA

CAUCA

NARIÑO

VALLE DEL

CAUCA

HUILA

SANTANDER

NORTE DE

SANTANDER

LA GUAJIRA

CESAR

MAGDALENA
ATLANTICO

BOLIVAR

VICHADA

GUAINIA

CASANARE

ARAUCA

META

TOLIMA

CUNDINAMARCA

QUINDIO

PUTUMAYO

BOYACÁ

DIV07

CORDOBA

CHOCO

ANTIOQUIA

CORDOBA

SUCRE

CALDAS
RISARALDA

8

4 BOGOTA

25 CENAC activados
09 BASPC y 04 Unidades de Arma
04 Dependencias ordenadoras

42 Ordenadores del Gasto



ANÁLISIS EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 

FORTALECER LA PLANEACIÓN, GESTIÓN, CONTROL Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 

Indicador: Porcentaje de ejecución presupuestal en la Fuerza 

Avances del Indicador por trimestres 

29,9%

51,2%

76,3%

99,4%

25,9%

45,2%

69,8%

98,0%

1er 2do 3er 4to

Meta

4

1

3

2

Periodo de Medición 

Componente Cuantitativo 

Componente Cualitativo

Impacto

31 de diciembre de 2022

Presupuesto Asignado 

$ 9.286 mil millones

Reuniones de seguimiento por parte del MDN, 
reuniones de seguimiento del Segundo 

Comandante del Ejército y seguimiento Comité
Plan Anual de Adquisiciones

Ejército Nacional al finalizar la vigencia 2022, cumple 
la meta de ejecución del plan de desempeño en los 

diferentes conceptos del gasto.



LOGROS ALCANZADOS VIGENCIA 2022

Con la asignación y el control a la ejecución de los recursos asignados el Comando
Financiero y Presupuestal coadyuvó en el apoyo a la comunidad en temas
relacionados a la atención de desastres como la emergencia invernal y la
protección del medio ambiente, generando seguridad en las zonas más
deprimidas de la población, contribuyendo a la búsqueda de caminos que
conduzcan hacia la paz.

Vigencias futuras por valor $3,42 billones, apalancando proyectos de
inversión cubriendo necesidades de la Fuerza.

Fenecimiento de la cuenta fiscal vigencia 2021,
manteniendo los estándares de calidad, evidenciando un
desempeño administrativo y compromiso diferencial en
la rendición de cuentas.

Se gestionó ante el MHCP y DNP apoyos adicionales por
$587.788 millones por funcionamiento para el cumplimiento de
la misión.



JEFATURA DE ESTADO MAYOR 
GENERADOR DE FUERZA



JORNADAS ESPECIALES SEGUNDO SEMESTRE 2022 

JORNADA ESPECIAL DEFINICIÓN DE SITUACIÓN MILITAR 2022
RESOLUCIÓN MDN 1258/2021

APLICACIÓN DESCUENTO CCM O MULTAS

FECHA POBLACIÓN ATENDIDA  DEFINIERON DCTO 60% CCM
DCTO 90% 
MULTAS

DCTO 60% y 90%

07 SEP AL 10 OCT 9.501 973 899 60 14

01 AL 16 DIC 4.518 660 568 79 13

TOTAL 14.019 1.633 1.467 139 27

Con las jornadas especiales se le define situación militar a los  ciudadanos en condición de remisos y/o con multas.

JORNADAS ESPECIALES
Valor de los descuentos 
a la ciudadanía: $3.391’611.552



EXENCIONES DE LEY* VALIDADAS REGISTRADURÍA 2022  

2022 HIJOS ÚNICOS PADRES DE FAMILIA
CASADOS CON VIDA 

CONYUGAL

SEPTIEMBRE 627 141 17

OCTUBRE 752 124 23

NOVIEMBRE 695 117 16

DICIEMBRE 610 88 17

TOTAL 2.684 470 73

Planeación
PROPUESTA DISEÑO REVISIÓN IMPLEMENTACIÓN

Septiembre  
2022

Junio  
2022

Julio  
2022

Agosto  
2022

Planeación

INTEROPERABILIDAD REGISTRADURÍA NACIONAL

*  Ley 1861/17 Art. 12 Lit. A, G, H y P

*  Decreto 977/18

La interoperabilidad con la Registraduría genera credibilidad y 
transparencia en la información del proceso de la situación militar.

Fortalecer la política de 
desarrollo administrativo Transparencia Debida administración de los 

recursos



CONVOCATORIA CONCURSO DE MÉRITO

1.385 
Elegibles nombrados en 

Periodo de prueba

65% 
Personal que se encontraba

nombrado en provisionalidad

35%
Personal nuevo que
ingreso a la entidad

PROCESO DE SELECCIÓN N°. 637-2018

359 vacantes 
no provistas

Para ofertar segunda 
convocatoria 2025

1.744
100%
Vacantes 

TOTAL 
VACANTES 

OFERTADAS



FORMACIÓN SL18

SOLDADOS

PRESTACIÓN DE SERVICIO MILITAR

Formación básica

16.906 SL18

IMPACTO EJC

60%
Segundo Semestre

Aporte a tiempo de pensión.
Aporte a sistema de seguridad social.

CAPACITACIÓN CERTIFICADA
 Auxiliar en construcción.
 Auxiliar en operaciones logísticas.
 Conocimiento y aplicación de procedimientos 

para la seguridad física de instalaciones.

CAPACITACIÓN NO CERTIFICADA
 Cuidado al medio ambiente.
 Auxiliar en archivo.
 Manejo de residuos y reciclaje.
 Primeros auxilios.

IMPACTO SOCIAL

Soldados a Oficiales 52
Soldados a Suboficiales 603
Soldados a SLP 6.950

MOVILIDAD SOCIAL



FORTALECIMIENTO CONOCIMIENTOS CIENCIAS MILITARES

CURSOS MILITARES

5.218 Alumnos

4 Cursos

FORMACIÓN

CAPACITACIÓN

7.626 Alumnos

161 Cursos

ESMIC
1 Curso
278 ST

5,4%

EMSUB
1 Curso
831 C3

15,9%

ESPRO
2 Cursos

4.109 SLP

78,7%

IMPACTO  EJC

6,7%

94,6%
Efectivos (Of-Sub-Slp)=112.177



282 PRODUCTOS DE 

INVESTIGACIÓN

A
2 GRUPOS

B
3 GRUPOS

C
13

GRUPOS

Reconocidos

3 GRUPOS

29 PATENTES

• Impactando la integridad física del Soldado
(TITAN).

• Reducción de costos y tiempo en
mantenimiento aeronáutico.

• Avance en las comunicaciones con la
integración de sistemas.

21 Grupos de 

investigación

 Nuevo conocimiento. 32

 Desarrollo tecnológico e innovación. 30

 Formación del recurso humano para 
la Ciencia, Tecnología e Innovación.

10

 Apropiación social del conocimiento. 210

Fortalecer la política de 
desarrollo administrativo Transparencia Debida administración de los 

recursos

DESARROLLO ECONÓMICO Y DE INNOVACIÓN DEL PAÍS.



4
583.634

Personas beneficiadas

Intervenciones 
a emergencias

Desinfecciones 
preventivas de 

COVID 19

Intervenciones 
en incendios 
de cobertura 

vegetal

Intervenciones 
de búsqueda y 

rescate 

Intervenciones 
en trabajos 

generales de 
ingenieros 

ATENCIÓN A DESASTRES

Puentes metálicos 
modulares 

semipermanentes 
instalados

5

289

3

305

4



PROYECTOS DE CONSOLIDACIÓN

Durante el segundo semestre del 2022, se ejecutan cinco (05) convenios interadministrativos

N° PROYECTOS METROS

1
Mejoramiento de vías en el departamento 
de Nariño 

14.560

2
Pavimentación Transversal La Macarena 
(Construcción de Vía)

1.072

3
Mantenimiento de vías en el 
departamento Quindío 

47.240

4 Mejoramiento vías  Bolívar   1.857

5
Mantenimiento y mejoramiento vías 
secundarias en el Departamento de 
Antioquia 

91.290

TOTAL 156.019

526.780
Población 

Beneficiada

04
Mantenimiento 
y construcción 

de Jagüeyes

Fortalecer la política de 
desarrollo administrativo Transparencia Debida administración de los 

recursos



Carpintería
Mantenimiento, calidad 

y administración

Material de 

campaña
Sastrería

OPERACIONES LOGÍSTICAS

Personal civil Personal civil

Zapatería

112

46

498 166

130
Cantidad plantas de producción

más área administrativa
4

Fuente: BAINT Fuente: BAINT Fuente: BAINT

Fuente: BAINT Fuente: BAINT

Fuente: BAINT

% Personal Civil BAINT 

Fuente: BAINT

PRODUCCIÓN 

Personal civil

Personal civil Personal civil

96,6%



OPERACIONES LOGÍSTICAS

1

2

Destrucción de  

uniformes camuflados

LOGÍSTICA 
INVERSA

Aporta a la protección del medio ambiente, en
cumplimiento a la normatividad y la responsabilidad
socio-ambiental.

Disposición final de material textil 
para el procesamiento y 

elaboración de nuevos productos

Uniformes camuflados destruidos*

Depuración   vehículos 

administrativos y tácticos 

Vehículos administrativos  
destruídos.

Destrucción de vehículos** del 
Ejército y procesamiento en material 

para fundición. 

Vehículos tácticos 
desmilitarizados

*El 31% restante de los uniformes camuflados a destruir son equivalentes a los
procesos jurídicos en cumplimiento al plan No. 16365 / 2022 de destrucción de
camuflados.
** De acuerdo al plan No. 11143 / 2022.

BALANCE COLOG
Fortalecer la política de 

desarrollo administrativo Transparencia Debida administración de los 
recursos

313.243 (69%)

409 (98%) 117 (100%)



1’’266.942’830.547 

TOTAL PRESUPUESTO CONTRATADO

CONTRATACIÓN 2022

Fuente: SECOP II

*E.C.E.
Ley 80/93
Ley 1150/07
Ley 1474/11
Dec. 1082/15 
Dec. 310/21

Del 100% de los recursos 
destinados para la 

adquisición de bienes y 
servicios del Ejército 

Nacional se contrataron 
por Colombia Compra 

Eficiente y por el 
Estatuto de Contratación 

Estatal*.

# Cant. contratos

Impulso a las 
MIPYME

Producir economías 
de escala

Reducir costos y 
gastos administrativos 

Permitiendo:

$ 324.632’200.456 

Comportamiento 
de las modalidades 
de contratación en 
el Ejército Nacional

$ 96.035’157.023 

$ 92.363’323.853 

$ 3.205’731.910 

$ 123.873’963.010

$ 41.621’913.810 

$ 4.367’088.681
2.597

Prestadores de servicio
$ 77.556’124.385 6,1%

Contratación Directa
111

$ 503.242’327.419 39,7%

3,3% 7,3% 

9,8%

0,3% 7,6%

0,3%

25,6% 45,8%



REDUCCIÓN POR SOBRANTES DE CONTRATACIÓN

Modalidad 

contratación
Valor Sobrante 

contratación
%

Prestadores de servicios $ 128’391.519,30 1,1%

Contratación directa $ 359’459.238,69 3,1%

Mínima cuantía $ 940’685.708,45 8,0%

Selección abreviada 

subasta inversa
$ 1.549’963.110,24 13,3%

Selección abreviada 

menor cuantía
$ 1.042’382.266,55 8,9%

Licitación pública $ 1.099’177.447,14 9,4%

Grandes superficies $ 16’995.404,00 0,1%

Acuerdos marco $ 6.550’156.394,47 56,0%

TOTAL $ 11.687’211.094,44

Correcta administración de 
los recursos.

Cubrir las necesidades del 
Ejército Nacional.

Transparencia en la 
contratación.

R
E

D
IS

T
R

IB
U

C
IÓ

N

Pago de servicios públicos.

Mantenimiento de 
instalaciones.

Cubrimiento de procesos con 
déficit presupuestal.

Con esta gestión se garantiza que los recursos apropiados y sobrantes se utilicen para el cubrimiento de las necesidades del 
Ejército Nacional, aportando para el cumplimiento de la misión institucional.

43%

Fortalecer la política de 
desarrollo administrativo Transparencia Debida administración de los 

recursos

IMPACTO

10%

47%



JEFATURA DE ESTADO 
MAYOR DE OPERACIONES



AFECTACIONES BANDAS MULTICRIMEN
ESTADÍSTICAS AFECTACIONES GRUPOS ARMADOS 

Lucha Contra el 

GDCO - DELCO

687
Afectaciones

CABECILLAS

12-AGOSTO-2022

CAPTURA del sujeto 

Jorge Abner Reina Hoyos 

Alias Ernesto o Negro 

Cabecilla de la Subregión Sur 

Norte del Frente de Guerra 

Darío Ramírez Castro del 

GAO-ELN.

25-SEPTIEMBRE–2022

CAPTURA del sujeto 

Alias Pata Loca, Alfonso o Burro

Cabecilla principal 

subestructura Gonzalo 

Oquendo Urrego GAO CLAN 

DEL GOLFO.

31-OCTUBRE-2022

CAPTURA del sujeto 

Faiber Antonio Ramírez Mota 

Alias Richard o Hawin

Segundo cabecilla del 

GAO-r E- “Miller Perdomo

Lucha Contra el 

GAO - Pelusos

20
Afectaciones

CABECILLAS03

Lucha Contra el 

GAO Clan del Golfo

822
Afectaciones

CABECILLAS03

Lucha Contra el 

GAOR

715
Afectaciones

CABECILLAS07

Lucha Contra el 

GAO - ELN

169
Afectaciones

CABECILLA01 GAOR GCG GP GDCO



ERRADICACIÓN

AFECTACIÓN A LAS ECONOMÍAS ILÍCITAS

CLORHIDRATO DE COCAÍNA 43,3 Ton.

880,7 Has

II MODALIDAD

6.855,7 Has

5.975 Has

III MODALIDAD

TOTAL 

INTERDICCIÓN

PASTA BASE DE COCA 10,5 Ton.

MARIHUANA 60 Ton.

LABORATORIOS 

CLORHIDRATO DE COCAÍNA
74

LABORATORIOS PBC 923 

SEMILLEROS 1.249 

MATAS EN SEMILLERO 8,5 Millones



CONTRIBUCIÓN AL MEDIO AMBIENTE

3´959.555
MATERIALES – INSUMOS 

INCAUTADOS Y DESTRUIDOS 

DEL  NARCOTRÁFICO

YACIMIENTOS MINEROS 

ILEGALES INTERVENIDOS –

DESTRUIDOS 

BIENES CON PROCESO DE  

EXTINCIÓN DE DOMINIO

VALOR APROXIMADO 

$ 228.321.155.654

VALOR APROXIMADO 

$330.561.070.448

VALOR APROXIMADO 

$ 473.153.564.033

TOTAL

$1.032.035.790.135
TOTAL APROXIMADO DE AFECTACIÓN 

A ECONOMÍAS ILÍCITAS 

Árboles Sembrados

PLAN AMAZONÍA 

CANTIDAD CAPTURAS 

(EXPLOTACIÓN ILÍCITA DE 

YACIMIENTOS MINEROS)

AFECTACIÓN

ECONOMÍAS ILÍCITAS

CONTRIBUCIÓN AL

MEDIO AMBIENTE

240



CONTROL TERRITORIAL

CONTROL
TERRITORIAL

v
ACOMPAÑAMIENTO

RESTITUCIÓN
DE TIERRAS

Hectáreas con 

órdenes de 

Restitución 

Personas 

beneficiadas 

Solicitudes 

Recibidas
616

1.832

13.963Pelotones

empleados

Veredas

cubiertas

Veredas

priorizadas

HORUS

375

248

169

Presencia militar y policial en 

las veredas focalizadas



GESTIÓN PARA EL CIUDADANO 



DESMINADO HUMANITARIO

1.086.147 m² Intervenidos
Se intervieron 46  municipios, generando así 
nuevas oportunidades de vida y desarrollo.

Más de 3.900
hombres y mujeres 
desplegados en 13 

departamentos.

07
Municipios  libres de 
sospecha de minas.

3.970
Personal capacitado en 

Educación en el Riesgo de 
Minas (ERM)

Plan N° 00032447 
Programa de desminado 

humanitario

810.000
Meta metros 
intervenidos

46
Municipios 

Intervenidos

INCLUIR IMAGEN 
REPRESENTATIVA

PLANEAMIENTO EJECUCIÓN

249 
Operaciones de 

desminado humanitario

A través del Desminado Humanitario contribuimos a 
restituir el derecho al uso de la tierra con plena 

libertad por víctimas, desplazados y la comunidad.

134%



10,10%

41,11%

DESMINADO HUMANITARIODESMINADO HUMANITARIO

DIVISIÓN 1
m² 109.694

Municipios  8

DIVISIÓN 7
m² 446.566
Municipios 5

Total:
1.086.147 m²
Intervenidos

Se intervinieron 46  municipios 
en todo el territorio nacional, 

generando así nuevas 
oportunidades de vida y 

desarrollo.



TOTAL 
Morales, Fonseca. Dibulla, Achi, Simiti, Guamal, 
Agustín Codazzi, Fundación, Uribia, Talaigua Nuevo

11

11
San Vicente, Abrego, Sardinata, Ocaña, San Pablo, 
Hacarí, Tibú, Villa Del Rosario, Cúcuta, Convención

Mercaderes, Candelillas Palma Real, 
Patía, Policarpa, Sotomayor.

14

78

16
Carurú, Miraflores, Calamar, La Uribe- Mesetas, Puerto

Lleras, Mitú, San José, Mapiripán, Puerto Concordia.

4

Pitalito, San José de Caldas, Ataco, Algeciras, Chaparral, Pueblo 
Rico, Neiva, Planadas, Rio Blanco, Bogotá, Altamira, Bogotá,

Pereira.

Puerto Leguizamo, Florencia, Puerto Asís, Milán, 
Doncello, Villagarzón, Puerto Rico, San José de
Fragua

8

7

7
Ituango, Montería, Anorí, Hispania,
Cáceres, Acandí, Novita, Itsmina, Bojayá

Arauquita, Puerto Jordán, Tamara, Puerto Carreño, 
Inírida, Aguazul

JORNADAS DE APOYO AL DESARROLLO



INSPECCIÓN GENERAL DE 
EJÉRCITO



420

154

Gestión PQRS Requerimientos entes
de control

58

14

8

8

Inspecciones especiales

Inspecciones parciales (enfoque)

Inspecciones parciales / totales

Inspecciones de seguimiento

100%

CUMPLIMIENTO INSPECCIONES

Compromiso con la 
gestión pública eficiente 
y el uso responsable de 
los recursos del Estado.

Aumento de la confianza de 
la ciudadanía en la gestión 
Institucional con la 
verificación de posibles 
irregularidades.

FORTALECIMIENTO RELACIÓN 
EJÉRCITO - CIUDADANO

FOMENTO DE LA 
TRANSPARENCIA

Mejora de la gestión 
de los recursos a 
través de acciones 
correctivas.

Informes de la Inspección 
General como Oficina de 

Control Interno

11

GESTIÓN Y RESULTADOS



$ 71.501.671.214

$ 164.678.118.961

Cuantía contratos inspeccionados

I semestre II semestre

$236.179.790.175 PRIMER SEMESTRE

2 auditorías

19 Unidades auditadas

68 Hallazgos

AUDITORÍAS DE LA CONTRALORÍA GENERAL

SEGUNDO SEMESTRE

1 auditoría

2 Unidades auditadas

1 Hallazgo

363 6
Tareas cumplidas plan de

mejoramiento

I semestre II semestre

369

130%

100% tareas ejecutadas

VERIFICACIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

Mejora en la eficacia y eficiencia en la utilización de los 
recursos públicos, a través de inspecciones a los procesos 

contractuales adelantados por el Ejército Nacional.
Oportunidad para mejorar la gestión financiera y fortalecer la
transparencia y la rendición de cuentas de la Institución.




