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EJERCIO CIONAL ALI N EACI é N ESTRATE'G I CA

CPC PND

Consll@fﬁg\
Colombia P OBJETIVO 02 OBJETIVO 03 OBJETIVO 04
COLOMBIA OBJETIVO 01+ » Apoyar la Accién Unificada del Potencializar la funcién Contribuir a la desarticulacion de las
DELAVIDA Contribuir a la defensa de . Estado y el control institucional de inteligencia. amenazas que enfrenta la Nacion.

DE LA VIDA s
del territorio.

@ MISIONAL

la soberania, la
independencia, la :
integridad del territorio :
nacional y del orden

Constitucional. :
Actualizada ., [ 0 .« e
KooK O
OBJETIVO 05 :
Apoyar la proteccion de los recursos naturales :'l :
PE S como activos estratégicos de la Nacion y la gestion - 3
de riesgos de desastres en contribuciéon al SNGRD.-

PLAN ESTRATEGICO DEL

SECTOR DEFENSA Y SEGURIDAD e g ‘I

APOYO

" oBJETIVO 08 OBJETIVO 07 OBJETINO06
Soportar las operaciones Afianzar la cooperaciéon Optimizar el sostenimiento de
con doctrina pertinente. internacional y diplomacia las operaciones militares.
militar.
OBJETIVO 09

3 . Fomentar la investigacion, desarrollo
PE I - tecnoldgico e innovacion (1+D+l).
B )5 /1R 010 N e PP PP P PP PP e e TP e OBJETIVO 13

Y, - Fortalecer la integridad y
APRENDIZAJE N y . transparencia institucional.

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

R I o T e S e A e e e ® (OBJETIVD 12

OBJETIVO 10 UBJ_ETWU 11 3 Mantener el respeto por la
Fortalecer la planeacion, Mejorar la gestion del Constitucién Politica, la Ley,
gestion, control y desempeiio talento humano. los DD.HH y el DIH.

institucional.
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MW | ANEACION PRESUPUESTAL

RECURSOS FUNCIONAMIENTO RECURSOS INVERSION
|

( I,
Capacitacion, elaboracidn > ) .
FASE | . oz G /9,1. = Capacitacion y difusion
k y revision cicLo * Anteproyecto de presupuesto
2N | nversion | NP J = Comité funcional

PUBLICA q .
= Vigencias futuras

- < q,go/ = Plan Operativo Anual de Inversion (POAI)
. oz . .z Qooo._ & = Consolidacion PAAI
FASE Il Revision y consolidacion ; %0 O

N - -_

Elaborar y difundir directrices

\

EASE Il Presentacion Y g{ja”a:rpy actualizar usuarios gerentes proyectos de inversion -
¢ sustentacion
: Comité fgagrga;lcgg écaE%nlca y aprobacion proyectos de inversion
P Funcional y .
: Aprobacién sectorial CGFM y MDN
FASE IV Aprobacion y entrega :

Sustentacion ante MDN, DNP y MHCP

Cargue de proyectos y soportes en SUIFP
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PLANEACION PRESUPUESTAL

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

SEGUIMIENTO PROYECTOS DE INVERSION (SPI)
A 31 Dic. 20222 - Decreto 3286 de 2004

LINEAMIENTOS

FORTALECIMIENTO
B MANTENIMIENTO
B SOSTENIMIENTO

12 PROYECTOS

AVANCE GESTION
99,8%

(actividades)
46% AVANCE Eismo DEL PRODUCTO
(bienes y servicios)

= Soldado basico 41.5Y% AVANCE FINANCIERO

= Bienestar soldados /0 (obligacién/ apropiacion)

= Mantenimiento infraestructura

= Capacitacion

= Mantenimiento capacidades m 5276,561’ 895.000
= Sostenimiento unidades
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PROGRAMA PREPARACION PARA EL RETIRO PROGRAMAS GOBIERNO NACIONAL

2.623 $ 3.555.080.689

3.131
1.235.378.289

489 1.958.902.400

T =

B SENA EDUCACION BASICA Y MEDIA
(Escolarizacion )

COLEGIOS PUBLICOS COMPLEMENTARIO - OPERARIO  AUX.

360.800.00C

OPERATIVO - TECNICA - TECNOLOGIA : B GRATUIDAD MATRICULA (ESMIC-EMSUB) 1028
® INSTITUCIONES EDUCATIVAS SUPERIORES PROFESIONAL JOVENES EN ACCION (ESMIC-EMSUB) 302
DIPLOMADO - ESPECIALIZACION - MAESTRIA : B APOYO ECONOMICO (OF-SUB-SL-CIV) 595
N
IMPACTO IMPACTO:

El Programa de PPR contribuyé al desarrollo de competencias laborales para la vida,

desarrollo personal (proyecto de vida y familiar) y generacién de emprendimientos de
los Soldados del Ejército Nacional.

La inversion de los Programas del Gobierno Nacional, contribuyen al
fortalecimiento del desarrollo profesional de los hombres y mujeres de la
institucion, beneficiando a un total de 2.525 efectivos del Ejército Nacional.

J
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305.115 \_l APORTES 1.039

« ANO 2022 )

Acompanamiento y
acreditaciones de
Militares Victimas

ante la JEP.



Jornada de siembra de arboles a
nivel nacional (Sembraton 01
noviembre de 2022)

681.150

Arboles sembrados
Sembratdn

1.568.565

Produccion especies
forestales viveros.

3.509 Hectéreas
reforestas y 3.509.305

arboles plantados.
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W GESTION AMBIENTAL

Construccion y mejoramiento

de 15 viveros

Vivero GMSIL
Duitama Boyaca

Vivero BITER4
Yarumal Antioquia

Captura de 30.000

1.6 millones
personas toneladas de

beneficiadas dioxido de carbono

Se realizaron jornadas de siembra de arboles, con el fin de aportar en la proteccidn de las fuentes hidricas y al sostenimiento de
los parques nacionales naturales.




EJERCIIONAL APOYO A LA CO M U N I DAD

‘@’ MUNICIPIOS®
"J IMPACTADOS

o ——————

78

Jornadas de apoyo
al desarrollo

62

Proyectos productivos
y de infraestructura
$328’000.000

21

Ruedas de negocios

POBLACION

BENEFICIADA

PATRIA HONOR LEALTAD

1079

Jornadas
ambientales

178

Reuniones
comunitarias

45

Alianzas

25

Mercados
campesinos
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AUDITORIA SEGUIMIENTO ISO
9001

Cumplimiento al 100% de procesos y
unidades auditadas.

@)

icontec

RECONOCIMIENTOS 2022
RESULTADOS DE DESEMPENO PREMIO — CORPORACION PILAS
INSTITUCIONAL FURAG CON EL AMBIENTE

Puntaje mas alto a partir de su primer
medicion de Gestion y Desempeiio.

‘ 91,9

Vigencia 2021

MIPG E @ -
dimensiones @e &
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Resaltando la buenas practicas
ambientales del Ejército Nacional con la
correcta disposicion final de las baterias
gastadas en operaciones.

La Corporacién Pilas con el el Ambiente, 5
el compromiso

111.843 Baterias reintegradas por las
unidades militares

Cllie

Reduccién de la huella ambiental de las
d operaciones militares.
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SN = )ERCITO NACIONAL

De esta manera el Ejército Nacional
contribuyo al cumplimiento de los

objetivos institucionales,
garantizando el compromiso con la
ciudadania.

Nuestra finaliad es velar para que la
poblacion civil pueda vivir en un pais
mas seguro, propendiendo por el
bienestar y progreso de los
colombianos.
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EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y
PRESUPUESTAL
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PRESUPUESTO EJERCITO NACIONAL VIGENCIA 2022

1.%

Gastos de Personal Disminucion de Pasivos ’

$7.275.475 $75.835

TOTAL ASIGNADO
0.2%
@ Bienes y Servicios

Gastos por Tributos

$9.286.385

2% Decreto No. 1793 del
21-Dic-21 3%
’ Transferencias Inversion ’
$152.626 $278.990

Cifras en Millones $

78%




EJECUCION DEL PRESUPUESTO- 2022

EJERCITO NACIONAL _

99,8 %8 GASTOS DE PERSONAL
7.258.242
97,5 % TRANSFERENCIAS
245.184
. BIENES Y SERVICIOS
98 % 1.447.996

INVERSION
98,7 % 275.318

$9°226.740

Fuente: Reporte SIIF a corte 31 Diciembre 2022

O CORDOBA

\ DIVO7
( J
ANTIOQUIA
[ ]
8

ARAUCA

CASANARE

DIVO8
VICHADA

GUAINIA

GUAVIARE

VAUPES

PUTUMAYO
CAQUETA

DIVO6

AMAZONAS

EJECUCION

42 Ordenadores del Gasto

® 25 CENAC activados
09 BASPC y 04 Unidades de Arma
® 04 Dependencias ordenadoras

Cifras en Millones $
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ANALISIS EJECUCION PRESUPUESTAL

EJERCITO NACIONAL

o~
1 Periodo de Medicion
31 de diciembre de 2022 Avances del Indicador por trimestres
—

Componente Cuantitativo 99,4%

Presupuesto Asignado

S 9.286 mil millones

Componente Cualitativo
Reuniones de seguimiento por parte del MDN,
3 reuniones de seguimiento del Segundo
Comandante del Ejército y seguimiento Comité 29,9%
Plan Anual de Adquisiciones

25,9%
Impacto

Ejército Nacional al finalizar la vigencia 2022, cumple
la meta de ejecucion del plan de desempeifo en los
diferentes conceptos del gasto. -&-MVeta

ler 2do 3er 4to

FORTALECER LA PLANEACION, GESTION, CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
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Fenecimiento de la cuenta fiscal vigencia 2021,

o manteniendo los estandares de calidad, evidenciando un

Fegy desempefio administrativo y compromiso diferencial en
la rendicion de cuentas.

e Se gestiond ante el MHCP y DNP apoyos adicionales por
$587.788 millones por funcionamiento para el cumplimiento de
la mision.

Vigencias futuras por valor $3,42 billones, apalancando proyectos de
inversion cubriendo necesidades de la Fuerza.

e Con la asignacidon y el control a la ejecucién de los recursos asignados el Comando
Financiero y Presupuestal coadyuvdé en el apoyo a la comunidad en temas
relacionados a la atencion de desastres como la emergencia invernal y la
proteccion del medio ambiente, generando seguridad en las zonas mas
deprimidas de la poblacién, contribuyendo a la busqueda de caminos que
conduzcan hacia la paz.



EJERCITO NACIONAL

JEFATURA DE ESTADO MAYOR
GENERADOR DE FUERZA
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- JORNADAS ESPECIALES SEGUNDO SEMESTRE 2022

Valor de los descuentos ;
JORNADAS ESPECIALES 3 1a ciudadania: $3.391 611.552

JORNADA ESPECIAL DEFINICION DE SITUACION MILITAR 2022
RESOLUCION MDN 1258/2021

=/ APLICACION DESCUENTO CCM O MULTAS
FECHA POBLACION ATENDIDA DEFINIERON DCTO 60% CCM D&L‘Z;g% DCTO 60% y 90%
@ 07 SEP AL 10 OCT 9.501 973 899 60 14
— 01 AL 16 DIC 4.518 660 568 79 13
N

Con las jornadas especiales se le define situacion militar a los ciudadanos en condicidon de remisos y/o con multas.
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NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

PATRIA HONOR LEALTAD

INTEROPERABILIDAD REGISTRADURIA NACIONAL

EXENCIONES DE LEY* VALIDADAS REGISTRADURIA 2022

2022 H1JOS UNICOS PADRES DE FAMILIA CASQ%?\ISYﬁzlzLVIDA
SEPTIEMBRE 627 141 17
OCTUBRE 752 124 23
NOVIEMBRE 695 117 16
DICIEMBRE 610 88 17
TOTAL 2.684 470 73

PROPUESTA DISENO REVISION  IMPLEMENTACION
Y ¢ oo ¢
Junio Julio Agosto Septiembre
2022 2022 2022 2022

* Ley 1861/17 Art. 12 Lit.A,G,HyP
* Decreto 977/18

La interoperabilidad con la Registraduria genera credibilidad y
transparencia en la informacion del proceso de la situacion militar.

Fortalecer la politica de
desarrollo administrativo

)

Transparencia

&

Debida administracion de los
recursos

)
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.- B CONVOCATORIA CONCURSO DE MERITO

PROCESO DE SELECCION N°. 637-2018

4 TOTAL

2) 100%
VACANTES  \Z3\ 1 7 4 4
PUBLICACIONES OFERTADAS Vacantes

ejes tematicos y guia orientadora
para pruebas escritas

Los ejes y subejes tematicos con base en los cuales
se estructuraron las pruebas escritas que se van a

aplicar, pueden ser consultados en el enlace:
http://ejespruebas.unilibre.edu.co/ejesprueba ctordefensa/

ingresando con su nimero de |nscr|pcn‘)n (el cual _

puede consultar en SIMO) y con su nimero de /
documento de |dent1dad Igualmente, en la pagina de

::'ig'rg?::s?) alos asp:rantes aL;;ru‘:aabr:s escn;as 3 gula/‘ / k i : E | e g| b I es nom b ra d os en

65%

Periodo de prueba

35%

EL MERITO

ES SUYO

No hay mejor mérito que saber aprovechar
todas las oportunidades.

| CONVOCATORIA No. 637 |
Personal que se encontraba Personal nuevo que
CONCURSQ ABIERTO ici i ingreso a la entidad
DE MERITOS nombrado en provisionalidad g
DEL ESTADO
R

359 vacantes - Para ofertar segunda
no provistas convocatoria 2025
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EJERCITO NACIONAL
16.906 SL18

Aporte a tiempo de pension.
SOLDADOS

Aporte a sistema de seguridad social.

CAPACITACION CERTIFICADA

v Auxiliar en construccion.

v Auxiliar en operaciones logisticas.

v" Conocimiento y aplicacién de procedimientos
para la seguridad fisica de instalaciones.

CAPACITACION NO CERTIFICADA
v' Cuidado al medio ambiente.

v" Auxiliar en archivo.

v" Manejo de residuos y reciclaje.
v" Primeros auxilios.

PRESTACION DE SERVICIO MILITAR
Formacion basica

\_ J
MOVILIDAD SOCIAL
Soldados a Oficiales 52
Soldados a Suboficiales 603
Segundo Semestre Soldados a SLP 6.950
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EJERCIIONAL FORTALECIMIENTO CONOCIMIENTOS CIENCIAS MILITARES

a 2

O *
FORMACION

5.218 Alumnos

CURSOS MILITARES o

4 Cursos

CAPACITACION
7.626 Alumnos

161 Cursos

IMPACTO EJC ESMIIC

EMSUB ESPRO

o o 1 Curso ‘é{’ 1 Curso 2 Cursos

6 ’ 7% 278 ST o 831C3 ) 4.109SLP
5,4% 15,9% 78,7%

Efectivos (Of-Sub-SIp)=112. 177 94; 6%
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282 PRODUCTOS DE
INVESTIGACION

21 Grupos de

o rupos
A B g
2 GRUPOS 3 GRUPOS GRUPOS

Reconocidos

3 GRUPOS

Fortalecer la politica de
desarrollo administrativo

PATRIA HONOR LEALTAD

Nuevo conocimiento. 32
Desarrollo tecnoldgico e innovacién. 30
Formacion del recurso humano para

la Ciencia, Tecnologia e Innovacion. 10
Apropiacién social del conocimiento. 210

\_

~

~ ,_
29 PATENTES @

* Impactando la integridad fisica del Soldado
(TITAN).

* Reduccion de costos y tiempo en
mantenimiento aeronautico.
e Avance en las comunicaciones con la

integracidn de sistemas.

J

)]

Debida administracion de los
recursos

Transparencia

&

U]
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ATENCION A DESASTRES

EJERCITO NACIONAL

Intervenciones
a emergencias
Desinfecciones
preventivas de
COovID 19
Intervenciones
en incendios
de cobertura
vegetal

Intervenciones
de busqueday
rescate

Intervenciones
en trabajos
generales de
ingenieros

Puentes metalicos
modulares
semipermanentes

instalados

583.634

Personas beneficiadas

prsind
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PROYECTOS DE CONSOLIDACION

Durante el sequndo semestre del 2022, se ejecutan cinco (05) convenios interadministrativos

PROYECTOS METROS

Mejoramiento de vias en el departamento 14.560
de Narino

~
&y &P 5
?,—:"5,
H

Pavimentacion Transversal La Macarena
2 ., , 1.072
(Construccion de Via)

Mantenimiento de vias en el
3 L, 47.240
departamento Quindio

4 | Mejoramiento vias Bolivar 1.857
Mantenimiento y mejoramiento vias 526-780
Mantenimiento 5 |secundarias en el Departamento de 91.290 Poblacidn
y construccion Antioquia Beneficiada
deJaglieyes TOTAL 156.019

Fortalecer la politica de . Debida administracion de los
desarrollo administrativo @ Transparencia (‘_-6 recursos @
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OPERACIONES LOGISTICAS

PRODUCCION

EJERCITO NACIONAL

Material de

~ Sastreria Zapateria
campana

112 ) (498 | [ 166

Fuente: BAINT Fuente: BAINT Fuente: BAINT

carpinteria Mantenimiento, calidad % PerSOnaI CIVI' BAINT

y administracion

o_0 h
S%a Fuente: BAINT

)
Personal civil Cantidad plantas de produccion
mas area administrativa

Personal civil

Fuente: BAINT Fuente: BAINT

Fuente: BAINT
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B 2 OPERACIONES LOGISTICAS

4 )

313.243 (69%

Uniformes camuflados destruidos*

LOGISTICA | )
INVERSA | Destruccion de

uniformes camuflados

Aporta a la proteccion del medio ambiente, en
cumplimiento a la normatividad y la responsabilidad 4 )

socio-ambiental. 409 (98%) § 117 (100%)

Vehiculos tacticos
desmilitarizados

Disposicion final de material textil
para el procesamiento y
elaboracion de nuevos productos

Vehiculos administrativos
destruidos.

Depuracion vehiculos
administrativos y tacticos Destruccidon de vehiculos** del
Ejército y procesamiento en material
para fundicion.
& )

*El 31% restante de los uniformes camuflados a destruir son equivalentes a los BA LAN CE CO LOG

procesos juridicos en cumplimiento al plan No. 16365 / 2022 de destruccion de
camuflados.
** De acuerdo al plan No. 11143 / 2022.

Fortalecer la politica de : Debida administracion de los
desarrollo administrativo ®/ Transparencia ®/ recursos @
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CONTRATACION 2022

. )

$4.367°088.681

$96.035’157.023
2.597

Prestadores de servicio
S 77.556’124.385 6,1%

Del 100% de los recursos
destinados para la
adquisicion de bienes y
servicios del Ejército
Nacional se contrataron
por Colombia Compra
Eficiente y por el
Estatuto de Contratacion

11
Contratacion Directa

$503.242'327.419 39,7%

Estatal*. Comportamiento
N de las modalidades
Permitiendo: de contratacion en

el Ejército Nacional _.
N

@ Impulso a las
MIPYME

92.363'323.853 BWFEF
@ Producir economias $
de escala $ 41.621'913.810

@ Reducir costos y
gastos administrativos

- J

$3.205’731.910 0,3%

*E.C.E.

7 RV S 123.873'963.010
Ley 1474/11 17266.942’830.547

Dec. 1082/15
Dec. 310/21 # Cant. contratos Fuente: SECOP Il TOTAL PRESUPUESTO CONTRATADO
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Modalidad

contratacion

v d Ve

REDUCCION POR SOBRANTES DE CONTRATACION

Valor Sobrante
contratacion

REDISTRIBUCION

Prestadores de servicios $128°391.519,30 1,1%
Contratacion directa $ 359'459.238,69 3,1%
Minima cuantia $ 940'685.708,45 8,0%
Seleccién abreviada
’ )
subasta inversa $ 1.549'963.110,24 13,3%
Seleccion abreviada $ 1.042'382.266,55 8,9%
menor cuantia
Licitacion publica $1.099'177.447,14 9,4%
Grandes superficies $ 16'995.404,00 0,1%
Acuerdos marco $ 6.550'156.394,47 56,0%

TOTAL

$ 11.687°211.094,44

Pago de servicios publicos.

Mantenimiento de
instalaciones.

Cubrimiento de procesos con
déficit presupuestal.

PATRIA HONOR LEALTAD

IMPACTO

Correcta administracion de
los recursos.

Cubrir las necesidades del
Ejército Nacional.

Transparencia en la
contratacion.

Con esta gestidn se garantiza que los recursos apropiados y sobrantes se utilicen para el cubrimiento de las necesidades del

Ejército Nacional, aportando para el cumplimiento de la misidn institucional.

Fortalecer la politica de
desarrollo administrativo

)]

Transparencia

@/ Debida administracion de los @

recursos




EJERCITO NACIONAL

JEFATURA DE ESTADO
MAYOR DE OPERACIONES

‘J
“ & ;
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EJERCITO NACIONAL

FECTACIONES BANDAS MULTICRIMEN

ESTADISTICAS AFECTACIONES GRUPOS ARMADOS

12-AGOSTO-2022 25-SEPTIEMBRE-2022 "\

A

31-OCTUBRE-2022

CAPTURA del sujeto

CAPTURA del sujeto > CAPTURA del sujeto >
Jorge Abner Reina Hoyos g Alias Pata Loca, Alfonso o Burro Faiber Antonio Ramirez Mota
Alias Ernesto o Negro . Cabecilla principal . - Alias Richard o Hawin
[ subestructura Gonzalo [ ] Segundo cabecilla del
GAO-r E- “Miller Perdomo

Oquendo Urrego GAO CLAN

& Cabecillade la Subregidon Sur
DEL GOLFO. ...1--"'.

Norte del Frente de Guerra
Dario Ramirez Castro del
GAO-ELN.

ik

4k

Lucha Contra el Lucha Contra el Lucha Contra el Lucha Contra el Lucha Contra el
GAO-ELN GAOR GAO Clan del Golfo GAO - Pelusos GDCO - DELCO
20 687
Afectaciones

Afectaciones Afectaciones

169

Afectaciones

CABECILLAS | GDCO 4 CABECILLAS |

MABECILLA J GAOR CABECLLAS |  GCG .4 CABECILLAS | | GP QL) casecitas | GDCO.
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- S AFECTACION A LAS ECONOMIAS ILICITAS

RRADICACI()N | INTERDICCION

(@) CLORHIDRATO DE COCAINA 43,3 Ton.
( | MODALIDAD (@) PASTA BASE DE COCA 10,5 Ton.
880,7 Has @) MARIHUANA 60 Ton.
oo ) S Clomonsosecooama T
2.975 Has ' (@) LABORATORIOS PBC 923
( TOTAL (@) SEMILLEROS 1.249
6.855,7 HaS @) MATAS EN SEMILLERO 8,5 Millones




AFECTACION
ECONOMIAS ILICITAS

BIENES CON PROCESO DE VALOR APROXIMADO
EXTINCION DE DOMINIO $ 228.321.155.654

YACIMIENTOS MINEROS
y\ ILEGALES INTERVENIDOS - VALOR APROXIMADO
<= MATERIALES - INSUMOS
=— INCAUTADOS Y DESTRUIDOS $ XA;'?O’ R1‘°£§°é"';"2033 3
DEL NARCOTRAFICO . . .
TOTAL APROXIMADO DE AFECTACION TOTAL

A ECONOMIAS ILICITAS

$1.032.035.790.135

PATRIA HONOR LEALTAD

CONTRIBUCION AL MEDIO AMBIENTE

&

CONTRIBUCION AL
MEDIO AMBIENTE

Arboles Sembrados
3°959.555

CANTIDAD CAPTURAS
(EXPLOTACION ILICITA DE ) 240
YACIMIENTOS MINEROS)



CONTROL TERRITORIAL
HORUS { ACOMPANAMIENTO /
______________________________________ " / RESTITUCION |
DE TIERRAS

Presencia militar y policial en
las veredas focalizadas

m' Veredas

" priorizadas

m Veredas
" cubiertas

_________________________________________

Solicitudes
) 616 ) Recibidas

Personas
) 1.832 ) beneficiadas
Hectareas con

m Pelotones ) 13.963) ordenes de

" empleados Restitucion

CONTROL
TERRITORIAL
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EJERCITO NACIONAL

DESMINA D¢

GESTION PARAELCIUDADANO S
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DESMINADO HUMANITARIO

4 ' Mas de 3.900
J

EJERCITO NACIONAL

Rar )
AR &
N AL 2
2 > 3\
e Pl N
\ =

1.086.147 m? Intervenidos

Se intervieron 46 municipios, generando asi
nuevas oportunidades de vida y desarrollo.

Plan N° 00032447

Programa de desminado
humanitario

hombres y mujeres
desplegados en 13
departamentos.

07

Municipios libres de
sospecha de minas.

e

810.000

Meta metros
intervenidos

r

3.970

Personal capacitado en
Educacion en el Riesgo de
Minas (ERM)

@

46
Municipios
Intervenidos

00

A través del Desminado Humanitario contribuimos a
restituir el derecho al uso de la tierra con plena
libertad por victimas, desplazados y la comunidad.

249

Operaciones de
desminado humanitario
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DIVISION 7 Z/%
m2 446.566 %
Municipios 5 Y

DIVISION 1
m?2 109.694
Municipios 8

Se intervinieron 46 municipios
Total: en todo el territorio nacional,
generando asi nuevas

2
1.086.147 m oportunidades de vida y
Intervenidos desarrollo.
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.. Wl JORNADAS DE APOYO AL DESARROLLO
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Morales, Fonseca. Dibulla, Achi, Simiti, Guamal,
Agustin Codazzi, Fundacién, Uribia, Talaigua Nuevo
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Ituango, Monteria, Anori, Hispania,
Caceres, Acandi, Novita, Itsmina, Bojaya San Vicente, Abrego, Sardinata, Ocafia, San Pablo,

Hacari, Tibu, Villa Del Rosario, Cucuta, Convencion

Pitalito, San José de Caldas, Ataco, Algeciras, Chaparral, Pueblo
Rico, Neiva, Planadas, Rio Blanco, Bogota, Altamira, Bogota,

Pereira. Arauquita, Puerto Jordan, Tamara, Puerto Carrefio,

Inirida, Aguazul

Caruru, Miraflores, Calamar, La Uribe- Mesetas, Puerto
Lleras, Mitd, San José, Mapiripan, Puerto Concordia.

Mercaderes, Candelillas Palma Real,
Patia, Policarpa, Sotomayor.

Puerto Leguizamo, Florencia, Puerto Asis, Milan,
Doncello, Villagarzén, Puerto Rico, San José de
Fragua
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GESTION Y RESULTADOS

EJERCITO NACIONAL

Informes de la Inspeccidn
General como Oficina de

Inspecciones de seguimiento 8 Control Interno

Inspecciones parciales / totales = 8

Inspecciones parciales (enfoque) 14 420
154
Inspecciones especiales 58 Gestion PQRS Requerimientos entes
de control

FORTALECIMIENTO RELACION
EJERCITO - CIUDADANO

FOMENTO DE LA
TRANSPARENCIA

CUMPLIMIENTO INSPECCIONES

100% Compromiso con la Aumento de la confianza de Mejora de la gestion
gestion publica eficiente la ciudadania en la gestion de los recursos a
y el uso responsable de Institucional con la través de acciones
los recursos del Estado. verificaciéon de posibles correctivas.
irregularidades.
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Cuantia contratos inspeccionados

$236.179.790.175

A 130%

$71.501.671.214

$164.678.118.961

| semestre M Il semestre

Mejora en la eficacia y eficiencia en la utilizacion de los
recursos publicos, a través de inspecciones a los procesos
contractuales adelantados por el Ejército Nacional.
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VERIFICACION DE RECURSOS FINANCIEROS

D,

CONTRALORIA

AUDITORIAS DE LA CONTRALORIA GENERAL

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
19 Unidades auditadas 2 Unidades auditadas
68 Hallazgos 1 Hallazgo

Tareas cumplidas plan de
mejoramiento

369

100% tareas ejecutadas

363 |6

| semestre M Il semestre

Oportunidad para mejorar la gestion financiera y fortalecer la
transparencia y la rendicidon de cuentas de la Institucion.
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