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Entre los suscritos a saber, 1) JORGE EDUARDO LONDONG ULLOA, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 19.455.957 expedida en Bogotd D.C., actuando en nombre y represantacir§n del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA con NIT 899.989.034-1, en su calidad de Director
General, nombrado maediante Decreto No. 1731 del 23 de agesto ds 2022 y posasionado segun acta del
28 de agosto de 2022, y qulen para los efectos del presente Convenio $e denominars el SENA; 2) IVAN
VELASQUEZ GOMEZ, identificado con cécula de ciudadania No. 2.773.858 de Medellin, actuando en
nombre y representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACGIONAL con NIT 895.999.003-1, en su
calidad de Ministra de Defensa Nacional, nombrado mediante Decreto No. 1666 del 7 de agosto de 2022
¥ posssionado mediante acta Na. 005 del 7 de agosto de 2022, que para los efectos del presente convenio
se gdenomlnard el MINISTERIO; v, 3) Mayor General WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ
identificado con cédula de ciudadania No. 6.770.835 de Tunja, actuando en nombre y representacion de
la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA, con NIT B00.141.397-5 , en su calidad de Director General,
nambrado mediante Decreto 0684 del 09 de mayo de 2023 y posesionade mediante acta 095-23 del 10 de
mayo de 2023, que para los efectos del presente convenlo se denominars POLICIA NACIONAL, y que
conjuntamente se denominardn los CONVINIENTES, se ha acordado celsbrar at pressnte Convenio

Intaradministrativo que estars regido por las cldustlas que se determinan a continuacidn, previa las
siguientes:

CONSIDERACIONES

Que el Ministerio de Defensa Naclonal a través de la Direccion de Desarrollo de fa Fuerza Plbiica que en
adelinte se denominara (DDFP), requiere para el cumplimiento de las funciones previstas en ef humeral
2 del articulo 17 del Decreto No. 1874 de 2021 “Por el cual se modifica Iz estructura del Ministerio ds
Defgnsa Nacionsl, se crean nuevas dapendencias y s8 dictan otras disposiciones” que indica “1..}
Formular y reafizar seguimiento & fas politices sectorfales de Educacion y Desamolio Humana de Ja Fuerza
Fublica™y numeral 8 %(...) Froparer ineamientos da gestidn def conccimiento e innovacin aplicablas &
los procesos edusativos y de desarrollo humano da la Fuerza Poblica”

Cue fa DDFP viene trabajando en el fortalecimianto ds la Educacicn Militar y Policial, este procese se
fundamenta en ta Politica de Educacion para la Fuerza Piblica - PEFUP 2021-2028, |3 cual establece los
lineamientos para la consolldacién de una educacién diferencial ¥ de calidad para la Fuerza Puklica que
responda a las necesidades vy retos del entoma dindmico nacional e intermacional, entendiéndose por
diferenclal, los prasesos de formacion, capacitacian, instruecidn, entrenamiento, reentrenamiento e
investigacion que desarroflan cada una de las Fuerzas para el desarmrollo de competencias especificas y
el eumplimiento de ka misldn constitucional, v por calidad, que la educacidn {enga altos niveles para sl
efectivo fortalecimiento y desarrolio de las competencias del personal uniformado.

Que el servicio Nacional de Aprandizaje SENA, mediante Ia formacién profesional y a través de los 117
cantros de formacion y las 33 regionales a nive! Nacional, brindan formacion ttulada y cemplementaria,
asesorfa en emprendimiento y empresanismo colacando su oferta a disposicion de todos los colombianos,
definiendo las lineas de formacidn de acuerdo con las necesidades de la poblacidn, a la actividad
ecandmica y vocacidn productiva del territorio. Los programas de formacidn titulade se orlentan a preparar
a las personas para desempefiar oficios ¥ scupaciones requeridas por los sectores productives y sociales,
en el nivel operativo, auxiliar, técnico y tecnoldgico; fa formacién complementaria, estd ofientada &
aclualizar los conocimientos, habiidades, destrezas de las persanas en oficios y ocupaciones requeridas.
Que el SENA realiza el Reconccimiento de los Aprendizajes Previos - RAP de las personas, a través de
la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, con fundamento en ef articulo 2.2.6.12.5.2 del
Decreto 847 de 2022, La Evaluacion ¥y Certificacion de Campetencias Laborales del SENA se ejecut= con
calidad, oportunidad y pertinencia en Normas Sectoriales de Competencia Laboral de diferentes sectores
econdamicas, en el marco de ios proyectos prioritarios del Gobiemno Nacional. Este process es inclusive

parz tado ipo de pablacién v se desamolla a través de los 117 centros de formacisn profesional integral y
an ias 33 regionales del pais.

Que por madie‘d.e esle cogvenéo se pretende la articulacién instugional que propenda por [a gestidn del
empleo, el andlisis ocupacional ¥ ta empleabllidad, as’ como incentivar ia cultura del emprendimiento y ef
empresarismo para atender la pablaclén del Ministerio de Defensa Nacional, Fuerzas Militares de
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Colombia y Policfa Macions! de Colombla y facilitar sus procesos empresariales, a través de las
metodologlas y actividades que se desamralien conjuntamente enirs e] SENA, el Ministerio de Defensa
Nacional y ia Policia Nacicnal — Direccidn de Educasion Policlal, bajo 1as caracteristicas de Innovacién,
competitividad e investigacion. De igual manera, mediante el Sistema de Formacion para el Trabajo, la
Evsluaclon y Certificacién de Competencias Laborales se busca promever permanentemente |a calidad
del desempefic que requlere el recurso humano del Ministerio de Defensa Nacional, desarraliando sus
competencias laborales & través del recanotimiento de las conocimiantos, habilidades y destrezas que el
persenal ha adquirdo a i larga de su vida productiva, con el fin de facilitar Iz movilidad laboral, formativa
y ecucativa,

Que, con base en lo expuesto, se estructurd [a unidn de esfusrzos entre ef SENA, Ministerla de Defensa
Nacional, Fuerzas Miiitares de Colombia y Policfa Nacional de Ceoiombia, para la materializacién de un
convenio interadministrativo que permita aunar esfuerzos, para disponer en fundidn de Ia cualficacion del
capital humano de las entidades, las capacidades, medios, experiencias, serviclos y recursos
tecnoldgicos, técnicos, flsicos, transferencia de conoccimiento, humanos, en emprandimiento,
invesligacidn, intermediacién laboral, proyeceidn social, movilidad acacémica y educacion virtual, a nivel
nacienal e intemacional, con &l fin de contribuir a ka promadién y fontalecimienta del talento humano. Esta
actuacion se efectuara de conformidad con los pardmetros establecidos eh el articule 95 de la Lev 489 de
1998 que a la letra dice: *(...} Articulo 95. “Ascriacidn entre entidadss piblicas. Les entidades publicas |
podrén asociarse con ef fin d¢ covgerar en el cumplimiento de funclones administrativas o de prestar |
conjuntamente sewvicios que se haflen a su cargo, mediante ls celebracion de convenios
interadministrativos o la tonformecion de persanas jurfdicas sin nimo de luero, Las persohas juridicas sin
animo de hucra que se conformen por la asatiacion exclusiva de sus entidades pablicas se sujetan z las
disposicionss pravistas en of Cédigo Cly en Jes nermes para las entidades de aste Género. Sus Juntas
o Consejos Directivos estarédn integrados en Ia forma que prevean los corraspondientss estatutas infermos,
los cuales provesrén iqualments sobre s designacidn de su representante isgal’.

Que para la materializacion de la presente iniciativa previamente la DDOFP camo unidad encargada de
proponer politicas sectoriales sabre educacion, sntranamiento y formacion para los miembros de la Fuerza
Priblica, cohvecs a las Fuerzas Militares de Colombia a través dei Comando General . la Policla Nacional
de Colombia, la Direccicn Sectorial de Sienastar y Salud, la Direccitn de Veleranos y Rehabilitacion
Inclusiva y la Bireccién de Gestion del Talento Humana del Ministerio de Defensa Naclonal, para realizar
mesas técnicas con el propdsito de identificar las necesidades y obligaciones comunes para beneficlar a
la poblacién objeto aplicada e impactar los programas settoriales que se relacionan con el objeto v que
estan en cumplimiento con las politicas sectoriales de! Ministeric de Defensa Nacional,

Que en el mismo sentido se expidid la Ley 1979 de 2019 de Veteranos y se hace necesario la
implementacién de esta normatividad a través de todos ios actores del Estado tanto del arden Nacional
como Territorial, con el fin de que se puedz exaltar la kabor histérica realizada por o veteranos de ls
Fuerza Piblica y et nicleo familar, en los términos del At 2 de esta Ley, quienes son: personal con
asignacldn de retira, pensionados por invalidez, reservisias de honor, victimas de la Fuerza Puiblica v al
niclec familiar de Ios fallecidos ¢ desaparecidos en servido activo por accion directa del eremigo. Lo
antericr en concordancia con a8 normas concamitantes come la Ley 14 de 1890 v Ley 1699 de 2019. E|
Servicio Nacions| de Aprendizaje (SENA} a través del convenio Interadministrativo & suscribir con el
Ministeria de Defensa Naclcnal, Fuerzas Militares de Colombia y Policla Naclenal, busca aportar a su
misién institucional de formar ciudadanos y profesionsles en diferentes campos de accién y niveles de
conocimiento, propendiendo por la cualificacion de competencias Izborales, la insercion Isboral, capacidad
innovadora y contribucidn al desarrollo sostenible del pals, constituyéndose ef SENA en un aliado
astratégico del Gobierno Nacional para avanzar en Iz transformagidn soclal dal pafs.

Que el SENA ha venido aunando esfuerzos intemamente entre las 4reas de Formacion Profesional
integral, Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales, Emplec y Emprendimiento, las cuales &
su vez han buscado a través de los convenios interadministratives, apoyos técnicos, acadsmicos
cientificos e Investigativos, que les permita desaroller de manera amplia y eficiente los cometigidg
encomendatos por la ley; desplegar las acciones a través de la oferta institucional de manera intg +
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pertinente y opartuna, pemitird a los miembros de fa Fuerza Publica y sus nicleos familiares, beneficiarse
de mejores condiclones de desamolio laboral, personal y social.

Que la Direccidn de Desarrallo de la Fuerza Publica, teniendo en cusnta que ta Fuerza Publica de
Colombla fiene bajo su responsabilidad el cumplimiento de lo previsto en la Constitucién Polltica & partir
de los preceptos constitucionales 2, 216, 217 y 218, exige para su cumplimiento personal en servicio, con
preparacion integral que vincule conacimiento y valores en interaccién con las categorfas def ser (ser,
saber, saber hacer y saber convivir} y cumpliendo con las normas, considera necesario suscribir y
desarrollar un convenia interadministrativo con el Servicio Nacianal de Aprendizaje — SENA.

Que &l Ministerio de Defensa Nacionat formuld la politica sectorial de educacisn, por medio de Ia
Resolucidn No. 0456 del 11 de marzo de 2021 "Por &2 cusf 86 adopla la Politica de Educacion para fa
Fuerza Piblica PEFuP 2021 - 2026: hacle una educacidn diferencial y de calidad™; se entiende por
diferenciel, los procesos de formacién, capacitacion, instrucelén, entrenamiento, reentrenamiento e
investgacion que desarroflan cada una de las Fuerzas para el desarrclio de compelencias especlficas y
el cumplimiento de la misién constitucional, y por calidad, que |a educacion tenga altes niveles para el
efectivo fortalecimiento v desarrallo de las competencias del personal uniformado,

Que dentro de las diferentes necesidades que presentan las Fuerzas Miftares de Colombia, se hace
necesario adelantar procesos de formacidn, capacitacitn, Evaluacién y Certificacion de Competencias
Labarales e investigacidn en el desarrolio de competencias diferenciales y especificas en alrededor de
224.000 miembros activos de las Fuerzas y que conlleven a fortalecer sus habilidades Y experiencia
orientadas al cumplimiento de Iz misidn; asi mismo, se busca mejorar |a ¢alidad vida del personal en retire
a través de los programas de preparacion para el retiro, en razén que denira de ios componentes se
contempla la capacltacidn técnica profesional de los Soldzdos e Infantes de Marina Profesionales Gque
cuiminan su vida militar, airededor de 3.500 uniformades anuaimente, proporclonandcles heramientas en
distintos saberes, que les permitiran vincularse laboralmente en otras competencias, asegurindoles su
nuevo proyecto de vida.

Que es importante también este tipo de formaclén para el personal que se encuentra reciulde en los
Centros de Reclusion Milltar {CRM), que permita su restablecimlento a ia vida civll una vez definan su
situacion juridica, asi como ademds se contempla dentro de la poblacitn objeto a las familias del personal
fallecido y desaparecido, que permitan mejorar sus condiciones de vida.

Que, entre tanto, la fase de inclusion que sera desarroliada en la DIVRY, donde se articula pracesas a nivel
familiar, social y labora!, que en su combinacion can las demds fases (prevencion, rehabilitacisn funcional)
debera favorecer Ia inclusitn social de ka pablacién objeto de atencldn. Para tal fin se adelantars el disefio
y desamollo de estrategias de apeyo con orientacién al desempefio de las aclividades ocupacionales de
Ia vida diarla, con apayo de |z capacitacion y el smprendimiento,

Que la DIVRI por medio de su madele de Rehabilitacién Incdusiva ha logrado vincular a4 mas de 6.353
usuarios registrades en ¢! sistema de informacidn mislonal, de los cuales més del 50% manifiestan interés
en la capacitacion accediendo asl una amplia aferta formativa en cursos complementarios, oparativa y
oferta titulada a nivel tienica que les ha permitido desarroliar herramientas fagilitando el empaderamiento
y pariicipacidn autdnoma a nivel individual, famlliar v sociclaboral, permitisndo la adacuada utilizacién de
sus capacidades humanas y hablidades de desempeito en Izs diferentes actividades de la vida diatia,
ocio y preductividad, accediendo a todos los recursos y espaclos sociales, ejerclendo sus derechos de
acuerda con los entornos en [os que se desempefie; de acuerdo con lo anterior, la formacion por
competenclas serd apoyada por procesos fonmativos sh articulacidn con el SENA, con lo cual s8 busca
fortalecer habilidades que les permitiran a ics beneficlarios enfrentarse a la vida laboral ¥ produttiva.

Que en cumplimiento de la Ley 1636 de 2013 — a través de ks cual e crea la Unidad del Servicio Pdblico
de Emplea USPE y se brinda apoyo al cesante, se idantifica al SENA coma el Prestador de Sarvicio de
Empleo mas importante y con presencia a nivel nacienal, con el fin de brindar una atencicn integral al
Veterano de la Fuarza Piblica, la DIVRI realizar acciones que faciftan la implementacion de la Ley 1975
del 2019 o Ley del Veterano.
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Que se hace necesario facilitar la disminucién de la brecha existente entre la oferta y ia demanda de
empleo en los Veteranos de la Fuerza Piblicz a nivel nacional, ia Direccidn de Veteranos ¥ Rehabllitacion
Inclusiva promueve et Registre y Caracterizacién con [a Unidad def Servicio Publico de Empiec —USPE —
entidad que 2 través de su red de prestadares de servicios de empleo debe promover fa inscripcldn y
Crientacidn en el tema de empleo en cada una de las regiones, estaruta se requiere para que la poblacicn
cbjeto de nuestra entidad se registre ante ta USPE y partisipe de acusrdo a su perfil de competencias en
fas ofertas divulgadas por los empresarios.

Que el emprendimiento y desarrolio empresarlal como pilar de capacitacién, crecimienio y fortalecimiantn
de las ideas de negocio que se susciten en fos veteranos después de salir e las Fuerzas Militares de
Colombia y de Policia Naclional de Colombla, por asignacion de retiro o par pensién par invalidez,

Que, en lo que se refiere a fuentes de caphal, se ha identfficado que el principal requerimiento de los
Veteranos de las Fuerzas Militares de Colombia y de Policia Naclonal de Colomble, hace referencia a la
solicitud de capital semilla. Para la Direccidn de Veteranos ¥ Rehabilitacién Inclusiva serla de vital
importancia contar con la condonacién que concede el Fondo Emprender del SENA apatancando
iniciativas productivas realizando convacatoria cerrada. Lo anterior se fundamenta en que la actealidad la
poblacién de veteranos v beneficiarios ascila en aproximadamente 190.000 personas de las cuales,
33.000 sstdn caracterizados, poblacién a la que se e deben garantizar los beneficlos que contempla la
Ley.

Que la Policia Nacional de Colembla asigna fa funcion a la Direccidn de Educacin Policial para direccionar
‘a Politica Educativa Institucional, asegurando Ia formacidn, capacitacion y espedailzacién del talento
humane, estableciendo el Proyecto Educative Policial (PEI}, donde organiza los procesos educativos que
adelanta ef parsonal uniformade. E! PEI, enmarca su actuacion en los parametros establecidos por la Ley
115 Generai de Educacion de 1994 y ia Ley 30 ds 1992, que fundamenta y arganiza la educaciin superior
por casTeras y programas de diferente duracién, en carreras técnicas, teenaldaicas y profesionales.

Que la Direccidn de Educacian Polickl, como Institucian de Educacisn Superior regulada por el Minlsterio
de Educacidn Nacional (MEN), con renavacién de la acreditacion en alta calidad otorgada por ¢l Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA), requiere ubicarse en escenarios del ambito internacional educativo gue
le permitan, Incrementar y aportar al indicador de visibiidad institucional en el factor de
intermacienalizacion y promover la politica de internacionalizacian educativa, con el fin de lograr la
inclusion en una dimensitn global e Intercuftural, desarrolando ta movilldad académica de los sistemas
educativos, en concordancia con lo establecido para el aseguramiento de la calidad educativa,
potenciando los programas académicos ofertados que permitan optimizar la generacién de nuevo
conocimiento, es per ello gue s& mantienen la conviccion que Jos convenios entre institucionss, favorecen
una sinergia colaborativa, brindando beneficlos y obteriendo un impacto favorable sobre [as instituciones;
propendlendo ademds por dinamizar la colaboraclén educativa entre Jas partes. Por o anterior es
necesaria celebrar un Convenio Interadministrativo de Cooperacion Académics, que genere beneficios
académicos g las partes comprometidas.

Que las sreas de cooperacién incluiran la promocion y reglizacidn de actividades de irterés para ambas
parles, que permitan el acceso a ambientes de aprendizaje para el cumplimiento de los fines de cada
Institucion, los cuales contribuyen al fomento y desarrotio de las refaciones de COOpBraciGn en procura de
la formacidn del personal, fortalecimiento Institucional v desarrolio social; asi mismo, generar e
Intercambia de niveles en experticia edusativa, desde los protocolos de Intemacionafizacion currcular,
mavilidad académics, e intemacionalizacidn de la investigacién clentifica y tecnolégica, sntendidos como
dimensiones a potenciar por parie de los entes vinculacos en el convenio,

Que el Servicio Nacional de Aprendizsje - SENA es una institucién que ofrece formacien gratuita a millones
de colombiangs, los cuales se benefician con programas técnicos, tecnolégicos y complementarios que,
enfocadas en 2l desarrollo ecandmico, clentifico y social del pais, sntran a fortalecer las actividade
productivas de fas emprosas y de |a industria, para obtener mejor competitividad Y mayores resultados

los diferantes mercados. Asimismo, k2 entidad cuenta con el aval de! Estado para invertir en infraestructy
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necesaria para mejorar el desamolio social ¥ técnico de los trabajadores en Ias diferentes ragiones, a través
de formacién profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobismo Nacional, medianta el
cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en 1as empresas, por medio de diferentas
modalidades de vinculacién af mercada laboral.

Que para cumplir Ias funciones antes descritas, ¢! Ministerio de Defensa Naclonal, ha reconocido a
importancia de fortatecer las calidades profesionales, particularmenta en e foralecimionto de las
competencias de los hombres y mujeres gue integran las Fuerzas Militares ¥ la Policla Nacional, por tante
a partir de a unidn de esfusrzos con al SENA, mediante el convenio s realizar se lagraré aportar a la
capacitacion, ¢ blenestar y (3 calidad de vida de los uniformados ¥ sus familias, asl mismo fortalecer las
capacidades de las Fuerzas Miltares y la Policia Nacional preparando para que atiendan los desafios en
materia de seguridad y defensa nacional. Defa misma manera, el SENA Impulsa st desamallo tecnoldgico
para que las empresas del pafs sean altamante productivas y competitivas en los mercados globalizados,
Es una entidad con ampliz trayectoria en |a formacion da competencias laborales, la cual funciona desde
Su creacién en permanente allanza entre el Gebierno, los empresarios v los trabajadores, con el fime
propasito de aumentar fa capacidad de pregreso en Colombia, a través del incrementa de Ia productividad
en las empresas y regiones, sin de]ar de lado la inclusién social, alineados con ios mandatos de ia politica
pubkcas por tal razdn, se generan cortinuamente programas y proyectos de respensabilidad social,
empresarial, formacién, innovacian, Interacionalizacién ¥ ransferencia de conecimientos y tecnolagias.

Que &l Servicio Naciona! de Aprendizale SENA, a lravés del convenio interadministrativo a suscribir con
@l Ministerio de Defensa Naclonal y Policfa Maclonal, busca aportar a su misidn institucional de formacian
de ciudadanos y profesionales en diferentes campos de accidn ¥ niveles de conecimients, propendiendo
por la cualificacion de competenclas laborales, la insercidn laboral, capacidad innovadora y contribucian
al desarrollo sostenible dsl pais, constituyéndose el SENA en un aliado estratégico del Gobierno Nacional
para avanzar en la transfarmacion soclal del pais.

Que &l SENA ha venido aunando esfuerzos internamente entre las areas de formacidn profesional integral,
certificacin de competencias laborales, empleo y emprendimiento, los cuales a su vez har buseado a
través de los convenios Intersdministrativos, apoyos técnicos, académicos ciantificos & Investigativos, que
tes psrmita desarrollar de manera amplia y eficlante los cometidos encomendados por ia ley; despiegar
las acciones a través de la oferta institucional de manera Integral, pertinente y oportuna, pemitira a los
reiembros de la Fuerza Pablica v sus nicleos familiares, beneficiarse de mejores condiciones de desarrclle
laboral, personal v social.

Que el SENA Impulsa el desamrolio tecnaldgico para que ias empresas del pafs sean altamente productivas
y competltivas en los mercados globalizados. Es una entidad con amplia trayectoria en la formacién de
competencias laborales, la cual funciona desde su creacion en penmansnie alianza entre el Goblemo, fos
empresarios y los trabajadoras, con el firme propésito de aumentar ka capacldad de progreso en Colombia,
a través del incremento de la praductividad en tag empresas vy regiones, sin dejar de lado la inclusion
social, alineades con los mandatos de la politica pablicas por tal razén, se generan continuamente
programas y proyectos de responsahilidad social, empresarial, formacidn, innovacién, y transferencia de
conocimientas y tecnolagias.

Que, on razdn a lo anterior, ias dreas misionalss del SENA madiante el portafoiic de servicios de iz entidad
desplegardn acciones para responder at objeto del convenio con la participacién de las diferentes dreas:
Direccidn de Formacion Profesional - Disefla, sdministra y orientz la formacion profesional integral a
través de esirategias y programss de fermacion por competencias, asegurando ef acceso, pertinencia y
calidad para incrementar la empleabliidad, la nclusién soclal y la compelitividad de fas empresas y del
pals. a través da los 117 centros de formacién ¥ las 33 regionales a nivel naclonal, brinda formacicn
fivtada y complementarla, colocando su oferta g dispasicion de los beneficiarios def convenio: |a
implementacion da programas de formacién téenica, tecnoldgica, complementaria v virtual se definen de
acuerdo a las necesidades de la poblacion, a ia actividad scondmics ¥ a la vocacién productiva de los
termitorios. Los programas de formacidn titulada se orientan a preparar a las personas para desempefia
oficios y acupaciones requeridas por los sectores productives y saciales, en e! nivel operative, auwdlia
técnico y tecnoldgics; fa formacion complementaria; estd ofientada a actualizar los conocimisntol

N
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hahilidades, destrezas de las personas en oficics v ocupaciones requeridas, io anterior en el marco de
potenciar el perfil ocupacional y cuallicar las competencias det personal. Direccién de Empleo y
Emprandimlento - Busca contribulr con la disminucidn del desempleo en Colombia mediante la prestacion
de servicios de intermediacidn laboral v orieniacion ccupacional a fravés de la Agencla Pablica de Empleo
y el suministro de informacion que contribuya al analisis de la tendentia ocupacional en el mercado
labaral, y de otra parte, fomentar la cultura del emprendimiznto v el empresarismo, orientar fa ideacién de
modelos de negocio, la areacién de unidades productivas y empresas, asi como ef fortalecimiento de
aqueilas que estdn en etapa de crecimiento; a través de actividades de capacitacidn y asesorla que
contribyyan al crecimiento def tejido social y empresarial del pals. Sistema Nacional de Formacion para
ef Trabajo - A través de 1z Evaluacidn y Certificacidn de Compstencias Laborales se realiza el
Reconocimiento de los Aprendizajes Previos - RAP de las personas, ¢on fundsmentc en ef articulo
2.2.6.12.5.2 del Decreto 947 de 2022, La Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA
se ejeculs con calidad, aperdunidad y pertinencia en Normas Sectoriales de Competencia Labaral de
diferentes sectores econdmicos, en el marco de los proyectos prioritados del Goblemo Nacional Este
procesa s Inclusivo para todo tipo de pebfacion y se desanolla a traves de [os 117 centros de formacion
profesianal integral y en las 33 regionales del pais. Este proceso busca promover permanentemeite la
czlidad del desempefio que requiere al recurso humane del Ministerio de Defensa Nacional, a través del
recanacimiento de los conocimientos, habilidades y destrezas que el persanal ha adquirido a lo largo de

su vida productiva, con el fin de fadiiitar la movilidad laboral, formativa y educativa,

Que articular acclones de manera integral e interinstitucional colocande a disposicion del presante
convenio el portafolio de servicios de 8 Entidad, permitira de manera progresiva durante su vigencia,
cuglificar las comgpetencias y perfil ocupacional de Ja pohlacidn, mejorar las condicionss de emplezbilidad,
aumentar sisteméticamente |2 cobertra en formacicn para ef trabgio, fomentar la cultura dal
emprendimiento y el empresarismo e Incentivar mecanismos para el reconocimiento, evaluacion v
certificacién de competencias laborales de [a poblacidn benefidaria.

Que |a experiencia y capacidad de gestion def SENA se ven reflejados a través de la evidencia en la
reafizacién de convenios de cooperacion con entidades estatales del orden nacional e internacional que
se pueden chservar mediante |a blisqueda en el portal SECOP H y la pagina de la institucidn.

Par Io anterior, resulta necesarta la articulackin entre las entidades, para lo cusl acuerdan celebrar gn
convenio interadministrative que se regira por las sigulentes cldusutas:

CLAUSULAS
CLAUSULA PRIMERA, OBRJETO DEL CONVENIO: Aunar esfuerzos, para disponer en funcidn de la

cualificacidn del capital humano del Ministerio de Defensz Nacional, la Policla Naclonal y el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, las capacidades, medios, experiencias, servicics y recursos
tecnoldgieas, tenicos, fisicos, humanos, en emprendimiento, investigacién, proyeccitn social, movilidad
académica y educacion vifual, a nivel nacional, con el fin de contribuir 3 la promocién ¥ fortalecimiento
del talento humane.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL. OBJETO: El presente converio se ejecutara a través del plan
de accion anual acordado entre las partes, de acuerdo con ias necesidades identificadas, buscando
promover de manera articulada al acceso, permanancia, promocion ¥ acompafiamiento al portafoiic de
serviclos ofertados por el SENA en el marco de la normatividad de la entidad

PARAGRAFO PRIMEROQ. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Para s gjecucién det presente Convenio, las
partes de comin acuerda han definido los siguientes cbjetivos especificos, para facilitar de manera
concertada el accese, permanencia, promocidn y acompanamiento de ia pablacién objetlvo a los servisios
ofrecidos por las partes y fortalecer los resultados. Los objetivas especificos del convenio se desarroliaran
mediante las siguientes actividades tanto en el nivel nacional como regiona’:
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L. Brindar formacion prefesional integral en nivel titulado y complementario en concordancia con los
lineamientos vigentes en el SENA.2. Desarrollar acciones ds orientacisn ocupacional, enfocado hacia la
intermediacién y readaptacién laboral ¥ convocatorias espaciales a través de la Agencia Piblica de
Empleo. 3. Capacitar al personal obieto del convenio segun las necesidades Identificadas con el fin de
aumentar |a productividad nacional y promover la expansion, el desarrollo econdmico del pals. 4, Promover
proyeclos de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales para las personas vinculadas
Izboralmente al Sector de Defensa Nacional, Fuerzas Militares de Colombia y Policia Naclonal, de acuerdo
con caracterizacion del Ministerio de Defensa Nagional y segan {a capacidad institucional def SENA,. 5.
Fortalecar Ia formacién de los miembros de ta Fuerza Pablica para hacer frente 4 lgs nuevos desafios del
Sector Defensa y Policia Nacional y al contexto productive del pals. 8. Promover el acceso a la ruta de
emprendimiento del SENA, para ia farmacion de unidades productivas, validacién de modelos de negocio,
creacion de empresas, acceso a caplial semillz y fortalecimiento empresarizal. 7. Elaborar de mansra
canjunta el plan de aezidn del convenio que integre las necesidades del Ministeric de Defensa, las Fuerzas
Miflares de Colombia y de la Policia Nacional. 8. Consertar y desamollar proyectos especiales que
favorezcan Ia poblacién cbjeto que asl la requieran, en e! marco de la misionalidad, capacldad institucionat
¥ reglamentacién vigentes en ¢ada una de lag ontidades convinienies. 9. Desarrollar proyectos de
investigacion aplicada en areas de conozimiento que las entidades convengan en funcidn de cualficar el
capital humano. 10. Transferencia de conocimiento de las entidades adscritas o vinculadas al Ministerio
de Defensa a instructores del SENA en Areas tecnoldgicas que permitan apropiar nuevas competencias.
T1. Permitir fas practicas de los aprendices en fa etapa productiva en las modalidades establecidas para
tal fin, en lo concemiente a la Palicia Nacional de Colemnbia, se debers dar aptication a fa reglamentacion
interna que para el momento de realizar las practicas por parte de los aprendices se encuentre vigente en
la institucién. 12. Participar activamente an |a estrategia Mesas Sectoriales que fidera el SENA mediante
la vinculacion en lag Mesas y Que con sy experiendia puedan identificar necesidades que brinden
opartunidades de formacidn y certificadion de campetencias laborales del talento humane de su sector
productivo, por tanto, promover la competifividad, 2 empleabilidad v el fortalecimiento de |2 gestion del
talento  humano.13. Aportar Experies técnicos para B transforencia  de conocimiento,
elaboraciér/actualizacién y validacion tcnica de productos de normalizacién, instrumentas de evaluacion,
programas de formacién y en el disefio de cuslificaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO. BENEFICIARIOS: 1} Por parte del SENA: Servidores publicos del SENA, en
carrera agdministrativa, libre nombramiento Y remocion, Trabajadores Oficiales, aprendices ¥ egresados
del SENA. 2} Por parte del Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares de Colombia ¥ de
12 Poficia Nacional: ) Personal uniformado en actividad de las Fuerzas Mifitares de Calombia y Policla
Nacional de Colombia. b} Personal que se encueniran prestanda servicio militar en ef Marco de la Ley
1861 de 2017, ¢) Personal de las Fuerzas Miltares de Colombia y Policia Nacional de Cofombia con
discapacidad, Veteranos y e nicleo familiar determinado en el articulo 2 deo ig Ley 1689 de 2013 v &
artfculo 2 de 1a Ley 1979 de 2018. #} Personal intemo de los Gentros Miltares de Reclusicn y
Penltenciarios de las Fuerzas Militares y ia Policfa Nacional de Colombia. e) Ef persenal civil ¥y no
uniformado que labora en el Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares ¥ la Policia Nacionat de
Colombla.

CLAUSULA TERCERA, PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIG: Ei convenio tendrd urma duracidn de

cinco (5} afios, contados a partir de su perfeccicnamiento. No cbstante, las partes de comuin acuerdo y
previa ohservancia de los requisitos de iy podrén terminario aniicipadamente o prarrogario antes de su
vencimienta en igual forma /o por al tismpo que consideren necesario, mediante 1a suscripclén del
documento correspondiente con treinta (30) dfas de antelaciin a su vencimiento.

CQQSULA CUARTA. VALOR: { a suscripcidn de este convenio no genera afectacion presupuestal para
ninguna de las partes. Para su desarrolio, cada una de las partes dentro de sus competancias, adelantaran
las gesticnes pertinentes a su Interior, para cumplir con e objeto y las obligacicnes convenidas.

CLAUSULA QUINTA OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
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a) OBLEGACIONES CONJUNTAS, Para el desarrolle det presente Convenio de Cooperacitn, las partes
se comprometen:

1. Coordinar ias acciones interinstitucionales de concertacién, planificacién, programacion, ejecucian,
definicidn de acciones de atercién y seguimiento necesarias para dar cumplimiento 2! chbjelo y objetivos
especfficos del presente convenio. 2. Conformar v establecer un Comité Técnico v de Seguimiento par
parte de las entidades convinientes, el cual sers responsable de rezlizar seguimiento y evaluacion de jos
pianes de acclén concertados por ef Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares de Colombia y
la Policfa Nacional, y los delegados del SENA. 3. Disefiar e implementar estrategias para la vinculacion
laboral y prayectas de emprendimiento sostenible. 4. Farmular y concertar de manera cenjunta desde nivel
nacienzl, regional o local, proyectos especiales de atenclén diferenclal a grupos poblacionales en
respuesta a programas y directrices del Goblerno Nacional que asl lo requieran v su implementacion a
rivel regional en los que se definirdn: a. Justficacion, b. condiciones requeridas para su desarrslfo, c.
aporte y rof de cada una de Ias partes, d. adhesion de otros actores y aliados, e. resuftados e impacto
esperado, f. mecanismos y estrategias de verificacion de las actiones, g. evaluacidn de los resuitados,
antre otros puntos. 5. Intervenir en la elaboraclén y aprobacién de los planes de accidn. 6. Realizar las
gestiones necesaras para la consecucién de los recursos humanos, técnicos tecnoifgicos, logisticos,
académicos, cientifices e investigatives, tendientes al desarrolio del abjete de este convenio, de acuerdo
con lo establecido en el plan de accidn. Programar visitas profesionales wo formativas, talleras,
Bootcamps, en unidades militares y policiales (terrestres, navales y aéveas), las cuales se deber&n realizar
con previa cocrdinacidn y protocolos de segutidad. 7. Informar al Comité Técnico y de Seguimiento del
convenio las sltuaciones que puedar afectar la comrecta ejecucidn de este, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la ocurrencia del evento. 8. El Ministeric de Defensa Nacional, 1as Fuerzas Milltares, 1a Policia
Nacional v el SENA compartivan los estudios e investigacicnes adelantadas en cumplimiento de los planes
de accidn previamente acordados. 9. incorporar cadenas de formacion para facilitar la movilidad
académica de instructores, aprendices, semllieros de investigaclon con el fin de brindar asesoria o integrar
equipos de investigacidn. 10. Fomentar redes de informacion y cooperacion con el propdsito de dinamizar
y fortalecer i conocimiento y capacidades de las panes. 11, Presentaran por intermedio de sus
representantes al Comité Técnico y de Seguimiente, las propuestas sobre los preyectos de investigacin
gue se encuentren imeresados, el ministerio de Defensa, las Fuerzas Militares de Colombia, la Policia
Macional v el SENA. 12. Desarollar proyectos conjuntos de investigacion aplicada que contemplen el
acceso a fa Infraestructura fislca y tecnolégica necesaria para el desarrollo de proyectos de Investigacian,
desarrolio tecnaldgico e innovacitn, con el apoyo de semilieros de investigacidn creados en ambas
entidades. 13. Mantener la debida reserva frents a la informacidn derivada dentro del desamollo y ejecucion
det convenio. 14. Implementar estrategias de divulgacidn, convocatoria, prefnscripcion, organizacion y
formacisn dirigidas a la poblacién objeto del convenio. 15. Generar estrategias de formacién para las
nicleos familiares de los uniformados de las Fuerzas Militares, la Policfa Nacional v el SENA. 16. Crientar
conjuntamente 2 la poblacidn para el conocimienta de rutas de acceso, requisitos y caracteristicas de la
oferta de formacién del SEMNA. 17. Concurrir a los tramites para suscribir la correspondiente acta de

fiquidacitn que declare legalmente terminada y a paZ y saivo s relaclon administrativa que surge por medio
def presente instrumento,

b) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA:

1. Velar porque la poblacidn objete de atendion del Convenio sea incluida en las acciones de formacian y i
capacitacion impartidas por el SENA. 2. Suministrar informacion de la ejecucidn del convenio con una
pericdicidad trtmestral 2l comité técnico v de seguimiento en coherencia can los reportes de los sistemas
de informacion de ta entidad. 3. Brindar el acceso a ia poblacion bensficiaria del eonvenic en concordancia
con los lineamientos vigentes del SENA v segtn la capacidad Instituclonala: 3.1) Programas de formacion
para el trabajo, técnico laboral, (operaric, auxillar, técnico laberal y profundizacion téenica); tecnoldgica,
(tecndiogo, especializacion tecnokagica) y complsmentaria, {eventos de divuigacion tecnoldgica y curses
complementarks) o demds cadenas de formacidn establecidas por el SENA, bien sea mediante & disefio
de acciones de formacidn especificas a la medida por convocaloriz especial o con la vinculacion a [a oferta,
regular del SENA, que faciliten la Inclusidn social de la poblacién objeto de atencion. 3.2) Programas dg
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formacion y gensracién de ingrasos que se brinden en ef marco de programa SENA Emprende Rural SER
¥ oros programas de emprendimiento v empresarismo. 3.3) Orientacién para la gestién conjunta de
alternativas de la etapa practica en los tipos de formacién iaboral y tecnolégico. 3.4) Evaluacidn v
certificacién de compstencias laborales. 3.5) Acdiones de orientacién para ia formulacidn de ideas de
negocios o creacidn de unidades productivas, creacién ¥ fortalecimiento. de empresas. 3.6) Acceso a fos
servicios de la Agencia Publica de Empleo incitidas acciones de gestidn de emplec y crigntacidn
acupacional. 3.7) Acreditar y certificar, previc el tramits de las dispoeiciones legaios vigantes, los pracescs
de formacidn y evaluacidn de competencias iaborales, 4. Suministrar la informacién relacionada con la
aferta institucional de los programas ds formagicn labaral, tecridgica y cursos complementarics ofertados
por el SENA, en sus diferentes modalidades (Presencial, virtual y a distancia). 5. Desarrollar el plan de
accion previamente concertado antre las convinlentss, a traveés de la oferta especial sacial y oferta especial
emprasarial, siempre y cuando |z poblacion beneficiaria cumpla Igs requisitos exigidos en ios programas
de formacion. El SENA asegurara que, en el acceso de fa poblacidn beneficiaria a la oferta de formacion
litllada, se flexibilice en la fase de admisidn los perfiles de entrada. 6. Implamentar las acciores de
formacién concertadas dirigidas a la poblacién objeto del Convenio, slempre y cuando el SENA cuerte con
capacidad operativa, capital humano y demds recursos para el desarrolio de ta Formacién Profesional
Integral. 7. Incorporar en los sistemas de informacion de 2 entidad los tipos de poblacidn beneficiaria
atendida en el marco del convenio que permita realizar seguimiento, monitoreo y plansacién en la
sjecucion de ests.

¢} DBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y LA POLICIA
NACIONAL,:

1. Establecer en cada vigencia kas necesidades d= atencién dei personal beneficiario del convenio por
parte del Ministerio de Defensa Nacional. 2. Participar en la farmulaclén, concertacion, aprobacidn,
ejecucion, seguimiento v evaluacién del plan de accidn. 3. Colaberar y brindar el apoyo logistico que
necesiten 1os funcionarios del SENA, que sean designados para impartir los programas de formacian en
las difarentes unidades. 4. Generar acciones GUe promuevan la permanencia y culminacién del personal
matriculade en los programas de formacidn titulada ¥ complementaria en sus diferentes modalidadges. 5.
Faciiitar la infraestructura, recurso humang, ambientes de aprendizaje, equipos con que cuentan el
Ministeric de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares de Calombia y la Pelicia Nacional, para desarroliar
los programas requeridos. 6. Ctorgar cupos para capacitacidn de los funcionarios e instructores del SENA
en los programas de educacidn continuada que pragramen las Fuerzas Militares de Colombia y 1a Policiz
Nacional, previo concepto favorable de seguridad, disponibifidad de cupoes y cumplimiento da los requisitos
eXigidos para cada curso, 7. Establecer acciones que penmitan generar procesos de capacitacidn ¥
transferencias de conocimiento a los instructores del SENA, por parte da decentes y expertos del Sector
Defensa segin las necesidades de las entidades. 8. Los aprendices que ingresen a los programas de
formacion se regiran bajo el reglamento del aprendiz SENA, esto sin perder su estatus de uniformados y
miembros de las Fuerzas Militares de Colombiz y fa Policia Nacional de Colombia consagradas en |z Ley
1862 de 2016, donde se expide el regiamento del Régimen Disciplinario para las Fuerzas Militares de
Colombia y en la Ley 2196 de 2022 medisnte el cual sa axpide el Estatuto Disciplinario Poticial o cualquiera
que las modifique, adicione o sustiuya.

CLAUSULA SEXT ODIFICALH ADi EE Y/Q ACI IONES: Se declara expresamente
que las cldusulas del convenio podran ser modificadas, adicionadas v aclaradas por escrito, previc acuerdo
de lag partes y conforme a las formalidades legales dispuestas para tal fin.

CLAUSULA SEPTIMA, SUSPENSION: Fl plazo de sjecucién del prosente convenia podrs ser suspendido
de manera temporal, ¢n las siguientes circunstancias: 1) Por mutue acuerdo entre las partes, 2) Por fuerza
mayor o case foriyito por causas debidamente justificadas, previa scolicitud de una de las partes y
ammonizacidn con las dispasiciones de orden presupuestal. La suspension sers por eserito, en fa que se
expresen las causales de tal decisidn, el estado del convenio en cuanta a su desarrollo y émine de
duraclén de la suspensién y fa fecha en que se relniclaran las actividades, en tedo caso se raquerird del
visto bueno del supervisor def convenia.

PARAGRAFO: E! plazo de suspensidn no ampliars el plazo de ejecucion del convenio.
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CI;AUS'U CTAVA. ALES DE TERMINACION: Serdn causales de terminadion de este convenio

la ocurrancia de uno de cualquiera de los siguientes eventos: a) Por vendimiento del plazo de ejecucion
previsto. b) Por mutuo acuerda entre las partes, expresade en un documento firmado por los
representantes legales. o} Por decisidn de cualgqulera de las partes ante el incumplimiento reiterado de las
okligaciones asumidas por una de ellag, adoptada mediante comunicacion eserila enviada a 1a otra,
minimo con treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha en que se hard efectiva 12 terminacion. d)
Por acaecimiento de circunstanclas de caso fortuito o fuerza mayor que impklan k2 continuidad del
convenjo. &) Por la imposibifidad téonica, administrativa o legal para continuar con fa gjecucion del
cotivenlo. .

CLAUSULA NOVENA. NO EXIGIBILIDAD DE GARANTIA: Teniendo en cuents lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.5,, en la contratacion directa 2 exigencia de garantias
detalladas en el titulo lil, de las disposiciones especizles del decreto no es obligateria v 1a justificacion
para exigifas o no, debe estar en las estdios ¥ documentos previos. No se exigira la constitucion da
garantias en el presente convenio interadministrative, teniendo en cuenta que su objeto se desamollard a
través de la suscripcidn del presents convenio y atendiendo el cardcter programético de las obligaciones
comtenidas en el misma.

USULA DECIMA._COMITE TECNICD LHMIE NIO: Para la adecuada
coordinacion del objeto del convenio interadministrativo, se establece la conformacisn de un Comité
Técrico y de Seguimiento, que en general, se encargard da dafinir situaciones técnicas del convenlo v
recomendard aquellas de caracter administrativo, el cual astard conformado asi:

a) Por parte del SENA:

Un (1) representante de !a Direccion de Emplec y Trabajo, un {1) repressniante de la Direccion de
Fomacion Profestonal, Un (1) representante de la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo. Estos serdn designados por escrito por el director de cada 4rea.

b) Por parte dsl Ministerio:

Un (1) representante de fa Direccidn de Desarroilo de la Fuerza PGblica, Un (1) representants de la
Direccidn Sectorial de Bisnestar vy Salud, Un {1) representante de la Direccidn de Veteranos y
Rehabilitacian Inclusiva, Un (1) representante de a Direccidn de Gestlén de Talento Humano det Ministerio
de Defensa Nacienal, los cuales serdn designados por fos directeres de cada una de estas dependencias
del Ministerio de Defensa Nacional, un {1) representante del Comande General de las Fuerzas Militares
de Colombia, que sera designado por el Jefe del Estado Mayor Canjunto del Comando General de las
Fuerzas Militares. Estos delegados serdn informados al SENA mediante comunicacién escrita dirigida a
la Direccidn General del SENA y a los supervisores dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
suserpeion del convenlo, 1a cual serd enviada por el {la) Director(a} de desanrolio de fa Fuerza Pablica.

¢} Por parte de ta Policla Nacional:
El Jefe del Area de Educacion Continua de la Direccion de Educacidn Policiat o quien haga sus veces.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO Y DE SEGUIMIENTO: El Comité
sesionara trimestral y de manera extraordinaria de ser requerido por parte de los supervisares del convenio
cumpliendo las siguientes funciones:

1. Velar por el cabal cumplimiento de los objetives del Convendo. 2. Proponer y etaborar los respectivos
planes de trabajo. 3. Velar y gestionar |a opertuna obtencion de los recursos humanaos, financleros y
administrativos necesarios para la gjecucién del Convenio. 4. Realizar el seguimiento a las acciones
concertadas y elaborar el informe respective para los supervisores del convenio. 5. Atender los
requerimientos que realicen los supervisares del Convenio. &. Suscribir medlante actas las decisiones
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, SUPERVISION: La supenvision ¥ seguimienlo del convenio por parte
del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL se encontrard a carge da: a) el (1a) Director(a) de la Direccldn
de Desarrolio de Ia Fuerza Publica, o quien este designe por escrito; b el (I2) Director {a) Sectorial de
Bienestar y Salud, o quien este designe por escrito; ¢} el {ia) Director(s) de Veteranos y Rehabilitacién
Inclusiva, o quien este dasigne por escrita; d) el {la) Director (a) de Gestién de Talento Humano del
Ministerlo de Defensa Nacional o quien este desighe por escrito: por parte de la POLICIA NACIONAL 5
Supervision y segulmiento del convenio estars a cargo del Jefe del Grupa de Talento Humano de Ia
Diraccion de Educacién Policial o quien haga sus vaces; por parte del SENA, ! supervisidn y seguimiento
dal convenio se encontrard a carge del (Ia) Director (a) de Formadidn Profesional o quien este designe por
escrito. En caso de presentarse cambios de aigdn suparvisor, este podra ser madificado par el respectivo
fepresentante legal de cada una de las partes mediante requerimiento por eserito y notificade & los demdas
superviscres sin necesicad de modificar el Convenio y hard parte del expediente del Convenio, La funclén
ds supervisidn se gjercera de conformidad por a! respective manual de confratacion para ¢ads uno de los

CMU;'QE DECEH& TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Para Ia solucicn de las diferentes
discrepancias que sufjan de la celebracién, ejecucién y terminacion del convenio se acudird a los
procadimientos de fransaccion, amigable composicitn o concifiacién. Sin perjukcio de lo dispuesta, el juez
competente para conocer de las controversias derivadas de los contratos estatales y ds los procesos de
ejecucitn o cumgplimlenta, serz el de | Jurisdiecién de lo Cantencioso Administrativo,

CLAUSULA DECIMA CUARTA. FROT COLQ DE COMUNICACIONES: Para of manejc de
comunicaciones generadas con ocasion de Ia ejscucién dal convenio, para el Ministeria de Defensa
Nacional, Unicamente s tendrdn como validas y recibidas aquellas radicatas oficialmente ante el
Ministerio de Defensa Nacional, especificamente en la Unidad de Alencian al Ciudadane, suscritas peor el
represemants legal del SENA o por ef representante legal de la Policia Nacional de Colombia, o e
representante dertro det Camité Técnico ¥ de seguimiento, con sufecién a los pardmelros establecidos en
el grotocolo de comunicaciones del Ministario de Defensa Nacional. Para a Policta Nacianal de Colombia,
e tendra Unicamente coma vilidag y recibidas aquellas radicadas ofidialmente ante la Policia Macional
de Colombia, en el grupo de radicacion ¥ comespondencis de Tz Direccin General de Policfa Nagional —
DIPON suscritas por el representante legal del SENA, o por el representants fegal del Ministerio de
Defensa Nacianal, o ef representante del Comité Técnico v seguimiento del Convenio. Para ol SENA
unicamente sa tendrin como vélidas y recibidas aquellas radicadas oficialmenta ame el SENA,
especificaments en ef grupo de administracién de dacumentos, suscritas por ¢ represantante legai del
Ministerio de Defensa Nagciorai, o por e representante legal de la Policia Nacional de Colombla o el

establecidos en el protacolo de comunlcaciones del SENA,

| CL.AUSUQ DECIMA QUINTA. USo DE IMAGEN INSTITUCIONAL: En las publicaciones o eventos que
| so realicen en desarrollo de este convenio, se hard referencia al SENA, al CONVINIENTE v a este

convenio. En todo caso, en las publicaciones autarizadas se debe dar cumplimiante a o establecido en el
Protocole de Comunicaciones del SENA ¥ del CONVINIENTE, : ' .




CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO No. 001 - 2023
SENA

7 V CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —
A SENA, EL MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL Y LA POLICIA

NACIONAL DE COLOMBIA

Péging 12 ge 14
CLAUSULA DECIMA SEXTA. NO VINCULACKIN LABORAL: | as partes manifiestan expresamente que
ninguno de los empleados, agentes o dependisntes adguieren por |a celebracidn del presente convenio
relacidn laboral alguna con las otras paries, extendiéndose esta axclusitn a las personas naturales o
juridicas que sean contratadas en el marco de |a ejecucion del canvenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos de propiedad intelectual
scbre los conocimientos, productos, resultades yo tecnologias generadas en desamoilo del convenio,
contenidos en programas de formacion, medios didécticos, modelos y metodologia, desamollos de
sofiware, independientemente de la manera en gue se expresen y de su soporte, seran de propiedad de
sus autores en relacién con los derechos de autor; en materia de propiedad industrial seran de propiedad
de lzs partes de manera porcentual en relacion con el valor de los apores que ¢ada una haga para al
producto final, para lo cual previa ejecucicn de actividades para la consecucién da cualquier producio o
bien se deberan acordar y dejar documentados los respectivos valores de los spartes que corresponden
r a cada parte. Sin embarge, y sin perjuicio de la libertad de digposicidn de los autores, creadores o
inventores para la explotacién de los bienes protegidos por propledad intelectual de derechos de autor, el
SENA, por los aportes realizades, podrd utilizarlos en actividades de formacion profesional, sin que por
gllo deba dar contraprestacion alguna a los titdares originarios o derivados. Los aspectos inherentes a la
a propiedad industrial de productos generades en la ejecucion del convenio no pedrdn ser utilizados, nt
expiotados sin autorizacion expresa det SENA.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Toda la Informacién y
documentos antregados a la ofra parie con ocasién del convenio a suscribir, y aguella o aquelios que se
conozcan o resulten de su ejeciicidn, se considerars informaclsn confidencial y LAS PARTES no podrén
divuigaria ni hacer usa de ella, sin la previa ¥ expresa autorizacidn de la parie propietaria de dicha
informacion, stempre que esta no sea de dominio pablico, por lo tanta deberdn guardar toda ia rigurosidad
de ka proteccion de 'a informacion de conformidad con ia ley proteccidn del Habeas Data.

t.a confidencialidad no cesard por la terminacidn del Convenio. El uss indebldoe de Ia informacidn con
cardcter de reserva, por quienes la administren, soliciten, validen, manejen, procesen o usen, dara lugar
& las acciones legales adminisirativas y penales de! case.

| CLAUSULA DECIMA NOVENA. LIGUIDACION: La stapa de liquidacidn bitateral def presente convenio

se realizara dentro de los doce {12) meses sigulentss a ia fecha de terminacidn de su plazo de ejecucidn.
En el evento de que las parnes no lleguen a un acuerdo podran quidaric uniiateralmente de conformidas
con la normatividad vigente. En todo ¢aso ia liguldacidn del converic se realizard en jos témmincs del
arifculo 60 de |a Ley 80 de 1993 vy el articulo 11 de Iz Ley 1150 de 2007.

| CLAUSULA VIGESIMA. INDEMNIDARD: Cada una de [as partes mantendra Indemne a la otra de todo
reclame, accldn v costos que pueda surgir par reclamaciones de cualquier inddie relacionadas con el
acuerdo y libre de cualquler dafic o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actiaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, Las partes se mantendran Indemnes entre
si, por cualquier daiic o perjuicio ariginada en reclamaciones de terceres y que se deriven o tengan ¢oma
causa las acluaciones, omisiones, ocasionadas por su parte 0 cualquiera de sus subconfratistas o
dependientes durante la ejecucion del presente Convenio. Por lo tanto, cada una de ias partes asumird la
responssbllidad por el manejo de la informacién suministrada en desamoiio de este Convenio y respanderd
cvlt y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo, come por los
hechos u amisiones que le fueran imputables. Cada una de {as partes mantendrs indemne a ia otra de

todo reclamo, 2ccion y costos que pueda surgir por reclamaciones de cualquler indole refacionadas can el
E acuerdo v libre de cualquier dafio o peduicio originado sn reclamaciones de tarceras y que se deriven ge

sus actuacionss o de las de sus subcontratistas o dependientes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: De acuerde con lo
establecido en &l numeral 42,17 del Manual de Convenios GJ-MO01-del SENA, actualmente vigente,
sobre los requisitos amblentales y de seguridad v salud en el trabajo a considerar en la ejecucion del
converia y teniendo en cuenta el objets y alcance det misma, £3 necesario evidenciar los posibles riesgos
a los que podria estar expuesto el personzl que realizara 'a ejecucian dsl convenic, por lo tanto, se
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considera y recomienda dar aplicacién a la resolucidn 2400 de 1879; Modificada en io pertinente por fa

Resolucién 3673 de 2008., Ia cual fecomienda contar cen un ambiente de trabajo adecuado para el
desarrolio de las labores.

Asi mismo, las partes dei convenlo deberan aplcar las romas que regulan fa Seguridad y Salud en el
Trabajo de conformidad con ef mandato de Ia Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte
2, Tiulo 4, Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.15 ¥ 224623, y la Resolucién 312 de 2019 ylo aquelias que
spliquen segin la zora geografica en la que se glecutard el convenio, come también apicar las
disposiciones normativag para minimizar kos riesgos ambientales y energéticos en la efecucian del
convenio y recomendar, los contrales operacionales establecidos por ka entidag

INHABRLIDADES F INCOMPATIBIIDADES: Las partes manifiestan bajo la gravedad del juramento, ei

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DAMENTOS JURIDICOS: Los fundamentos jurfdicos para el
presente convenio son los relacionados en los estudios previos, &l acto administrativo de justificacién vios
Incluidos en las consideraciones de este documenta. Sin perjuicio de elio, se consideran fundamertos
juridicos los siguientas: 1, Articulos 113 ¥ 209 de la Constitucidn Polftica de Colombia, 2. Ariculos & y a5
de la Ley 489 de 1998, 3. Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 10582 de 2015. 4. Manusl para la Cestion de
Convenios en el SENA. 5. Manual da Contratacién y de Convenio del Ministerio de Defensa Nacional. 6.

Resoluclon 00090 de 2018, por e sual s aclualiza y modifica el Manual de Contratacitn da la Folicia
Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. RE WISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONVENIO: £} presente convenio se perfecciona con la firma de las partes y se publica a través de [a
plataforma SECOP Il por parte del SENA.

Para constancia se firma en Bogotd, a los 2 D JUN 2023

Par ol SENA,

JORGE EDUARDO ﬁ%‘g"ﬁgﬂmrﬂe par
LONDONO 'LONBOROULLOA

Fadhc 1y 0
ULLOA . _osmll‘m?: 6,14 FR021 5

JORGE EDUARDO LONDORO ULLOA
Directer General del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Por el Minlsterio de Defensa Nacional,

-, Clo{a'seu.—t-zé,

AN VELASQUEZ GOMEZ
Ministro de Dafensa Nacional

Por la Policia Nacional de Colombia,
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