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Circunstancias de atenuacion y agravacion para graduar y dosificar
la sancién Disciplinaria Castrense.

iTENGA EN CUENTA QUE!

Como su nombre lo indica, los “Agravantes”, son
+ circunstancias, hechos o situaciones que revisten

mayor gravedad

iSABIA USTED QUE!

En garantia del Principio de Proporcionalidad dispuesto en el
articulo 59" de la Ley 1862 de 2017, la “GRADUACION DE LA
SANCION DISCIPLINARIA” debe sujetarse a los criterios fijados por
la misma Ley, lo anterior en cumplimiento de lo mandado en el
articulo 83 ibidem, que en su parte pertinente reza: “(...) En la
graduacion de las sanciones se tendran en cuenta las circunstancias
de atenuacion y agravacion consagradas en la presente Ley. (...)”;
con ello se ampara la Legalidad de la Sancién Disciplinaria y en este
sentido, el derecho al Debido Proceso de los Investigados.

en la comisién de la conducta, por lo

que deben ser tenidos en cuenta por el Funcionario

Competente para dosificar la sancion.

Por su parte los “Atenuantes”, corresponden a
+ aquellas situaciones o circunstancias que benefician a
los investigados al momento de tasar la sancion,
conllevando a que se apliqguen sanciones con menos
drasticidad.

" Articulo 59 Ley 1862/2017. Proporcionalidad. De conformidad con el principio de legalidad, la sancion disciplinaria debe
corresponder a la clasificacion de la falta. En la graduacion de la sancion deben aplicarse los criterios que fija esta ley.
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El Principio de Legalidad ademas de exigir la
+ delimitacion taxativa de las sanciones que se pueden
imponer, también demandé establecer “Criterios de
Graduacion” que regulan el ejercicio de dicha

atribucion  sancionatoria, cuyo ejercicio debe
realizarse acorde con los Principios de Razonabilidad
y Proporcionalidad, obligando a Motivar la
dosificacion de la sancion.

De acuerdo con el “Principio de Proporcionalidad”,
+ se exige que la Autoridad Disciplinaria Competente
- — verifique si la respuesta punitiva del Estado atiende a
la gravedad de la conducta, sin imponer un sacrificio
desmedido respecto de los derechos del investigado y
sin restarle importancia a la falta (Sentencia
T-316/2019)~

En lo que corresponde al criterio de “Razonabilidad”,

le compete a la Autoridad Disciplinaria Competente
fijar si la sancién es “(...) conforme con la prudencia,

la justicia o la equidad que rigen para el caso concreto
(...)” (Sentencia T-316/2019).

Es imperativo para la Autoridad Disciplinaria
Competente de Primera Instancia, que al momento de
“Graduar y Dosificar la Sancién Disciplinaria”,
analice y evalle las “Circunstancias de Atenuacion
- Art. 84 L.1862/2017 y Circunstancias de
Agravacion - Art. 85 L.1862/2017”, con el fin de
aplicar proporcionalmente la sancion disciplinaria,
evitando la arbitrariedad y limitando a su maxima
expresion, la discrecionalidad de que pueda hacer
uso la Autoridad Disciplinaria al momento de su
imposicion.

2Corte Constitucional. (15 de septiembre de 2015). Sentencia T-316, M.P Luis Guillermo Guerrero Pérez.
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2019/T-316-19.htm
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Valorar indebidamente las “Circunstancias de

+ Atenuacién o Agravacion” al momento de “Graduar
y Dosificar la Sancion”, puede conllevar a que la
decision de Primera Instancia violente el Principio de
Legalidad de la Sancion, lo anterior por
desconocimiento a la aplicacién “Proporcional” y
‘Racional” de la misma.

J \RECUERDE QUE;

)} Para conocer mas sobre la “Graduacién y Dosificaciéon de la
"' Sancién Disciplinaria” en materia del Régimen Castrense, puede
M consultar los diferentes lineamientos institucionales emitidos por la
Direccion de Asuntos Disciplinarios y Administrativos del Ejército
(DADAE), los cuales se encuentran cargados en el sitio web
www.ejercito.mil.co e intranet del Ejército.
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