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EJERCITO NACIONAL

Gastos de Personal

- Sueldos y salarios
- Seguridad social
- Indemnizaciones
- Alimentacién

- Comisiones al exterior.

Bienes y Servicios

> 1.341.2/71

- Mantenimientos
- Adquisicion de Bienes
- Prestadores de servicio

13,7%

1'6% Transferencias

$ 160.075

- Prestaciones sociales

- Disminucién capacidad psicofisica
- Compensacion por muerte

- Licencias e incapacidades

$ 7.754.400

TOTAL ASIGNADO

$ 9.806.143

PRESUPUESTO EJERCITO NACIONAL VIGENCIA 2023

Disminucion de 1,5%
Pasivos ’

$ 143.725

Cesantias (definitivas - parciales)

Gastos por Tributos 0’3%

< QU—IIART
/ )J;IJJ

Inversion 3,8%

y

Desarrollo del sostenimiento de la
Aviacién

- Material y equipo para las tropas

- Sistema de defensa estratégico

- Infraestructura estratégica
operacional.

Cifras en Millones $



EJERCITO NACIONAL

GASTOS POR TRIBUTOS,
69,5%  MULTAS Y SANCIONES
$21.172,1

BIENES Y SERVICIOS
58,2% $780.552,2

GASTOS DE PERSONAL
51 5% $3.989.695,1

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
$59.748,8

DISMINUCION DE
PASIVOS
$ 35.007,5

$5.039.611,3

Fuente: Reporte SIIF a corte 30 Junio 2023

EJECUCION
GENERAL

51,4%

42 Ordenadores del Gasto

® 25 CENAC activados
09 BASPC y 04 Unidades de Arma
@ 04 Dependencias ordenadoras

Cifras en Millones $



PATRIA HONOR LEALTAD

Indicador: Porcentaje de ejecucién presupuestal en la Fuerza

Avances del Indicador por trimestres

Componente Cuantitativo

Presupuesto ejecutado
S 5.039.611,3 millones 51,4%

Componente Cualitativo

Anélisis y evaluacién por parte del Segundo Comandante
el Ejército, cumplimiento del planeamiento, seguimiento
- a la ejecucién del plan anual de compras.

Impacto

Ejército Nacional a corte 30 junio 2023 cumple la meta 1 2d
de ejecucién del plan de desempefio en los diferentes er 0

conceptos del gasto. -®-Meta

FORTALECER LA PLANEACION, GESTION, CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL




JEFATURA DE ESTADO MAYOR
DE PLANES Y POLITICAS

PATRIA HONOR LEALTAD
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R~ SN  PLANEACION ESTRATEGICA
| D

Planeamiento de la estrategia, seguimiento y evaluacion
permanente para la toma oportuna de decisiones.

6) NACIONAL

EVALUACION A LA GESTION SEGUNDO TRIMESTRE 2023 ——
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¥ Talento Humano

LINEAMIENTOS PARA EL MEJORAMIENTO ) y

DEL PROCESO DE LA ADMINISTRACION DEL Se logré garantizar la nivelacion para el
TALENTO HUMANO. desarrollo del plan de carrera y la
preparacion profesional del personal de

Oficiales y Suboficiales.

: Movilidad de 250 soldados profesionales a

FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION Suboficial, lo cual mejora las condiciones de vida de

A LA FUERZA. : este personal y su nucleo familiar.

Incorporacion de 2700 solados femeninos de
los dos primeros contingentes del ano 2023,
fortaleciendo las capacidades de las Fuerzas
Militares e inclusion de la mujer al servicio de la
Patria.

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
MEDIANTE LA INCORPC_)RACION DE PERSONAL
FEMENINO AL EJERCITO NACIONAL

U

Fortalecimiento de las condiciones Optimas
del personal de soldados ($16.691)
INCREMENTO PARTIDA DE ALIMENTACION. correspondiente a una vida digna.

U
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@ <SS EDUCACION Y DOCTRINA

,

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO PARA LA ESTRATEGIA

NACIONAL (OTAN) » Evaluacion en 798 item de 5 dreas

principales de capacidades, alcanzando
un nivel de parcialmente interoperable.

Realizacion del primer nivel de
autoevaluacion  del  Ejercicio de
Entrenamiento Colectivo STRONGHOLD.

PROGRAMAS ECONOMICOS DEL GOBIERNO NACIONAL Y

- EJERCITO NACIONAL » Se logré beneficiar a un total de 880

personas, entre Oficiales, Suboficiales,
Soldados, Alumnos y personal civil
integrante de la Fuerza.

Fortalecimiento del desarrollo profesional
de los hombres y mujeres de la Institucion.
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EERC.%.ONM EDUCACION Y DOCTRINA

,

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO PARA LR ESTRATEGIA
NACIONAL (OTAN)

Evaluacion en 798 item de 5 areas
principales de capacidades, alcanzando
un nivel de parcialmente interoperable.

Realizacion del primer nivel de
autoevaluacion  del  Ejercicio de
Entrenamiento Colectivo STRONGHOLD.

PROGRAMAS ECONOMICOS DEL GOBIERNO NACIONAL Y
. EJERCITO NACIONAL

Se logro beneficiar a un total de 880
personas, entre Oficiales, Suboficiales,
Soldados, Alumnos y personal civil
integrante de la Fuerza.

Fortalecimiento del desarrollo profesional
de los hombres y mujeres de la Institucion.
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EJERCITO NACIONAL _

MUNICIPIOS POBLACION = Y
1 1
IMPACTADOS BENEFICIADA i 1.234.201 i
e . x: o : Jornadas
1 ] U -0 -
: 138 | — h . _ & ambientales
Jornadas de apoyo Reuniones
al desarrollo comunitarias
Proyectos
productivos y de Alianzas
infraestructura
Ruedasde Mercados
negocios campesinos
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¥ INGENIEROS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
)  ween )

Directiva Permanente N° 00230
" - s - . n . /
Gestion Ambiental Yy Ecosistemas ¢ MUNICIPIOS IMPACTADOS

Viveros Unidades
Ejército

981.608

Produccionespecies
forestales viveros.

Apoyar en la recuperacion,
conservacion y preservacion de
los ecosistemas, rondas hidricasy
areas degradadas por actividades
antropicas asi como aportar al
mejoramiento y embellecimiento
paisajistico de las  areas
establecidas por las autoridades
ambientalescompetentes.
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|
|
\ @ o INGENIEROS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

wekn )

Directiva Permanente N° 00230
“Gestion Ambiental y Ecosistemas” Rl

17)

159

Viveros Unidades
Ejército

2 MUNICIPIOS IMPACTADOS
V.

i e )
&= 94 ;

981.608

Produccionespecies
forestales viveros.

Apoyar en la recuperacion,
conservacion y preservacion de
los ecosistemas, rondas hidricas y
areas degradadas por actividades
antropicas asi como aportar al
mejoramiento y embellecimiento
paisajistico de las  areas
establecidas por las autoridades
ambientalescompetentes.
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EJERCI CIONAL W
REALIZADO \ . IMPACTO \

— N ‘ BN 315.226 .......

Reparacion integral a las victimas, afectadas

en la integridad fisica e incluso la vida. Militares y sus familias reconocidas
: como victimas en el RUV
(Registro Unico de Victimas).

Solicitudes de Acreditacion de
Militares Victimas ante la JEP
(Jurisdiccion Especial para la Paz).

\/APORTES
A LA PAZ Acompafamientos para

b

Declaracion e inclusion en el RUV.
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| /

\ |
- EJERCITO NACIONAL | EJEHG"“ "Acm"m-

De esta manera el Ejército Nacional
contribuyé al cumplimiento de los
objetivos institucionales, garantizando el
compromiso con la ciudadania.

Nuestro fin dltimo es velar para que la
poblacion civil pueda vivir en un pais mas
seguro, propendiendo por el bienestar y
progreso de los colombianos.




JEFATURA DE ESTADO MAYOR
GENERADOR DE FUERZA
(JEMGF)
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EJERCITO NACIONAL

| FINICION DE SITUACK T PRODUCCION TARJETAS
* A POBLACION VULNERABLE PRIMERA Y SEGUNDA CLASE
PRIMER SEMESTRE 2023 PRIMER SEMESTRE 2023
POBLACION CANTIDAD TARJETAS CANTIDAD

VICTIMAS (UARIV) 2.761

PRIMERA CLASE 45.438
INDIGENAS (MININTERIOR) 544
POBREZA EXTREMA (DPS) 1

SEGUNDA CLASE 11.409
DESMOVILIZADO  (ARN) 71
ICBF 27

DUPLICADO 2.133

POBLACION CON DISCAPACIDAD

S = L TOTAL m TOTAL 58.980
Fuente: Sistema Misional FENIX COREC

ARN: Agencia Colombiana para la Normalizacién y Reincorporacién.
DPS: Departamento de Prosperidad Social.

UARIV: Unidad de Atencién y Reparacién Integral a las Victimas.
ICBF: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
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EJERCITO NACIONAL |

JORNADAS ESPECIALES (2)

APLICACION DESCUENTO
BENEFICIARIOS

NIVEL CON ORIENTACION BENEFICIADOS
NACIONAL  ATENDIDOS " y;nADANOS  EXTRAORDINARIOS ccne%ﬁ‘g?é APLICA 90%
DSM DE LEY INFRACTORES APLICACION
INMABrigs  SANCIONADOS 60% y 90%

5 AL 15 DE
MARZo | 9:203 | 7.689 1.514 1.324 167 23
05 AL 14
Junio | 3-578 | 3.039 539 485 49 5
QORIEIGTACI’O:‘,\ TOTAL | 12.781 10.728 | 2.053 1.809 216 28
UbApaNOS © 10728 sy

Jornadas Especiales reglamentadas mediante Resolucion Ministerial
1258/2021 - Resolucidn Ministerial 1823/2023

CCM: Cuota de Compensacion Militar,

DSM: Definicion de situacion militar.
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EJERCITO NACIONAL
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BENEFICIADOS DECREIBO%-’OG M7

e e e e O e e =

I 1

{  LTCA | 1.423

e T e J PLUM

P g 3%

. PLUM | 48 ToTar

O . ] 1.756

JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ ] r"‘""{');‘("[;"'(‘) """"" ‘: _____ . BENEF'C'OS

i 706/17 | 285 §

TP St A S J : LTCA
? * : ik
! I e J

1 '756 L T T

Militares Privados de la libertad, han visto
mejoradas sus condiciones, clasificados de
la siguiente forma:

LTCA PLUM

D706/17

Libertad Transitoria Privacién de la Tratamiento especial
Condicional y Libertad en Unidad | para miembros de la
Anticipada. Militar. Fuerza Publica.

Ley 1957 de 2019

A V18

m | TCA =PLUM DECRETO 706

El Ejército Nacional esta comprometido en el cumplimiento de
los compromisos ante la JEP como simbolo de Paz a través de
la aplicacion del protocolo de supervision y control del
personal beneficiado.

El Decreto 706 de 2017 establecio el régimen de libertades dentro del
Sistema Integrado de Verdad Justicia Reparacion y no Repeticion
(SIVIRNR).

Por su parte la Ley 1957 de 2019 estatutaria de la JEP ha dispuesto dos
Ibe'r)meficiosbme'zs para los comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para
a Paz a saber:

Libertad Transitoria Condicionada y Anticipada.
rivacion de la Libertad en Unida ilitar o Policial.
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SISTEMA DE SALUD EJERCITO

AFILIADOS EJC
0, - = - 0,
— 67% 510.514 Beneficiarios 33% —
- R B KR R R R B R B R R R R R R B &I E &I B B R R K K& &’ _ A X K R H B
TALENTO HUMANO- SALUD OPERACIONAL SERVICIOS
SANIDAD ATENCION AL USUARTO VACUNACION FARMACEUTICOS
4.772 12.309 114.146 $96.431’913.832,38
OFICIALES: 353
:gl:ggc;;l. RS 8:; PETICIONES: 2.726 OPERACIONAL:  102.579 FORMULAS: 1'628.075
7 QUEJAS: 148 COVID19: 11.567 MOLECULAS: 46'324.760
PERSONAL PLANTA EIC: 45 RECLAMOS: 9.400
PERSONAL PLANTA SALUD: 758 SUGERENCIAS: 35
CONTRATO: 2.463
RURALES: 262
JUNTAS MEDICO ’ |
LABORALES: 4.448 DIVISIONARIAS: 1.381 DEFINITIVAS: 2.936 PROVISIONALES: 131

TH: Talento Humano

e Fuente: Direccion de Sanidad Militar (DISAN)
EJC: Ejército
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i

AFILIADOS EJC
510.514 Beneficiarios

AN TN N N NN N N NN D G N T N D D N D D N N D D G N D N D N D O D D N D e e e .

RECURSOS DE INVERSION ATENCIONES RED EXTERNA ATENCIONES RED INTERNA IMPACTO SOCIAL

v La Sanidad militar a través de las
$29.703°630.000 306.559 3’°027.901 5

Rutas de Atencion en Salud,
OBRAS: : 57% CONSULTA EXTERNA: 75.147 MEDICINA: % 595.430 establece acciones para la atencion
EQUIPO BIOMEDICO: 20.6% LABORATORIO: 43.507 ODONTOLOGIA: 240.436 :
ATENCION AL USUARIO:  (12) 17.8% URGENCIAS: 39.059 CIRUGIA: 821.899 mtegr‘al ¥ oportu.r?a de nuestros
AMBULANCIAS: 20 i : URGENCIAS: 183.399 usuarios y sus familias, aportando al

(200 4 69% OXIGENO: 1479 LABORATORIO: 800.323 . : : :
VEHICULOS ASISTENCIALES: (7) HOSPITALIZACION: 16.189 IMAGENES: 27.157 mejoramiento de la calidad de vida y
2 S B e Lt OTROS: 359.257 3| desarrollo éptimo de la sociedad.

Gestion: $20.000°000.000 IMAGENES DIAGNOSTICAS: 80.324

v Brindamos la oportunidad para
que el personal egresado de las
facultades de salud adquiera Ia
experiencia necesaria para
garantizar el acceso a la vida laboral.

Fuente: Direccion de Sanidad Militar (DISAN)



ENTRENAMIENTO DIFERENCIAL

EJERCITO NACIONAL

2.108 369 1.739
SHOCRAMADRS REenTREnADASPOR ]| . UMIDADES e 1 0 0 0/ 0
| SEMESTRE 2023 ESPECIALIDADES REENTRENADAS

UNIDADES CON REENTRENAMIENTO DIFERENCIAL
(BASPC, BAPOM, BAFER, BAFUR, BLICA, ESPOM, DIVFE)

REENTRENAMIENTO
DIFERENCIAL ™ = oo Jien it

i @'th

TOTAL HOMBRES
ENTRENADOS

sL18
;' 611 3.751 35.163 16.692

| 56.217

.....................................................

BASPC: Batallon de Apoyo y Servicios Para el Combate
BAPOM: Batallon de Policia Militar

BAFUR: Batallon de Fuerzas Especiales Urbanas
BLICA: Brigada Liviana de Caballeria

ESPOM: Escuela de Policia Militar

DIVFE: Division de Fuerzas Especiales

PATRIA HONOR LEALTAD

IMPACTO SOCIAL

Cubrimiento de unidades
especiales en todo el territorio
nacional.

Afectacion a las organizaciones
al margen de la ley; economias
ilicitas, como la mineria ilegal,
los delitos medio ambientales,
entre otras.

Promocion y proteccion de los
DD.HH y DIH.

I SEMESTRE EJC
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EJERCITO NACIONAL ID nvn"cE - En“cnclon

Implementacion del desarrollo de los planes y politicas de
educacion en los Centros, las Escuelas de Formacion y Capacitacion
del Ejército Nacional, para mantener la calidad y competencias
requeridas, dando respuestas a las necesidades de la Fuerza.

BENEFICIARIOS DE PREGRADOS, PROSPERIDAD SOCIAL:
+ 608 EMSUB
« 294 ESMIC

AUXILIOS EDUCATIVOS JOVENES EN ACCION
Alumnos Escuelas de Formacion

‘® esmc [ emsus %

MOVILIDAD ACADEMICA INTERNACIONAL
Alumnos de las Escuelas de Formacion

r

139 alumnos 22 alumnﬂs US ARMY: Curso de

«  liderazgo militar

ESMIC: Escuela Militar de Cadetes
EMSUB: £scuela Militar de Suboficiales
ESPRO: Escuela de Soldados Profesionales
USARMY: Ejército de los Estades Unidos

Se proyecta para el
seqgundo semestre 2023
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Plan N° 2617/2023 “Programa de desminado humanitario, en las
areas priorizadas por la instancia interinstitucional de
desminado humanitario”, compuesta por: OACP*, Ministerio de
Defensa Nacional y el Inspector General de las Fuerzas Militares de
acuerdo al Decreto N° 3750/2011.

_ - META ANUAL: | o n!smmnnsmmmﬂ

\

AREA A INTERVENIR:
916.049 m? 02 71
' Intervenidos con Municipios finalizados con Artefactos Explosivos
MUNICIPIOS Y/O ZONAS Desminado Humanitario. Desminado Humanitario. destruidos.
FINALIZADAS CON TECNICAS DE

DESMINADO HUMANITARIO:

6.912
Personal capacitado en 20.382 :
Educacion en el Riesgo de Minas Personas beneficiadas

B Departamento del Meta y Caldas donde se entrego el

Municipio de Manzanares y Zona 2 de Mapiripan.

Departamento de La Guajira, Cesar, Antioquia, Boyaca o . ; : o
y Valle del Cauca donde se proyectan la entrega de La Destruccion de 01 Artefacto Explosivo evita 01 muerto y 04 heridos, por consiguiente

municipios /o zonas. la labor desarrollada al momento ha evitado 71 muertos y 284 heridos, lo anterior
contribuyendo al goce efectivo del derecho al uso de la tierra, con la Educacion en el
Riesgo de Minas, buscando sensibilizar y fomentar la cultura de comportamientos seguros.

*Oficina del Alto Comisionado para la Paz.
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EJERCITO NACIONAL L INGENIEROS MILITARES
‘@ GESTION DEL RIESGO

-
()
122 - 01
Capacitaciones en Puente metalico
conocimiento del riesgo semipermanente

1,52 km. @
Placa huella — Rural

52,98 km.
Mejoramiento de vias terciarias

18.373 @
Personas beneficiadas

/,"T‘._-..
o1 "J

Apoyo internacional

396

Actividades de mitigacion

202 2'808.667

' Atenciones de desastres Personas beneficiadas

4 IMPACTO

4, IMPACTO p

En los Departamentos de Quindio, Narifio, Cundinamarca, Tolima
y Bolivar, se ha contribuido de una manera efectiva en la
intervencion de la vias terciarias facilitando el transporte y la
comercializacion de productos agricolas de nuestros campesinos
en las regiones.

Coadyuvar al avance social del pais, con base a las politicas
de Gestion del Riesgo, cuyo propodsito es contribuir a la
seguridad, bienestar y desarrollo sostenible de la Nacion.
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EJERCITO NACIONAL

Qfﬁ LOGISTICA INVERSA

s

o

-

IMPACTO

El Ejército Nacional, contribuye a fortalecer /la
responsabilidad socio-ambiental, aportando asi a
la proteccion del medio ambiente, controlando el
ciclo de vida Util de los articulos, liderando la

depuracion de los inventarios.

BALANCE COLOG
(51%)

DESTRUCCION DE
UNIFORMES CAMUFLADOS

142.114

Uniformes camuflados destruidos

Disposicion final de material textil
para el procesamiento y elaboracion
de nuevos productos

FACTORES DE EXITO AMBIENTAL

Fortalecimiento politica de
desarrollo administrativo

FUENTE:
Centro de Visualizacion de Operaciones Logisticas COLOG - CEVOL

Directiva 000162-2019 Operaciones LogiSticas,
A través de estos procesos y procedimientos se da la oportunidad y empleabiidad a Iz empresa nacional,

Somos referentes en 13 regidn en cultura ambiental.

QWi

Administracion de los
recursos ambientales

NORMA ISO 14001:2015 - Sistemas de Gestion Ambiental

¢ Planificacion - Transparencia
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IMPACTO

Dentro de las modalidades de
contratacion mas representativas por las
cuales se ejecuta el presupuesto del
Ejército Nacional encontramos:

Fuente: SECOP Il - Datos abiertos
Valores en Millones de pesos

Permite impulsar la economia del pais con una mayor participacion de las
PYMES como proveedores en la contratacion publica a nivel nacional.

. Generacion de empleo en todo el territorio nacional.

Proporciona eficiencia, transparencia y optimizacion de los
recursos asignados al Ejército Nacional para la adquisicion
de bienes y servicios.

Dinamiza la economia regional e impulsa el
sector agricola con la compra de los granos.

TOTAL = $ 768.644’

Fortalecimiento politica de 2 Debida administracién de
desarrollo administrativo ¢ TRAnSpaEnciS los recursos
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EJERCITO NACIONAL

MAYOR DE OPERAGIONES

JEFATURA DE ESTADO
(JEMOP)
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PROTEGER LA POBLACION CIVIL

EJERCITO NACIONAL

CAPTURAS J

em— T —

GAO - GDCO - NARCOTRAFICO -~

Pdenores recuperados de los GAOJ

‘ Sometidos a la Justlcla GAO
:;‘3 ."T ¢ ( ) " ' -"‘, 'l i
| il Present
' : resentaciones
_""..'l S uuntariasGAo

Personas rescatadas -
liberadas

- GDCO - DELCO
- GDCO - DELCO
. ————
/l "

Fod Bl T N oF P71 771 NI 715 OOV AT IR Fe syl POy SO TR0V KL N VN N el VT L BN A ST Sty R O LY Ty Y _ &Y oy R T DN LY g VST Y
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. PROTEGER LA POBLACION CIVIL

1.509

-
- .

.. Armas largas, cortas,
: i de acompafiamiento
/<y apoyo incautadas

. .
-----

CAPTURAS

S

DELINCUENCIA COMUN

Combates contra los
GAO - GDCO - DELCO

Neutralizaciones
terroristas

105.216

Municiones de diferentes
calibres incautadas

P Y

Toneladas de
.+ explosivos incautados

-
.....

FUENTE : CAIMI - DIROP (SICOE) GAO: Grupo Armado Organizado GDCO: Grupos Delincuenciales Comun Organizados
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CAPTURA sujeto
Roberth Secundino Medina
Chilito
a. Feo
Cabecilla Comision Frente Manuel
Vasquez Castano

=1 )))

GAO-ELN )

Lucha Contra el
GAO - ELN

132

AFECTACIONES

CABECILLAS

...............

FUENTE : CAIMI - DIROP (SICOE)

&)

GAO: Grupo Armado Organizado

CAPTURA sujeto
Josué Guillermo Santos
Vargas
a. William
Cabecilla del GAO-r SE-45
Atanasio Girardot

Lucha Contra el
GAOR

— 454

AFECTACIONES

DEBILITAMIENTO DE LAS CAPAGIDADES DE LA AMENAZA

CAPTURA sujeto

Alias Anyelo
% ») Cabecilla de zona Subestructura

Jorge Ivan Arboleda Garces

Lucha Contra el

— 635

AFECTACIONES

’

------ GCG. /(S TcaectLLas

GDCO: Grupos Delincuenciales Comun Organizados

A

PATRIA HONOR LEALTAD

CAPTURA sujeto
Nelson Alexander Gonzalez
Lasques
a. Vallejo o Carne
Cabecilla GDO Puntilleros

&% )

A

Lucha contra los

650 -

AFECTACIONES

D

__GDCO /

CABECILLASJ
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NARCOTRAFICO (INTERDICCION)

0 7 )' TONELADAS DE CLORHIDRATO /S
4 DE COCAINA &/

TONELADAS DE PASTA BASE DE e
COCA

TONELADAS DE MARIHUANA W
( LABORATORIOS DE .
| CLORHIDRATO DE COCAINA iy

LABORATORIOS DE PASTA BASE 'JE'

DE COCA

SEMILLEROS DE CULTIVOS i
ILICITOS DESTRUIDOS

J}Q‘ “";hg:g?&':fmg%ﬁ%gos !"M Materiales — insumos incautados

y destruidos del narcotrafico

E—) & $328.044.155.722,0(
© o o ’




EVENTOS REALIZADOS CONTRA LA = D
EXTRACCION ILICITA DE YACIMIENTOS MINEROS | ==

UNIDADES PRODUCTORAS MINERAS
INTERVENIDAS

DRAGAS DESTRUIDAS

MOTORES DESTRUIDOS |

KILOS DE MERCURIO INCAUTADO )=

UNIDADES DE MAQUINARIA AMARILLA \ Yacimientos mineros ilegales
DESTRUIDA | o intervenidos — destruidos
VALOR APROXIMADO
$267.058.780.496,00
 —|

FUENTE : DIROP (SICOE) (o ¥ u |



CONTRIBUCION PROTECCION AMBIENTAL

EJERCITO NACIONAL

| PLAN ARTEMISA
A —— .
N l‘ Y r"' /,‘ | .‘
e A ty‘ :

VALVULAS ILICITAS
NEUTRALIZADAS

MADERA INCAUTADA
(Metros cubicos)

CAPTURAS POR DELITOS
AMBIENTALES

Arboles Sembrados
L __ f\ \ CAPTURAS DELITO
- 294 EXPLOTACION ILICITA DE
~—' 2 648.254 '——

YACIMIENTOS MINEROS
FUENTE * DIROP (SICOE)
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|
|

ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE

] 5 ACOMPANAMIENTO RESTITUCION
CAPACITACION Y REINCORPORACION

DE TIERRAS

2 4 Pelotones empleados en

seguridad ey 55 5 Solicitudes Recibidas
1 |3 340 Hombr::get:t:izlsjdos =i CNTRL s 1 3 .49 1 Hectareas restituidas

L TER ; ; ORI L -4‘ | 1_905 Personas beneficiadas

2. 1 1 6 Personas beneficiadas

DESMINADO MILITAR

CONSEJOS DE SEGURIDAD

M’ 81 3

o5
*‘" 89 1 Artefactos explosivos destruidos

@ 4.021 minas Antipersona Destruidas

FUENTE : DIROP (SICOE) - DICTE



INSPECCION GENERAL DEL
EJERCITO (CEIGE)

1

PATRIA HONOR LEALTAD
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GESTION Y RESULTADOS

'r, v
EJERCITO NACIONAL

- | 3 Inspecciones de seguimiento

2 Inspecciones parciales /
totales

Requerimientos
109 entes de control

!.:\ S — -fjf;-'J

I 5 Inspecciones parciales

(enfoque) 172 Gestion PQRS

13

Informes de la
Inspeccion General
como Oficina de
Control Interno

! 65 Inspecciones especiales

FOMENTO DE LA TRANSPARENCIA

Mejora de la gestion de los recursos a
través de acciones correctivas.

CUMPLIMIENTO INSPECCIONES
100%

Compromiso con la gestion publica eficiente y el
uso responsable de los recursos del Estado.

,. ‘7, FORTALECIMIENTO RELACION EJERCITO - CIUDADANO

linea

Aumento de la confianza de la ciudadania en la gestion Institucional
con la verificacion de posibles irregularidades.



PATRIA HONOR LEALTAD

EJERCITO NACIONAL CONTRALCRIA

AUDITORIAS DE LA CONTRALORIA
VALOR CONTRATACION GENERAL

INSPECCIONADA I SEM

AUDITORIA FINANCIERA 1 0
—— &N
S
$48.515.851.731 N
UNIDADES AUDITADAS 43 Wy
N3
N
Mejora en la eficacia Y ¢ eficiencia en Ia
utullzacmn de los recursos publlcos, 0 1 16 §
‘través de las inspecciones de los
pros contractuales adelantados &‘)
por el Ejército Nacional.
TAREAS PROPUESTAS EN NUEVO E
PLAN DE MEJORAMIENTO 2023 3 :
N
X
Q

. : W : T,
Oportunidad para mejorar la gestion financiera vy ) ]
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la ,'
Instltuaon !



EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
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