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| FUENTE: Directiva permanente N° 01069/2016, “Implementacién, mantenimiento y
LT J ¥mejora continua del Sistema Integrado de Gestidn del Ejército Nacional”.
-
FECHA: Octubre de 2023 ]
L

( Dar a conocer a todos los niveles del mando del Ejército Nacional, la
gestion realizada a los planes de mejoramiento de la Fuerza durante la
| vigencia 2023,

H GESTION 2023

Al iniciar la vigencia 2023, en la plataforma Suite Visién Empresarial (SVE), se
contaba con 317 planes de mejoramiento de todas las vigencias, por lo cual, el
Departarmento de Planeacién (CEDES) a través de la Direccidn de Gestién de
Calidad (DIGEC), realizo la depuracion de 114 en la SVE', de los 203 restantes
a la fecha quedo uno (01)? con corte al |lIl trimestre del 2023, en razén al
seguimiento ejecutado por DIGEC, lo que evidencia una gestion del 95.5%
durante el afio 2023.

@

OBJETIVO:

CANTIDAD PLANES MEIORAMIENTO FINALIZADOS

DE VIGENCIAS ANTERIORES EJERCITO SVE
a7

01/03/2023 09/03/2023 24/04/2023 04/05/2023 17/05/2023 30/05/2023 21/06/2023 07/07/2023 06/10/2023

Perlodo de depuraclin DIGEC Perlodo de seguim!ento por parte de DIGEC » la plataforma SVE

¥ Segiin acta N° 2023225001845996 del D1 de marzo de 2023 e Informe N° 202322500477843 del 10 de marzo de 2023,

2 Circulares N° 2023225005751353 “Mejoras vigertes SVE para dar continuidad” y 2023225014581033 “Seguimienio planes de
mejoramiento (Mejoras) SVE de facha 05 de abril y 15 de agosto de 2023 respectivamente,
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En la actualidad se tienen 15 planes de mejoramiento {mejoras) vigentes para dar continuidad
en la plataforma Suite Visiéon Empresarial (SVE), de los cuales uno (01) corresponde a
vigencias anteriores y 14 son de la vigencia 2023, ios cuales se encuentran al dia.

FUENTES GENERADORAS DE PLANES DE MEJORAMIENTO

Total 14 100%
Pérdida de indicadaores 9 64%
Materializacidn de riesgos identificados 3 21%
Actividades de autoevaluacion 1 7%
Actividades de autecontral o autoevaluacion 1 7%

Los planes de mejoramiento (mejoras) de la vigencia 2023, tienen como principal fuente generadora de
planes de mejoramiento pérdida de indicadores con el 64% y materializacién de riesgos identificados
con el 21%.
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