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(@) OBJETVO: | congruencia entre el pliego o auto de cargos y el fallo
et N Disciplinario en el Proceso Castrense J

iSABIA USTED QUE!

Frente al “Principio de Congruencia” entre el Pliego
o Auto de Cargos y el Fallo Disciplinario, el Consejo de
Estado ha indicado lo siguiente: “(...) El principio de
congruencia entre el acto de formulacion del pliego de
cargos y el fallo disciplinario, se refiere a la correspondencia

ue _debe _existir _entre _dichas _providencias _en _la
denominacion juridica que se endilga al disciplinado. En tal
virtud, se proscribe que se formule un cargo por una falta y
el fallo disciplinario atribuya una distinta a aquella que fie
imputada en el pliego de cargos. (...)”" (Subrayado fuera
de texto)

Por su parte, la Honorable Corte Constitucional en
Sentencia SU-901/2005, precis6 que: “(..) La
congruencia_entre el pliego de cargos y el fallo debe ser
personal, fdctica y juridica. Las dos primeras son absolutas
en tanto que la ultima es provisional ya que la calificacion de
la conducta puede ser degradada en el fallo. (..)"
(Subrayado fuera de texto).
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* Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Segunda, Subseccion B. (1 de agosto de 2018). Radicado
250002342000201306148 01 (0491-2017). Consejero Ponente Sandra Lisset Ibarra Vélez.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_php?i=90547

2 Corte Constitucional. (1 de septiembre de 2005). Radicado: SU 901/2005. Magistrado Ponente: Jaime Cordoba Trivifio.
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2005/SU901-05.htm
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iTENGA EN CUENTA QUE!

La “Congruencia Personal”, alude a
la conformidad que debe existir entre
los sujetos a que se refiere la
acusacion y aquellos a que se contrae
la sentencia?.

15 DE DICIEMBRE DE 2023

La “Congruencia Factica”, obedece a
la identidad entre los hechos, conductas
y las circunstancias definidas en la
acusacion y los que sirven de sustento al
fallo®.

OLa “Congruencia Juridica”, indica la
correspondencia entre la calificacién o
juicio que de los hechos se hace frente a //%" —
su regulacién juridica que contiene la >
acusacion y la que preside la sentencia®.

\

El “Principio de Congruencia” obedece a las
garantias propias del Debido Proceso, en virtud a
que éste permite que el Investigado(s) ejerza su
Derecho de Defensa y Contradiccion; de alli que, al
existir  incongruencia entre la calificacién
provisional del Pliego o Auto de Cargos y el Fallo
Disciplinario, indefectiblemente se configurara una
“‘Nulidad™ de la actuacion, por “lrreqularidades
Sustanciales que Afectan el Debido Proceso’, e
incluso, “Violacion al Derecho de Defensa”, ello a
menos que exista una “Variacion del Cargo(s)”,
de conformidad con lo consagrado en el articulo
2397 de la Ley 1862 de 2017.

iRECUERDE QUE;

% Procuraduria General de la Nacion en auto de fecha 6 de octubre de 2016, aprobado en acta de sala N° 41 de la misma fecha, actuando como
P.D.P la doctora Dora Anais Cifuentes Ramirez.

“idem.

5 Ibidem.

& Articulo 226 Ley 1862/2017. Causales de Nulidad. Son causales de nulidad las siguientes:

1. La falta de competencia del funcionario.

2. La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido proceso.
3. La violacion del derecho de defensa

4. Violacion al principio de la jerarquia.

(Subrayado fuera de texto)

“Congreso de la Republica. (4 de agosto de 2017) Ley 1862 de 2017. Por la cual se establecen las normas de conducta del Militar Colombiano y
se expide el Cadigo Disciplinario Militar. Articulo 239. Variacion de los Cargos. si agotada la fase probatoria, el funcionario de conocimiento
advierte la necesidad de variar los cargos, por error en la calificacion o prueba sobreviniente, asi lo declarara motivadamente. la variacion se
notificara en estrados y se otorgara un término de cinco dias habiles para presentar descargos, solicitar y aportar otras pruebas.
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Por ello, el Consejo de Estado resalté en uno de sus
pronunciamientos que: “(...) El incumplimiento del
principio de incongruencia trae como consecuencia la
posibilidad de invalidar la actuacion, por violacion del
debido proceso del disciplinado. Tal principio encuentra
relevancia al garantizar que el implicado pueda ejercer el
derecho de defensa y contradiccion, y materializa
especialmente los derechos de acceso a la investigacion y de
rendir descargos (...)® (Subrayado fuera de texto)
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& Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Segunda. Subseccion B. (1 de agosto de 2018). Radicado:

250002342000201306148 01

(0491-2017).

Consejera Ponente: Sandra Lisset Ibarra Vélez.
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