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Gestión de 

Ingenieros
Misional

5. Aportar desde las capacidades institucionales a

la implementación de los acuerdos de paz

5.1. Aportar desde las capacidades de desminado

a la protección de la vida e integridad de las

personas en los territorios.

Municipios y/o zonas aprobadas como libres de sospecha de

Minas Antipersonal (MAP) y Municiones sin explosionar

(MSE). Con tareas de Desminado Humanitario

V1/V2*100 RA

Sostenimiento 

capacidad 

acreditada en

Desminado 

Humanitario

Gestión de 

Ingenieros
Misional

5. Aportar desde las capacidades institucionales a

la implementación de los acuerdos de paz

5.1. Aportar desde las capacidades de desminado

a la protección de la vida e integridad de las

personas en los territorios.

Porcentaje de Finalización de Desminado Humanitario en

Municipios y Zonas
V1/V2*100 RA

Programa para

promover la

sensibilización 

y educación

sobre el riesgo 

Gestión de 

Educación y 

Doctrina

Misional
5. Aportar desde las capacidades institucionales a

la implementación de los acuerdos de paz

5.2. Contribuir a la implementación de acuerdos de

paz.

Porcentaje de Personal Capacitado para la Implementación

del Acuerdo de Paz
V1/V2*100 RA

Gestión Logística Misional
5. Aportar desde las capacidades institucionales a

la implementación de los acuerdos de paz

5.2. Contribuir a la implementación de acuerdos de

paz.

Grado de Preparación Logística para la Implementación del

Acuerdo de Paz
V1/V2*100 RA

Gestión Jurídica 

Integral
Misional

5. Aportar desde las capacidades institucionales a

la implementación de los acuerdos de paz

5.3. Generar mecanismos y procedimientos de

participación de la Fuerza Pública en las

negociaciones de paz.

Porcentaje de Personal de la Fuerza Pública Capacitado para

Participar en Negociaciones de Paz
V1/V2*100 RA

Gestión Jurídica 

Integral
Misional

5. Aportar desde las capacidades institucionales a

la implementación de los acuerdos de paz

5.4. Formular iniciativas institucionales para la

construcción de memoria histórica y verdad.

Construcción de memoria histórica desde el análisis

interdisciplinario
V1/V2*100 RA

Gestión Jurídica 

Integral
Misional

5. Aportar desde las capacidades institucionales a

la implementación de los acuerdos de paz

5.5 Promover acciones de visibilización y

acompañamiento a víctimas militares en función de

reparación y restablecimiento de derechos de ellos

y sus familias.

Actividades conmemorativas de visibilización de víctimas V1/V2*100 RA

Plan para la

Dignificación 

de victimas

militares y sus

familias

Gestión Jurídica 

Integral
Misional

5. Aportar desde las capacidades institucionales a

la implementación de los acuerdos de paz

5.6. Realizar acompañamiento en procesos de

justicia y atención a comparecientes ante la

Jurisdicción Especial para la Paz (JEP). 

Atención de requerimientos del Sistema Integral de Verdad

Justicia Reparación y Garantías de No Repetición.
V1/V2*100 RA
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