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Gestión de 

Tecnologias y 

sistemas de 

información C5

Apoyo
6. Fortalecer la estructura organizacional, procesos,

capacidades y prácticas de gestión

6.2. Modernizar capacidades de soporte y

sostenimiento para el desarrollo óptimo de las

operaciones militares.

Porcentaje de Integración y Optimización de los Sistemas de

Información Realizados
V1/V2*100 RA

Fortalecimient

o de la

ciberseguridad

, productividad,

comando y 

Gestión Logistica Apoyo
6. Fortalecer la estructura organizacional, procesos,

capacidades y prácticas de gestión

6.2. Modernizar capacidades de soporte y

sostenimiento para el desarrollo óptimo de las

operaciones militares.

Porcentaje de Necesidades de Planeamiento Logístico

Atendidas
V1/V2*100 RA

Programa para

la optimización

de la cadena

de suministros

Gestión de 

Tecnologias y 

sistemas de 

información C5

Apoyo
6. Fortalecer la estructura organizacional, procesos,

capacidades y prácticas de gestión

6.2. Modernizar capacidades de soporte y

sostenimiento para el desarrollo óptimo de las

operaciones militares.

Porcentaje de Participación en Jornadas de Sensibilización

Digital
V1/V2*100 RA

COMPUTACIÓ

N: 

Fortalecimient

o de las

tecnologías de 

Geestión de 

Calidad
Apoyo

6. Fortalecer la estructura organizacional, procesos,

capacidades y prácticas de gestión

6.1. Optimizar el planeamiento y el funcionamiento

de la estructura organizacional.

Porcentaje de Avance en la Reingeniería de Procesos

Institucionales
V1/V2*100 RA
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Gestión Logistica Apoyo
6. Fortalecer la estructura organizacional, procesos,

capacidades y prácticas de gestión

6.1. Optimizar el planeamiento y el funcionamiento

de la estructura organizacional.
Índice de Cumplimiento de Operaciones Logísticas V1/V2*100 RA

Análisis de la

Estructura de

Fuerza y

diseño 

organizacional 

Gestión Contable Apoyo
6. Fortalecer la estructura organizacional, procesos,

capacidades y prácticas de gestión

6.1. Optimizar el planeamiento y el funcionamiento

de la estructura organizacional.

Porcentaje de Ejecución Presupuestaria del Ejército Nacional

(SECRETO)
V1/V2*100 RA

Programa de

alianzas 

Público-

privadas para

servicios 
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Gestión de 

Tecnologias y 

sistemas de 

información C5

Apoyo
6. Fortalecer la estructura organizacional, procesos,

capacidades y prácticas de gestión

6.3. Consolidar los procesos institucionales

agregando valor a la planeación, gestión y control

de la Fuerza.

Porcentaje de Implementación de Iniciativas de

Transformación Digital con Tecnologías Emergentes
V1/V2*100 RA
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