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Gestión del Talento 

Humano

Desarrollo y 

Aprendizaje

9. Consolidar la gestión del talento humano

transversalizando políticas de genero 

9.4 Implementar y transversalizar las Políticas de

Gestión del Talento Humano, de Bienestar y de

Genero

Tasa de Incidencia de Acoso Sexual 100-(V1*V2) RA

Observatorio 

de talento

humano

Gestión del Talento 

Humano

Desarrollo y 

Aprendizaje

9. Consolidar la gestión del talento humano

transversalizando políticas de genero 

9.4 Implementar y transversalizar las Políticas de

Gestión del Talento Humano, de Bienestar y de

Genero

Tasa de Implementación de Acciones Priorizadas para la

Prevención de Violencias Basadas en Género.
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9. Consolidar la gestión del talento humano

transversalizando políticas de genero 

9.3 Mejorar la prestación de bienes y servicios,

para el aumento de impactos positivos en la

calidad de vida de los miembros de la Fuerza
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Humano
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9. Consolidar la gestión del talento humano

transversalizando políticas de genero 

9.3 Mejorar la prestación de bienes y servicios,

para el aumento de impactos positivos en la

calidad de vida de los miembros de la Fuerza

Tasa de Reducción de Incidentes Fuera de Combate (TRIFC).
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V2)/V2)*10 
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Humano

Desarrollo y 

Aprendizaje

9. Consolidar la gestión del talento humano

transversalizando políticas de genero 

9.3 Mejorar la prestación de bienes y servicios,

para el aumento de impactos positivos en la

calidad de vida de los miembros de la Fuerza

Cobertura de Servicios de Bienestar del Ejército Nacional V1/V2*100 RA
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9. Consolidar la gestión del talento humano

transversalizando políticas de genero 

9.2 Optimizar los procedimientos en el proceso de

administración del personal

Cobertura de Efectivos en Relación a la TOE del Ejército

Nacional
V1/V2*100 RA

Gestión del Talento 

Humano

Desarrollo y 

Aprendizaje

9. Consolidar la gestión del talento humano

transversalizando políticas de genero 

9.2 Optimizar los procedimientos en el proceso de

administración del personal
Cobertura de la Planta de Personal V1/V2*100 RA
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9. Consolidar la gestión del talento humano

transversalizando políticas de genero 

9.1 Incentivar el servicio militar y la vinculación de

nuevo personal al Ejército Nacional

Porcentaje de Cumplimiento del Plan de Incorporación del

Ejército Nacional
V1/V2*100 RA
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Humano

Desarrollo y 
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9. Consolidar la gestión del talento humano

transversalizando políticas de genero 

9.1 Incentivar el servicio militar y la vinculación de

nuevo personal al Ejército Nacional

Acciones de Incentivación para la Incorporación al Ejército

Nacional
V1/V2*100 RA
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(campañas 

incorporación)
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