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Gestondel Takento | Desarolloy 9. Consolidar I gestion del talento humano|9.1 Incentivr el senvicio miltar y Ia vinculacion de| Acciones de Incentivacion para la. Incorporacion al Ejército
Humano Aprendizaje | ransversalizando polticas de genero nuevo personal al Ejército Nacional Nacional
Gesiion del Takrto 9. Consolidar I gestion del talento humano|9.1 Incentivar el senvicio miltar y Ia vinculacion taje de del Plan de del
Humano Aprendizaje [ ransversalizando polticas de genero nuevo personal al Ejército Nacional Ejéreito Nacional
Gesiion del Takrto anoloy [, Consolidar la_gesion del talento. humano| 8.2 Oplimizar los procedimientos en el proceso de| coper o b
Humano Aprendizaie de genero personal
Gestondel Takento | Desarolloy 9. Consolidar I gestion del talento humano|9.2 Opiimizar los procedimienios en el proceso de| Cobertura de Efeciivos en Relacion a la TOE del Ejército
Humano Aprendizaie ticas de genero i6n del personal Nacional
9.3 Mejorar la prestacion de bienes y senicios,
CestineTomo | Desarcloy [0, Consoldar la gesin el wlemo huma 5 Y670 8 S 8 2R,y e
rano prenizaj g Ia Fuerza
9.3 Mejorar la prestacion de bienes y senicios,
T | B e e €0 NUMAN para el aumento de impactos positvos en Ia| Tasa de Reduccion de Incidentes Fuera de Combate (TRIFC).
rano prenizaj g calidad de vida de los miembros de a Fuerza
9.3 Mejorar la prestacion de bienes y senicios,
GesténdelTato | - Desarolloy 0. Consolidar |a gestién del talento humano| ooro oi aumento de impactos positvos_en a nicede Electvidad de Programas e Saud Mental (EPSH)
Humano Aprendizaie de genero
Geston delTaketo 9. Consolidar la gestion del talento humano| %4 IMPIEMentar y ansversalizar 1as Policas del y.c, go ympiementacion de Acciones Priotzaces para 1a
Seston e Telrto Humano. G Benestr y do
Humano Aprendizaje | ransversalizando poltcas de genero el Prevencion de Violencias Basadas en Géner
9.4 Implementar y ansiersalizar las Politicas del
Gestion del Talento, arrolloy 9. Consolidar la_gestion del talento humano| Gegisn” gei Talento Humano, de Bienestar y de| Tasa de incidencia de Acoso Sexual
Humano Aprendizaje | ransversalizando poltcas de genero Seston




