
CONVENIOS MARCO DE COOPERACIÓN 
INSTITUCIONAL VIGENTES/SENA/ILAE

CEDE7 PUB. RESERVADA ENE-2023



DIPED
Dirección de Planeación de 

Educación

AGOSTO

19 Convenios Marco de Cooperación Interinstitucional

OBJETO

COMPROMISOS 
• Compromisos Conjuntos.
• Por parte del MDN-EJÉRCITO NACIONAL
• Por parte de la Universidad.

Universidad Externado.
Politécnico Gran Colombiano.
Asociación Colombiana de Universidades.
Universidad Sergio Arboleda.

Aunar esfuerzos para fomentar el intercambio de
experiencias en los campos de la docencia y la
cultura a través de la gestión conjunta para el
apoyo de las líneas estratégicas.

AVANCES 



CONVENIOS VIGENTES 

PRIVADA

PRIVADA

PRIVADA

PRIVADA

PRIVADA

PRIVADA PRIVADA PRIVADA
PRIVADA

PRIVADA PRIVADA

PRIVADA PRIVADA

PRIVADAPRIVADA

UNIVERSIDAD

DE PAMPLONA

PÚBLICA PÚBLICANEUTRA NEUTRA



No. UNIVERSIDAD LÍNEAS LÍNEAS INICIO TERMINO CARÁCTER

1

INSTITUTO 

LATINOAMERICANO DE 

ALTOS ESTUDIOS (ILAE)

Movilidad – Investigación – Bienestar - Infraestructura –- Ciencia y Tecnología - Proyección 

Social – Homologación - Extensión y Divulgación - Servicios de Asesoría - Practicas y 

Pasantías.
10

02 Mayo del 

2019

02 Mayo del 

2024
NEUTRA

2
ASOCIACIÓN COLOMBIANA 

DE UNIVERSIDADES (ASCUN)

Movilidad – Investigación –Infraestructura – Bienestar - Ciencia y tecnología - Proyección Social 

– Homologación - Extensión y Divulgación - Servicios de Asesoría - Practicas y Pasantías -

Ciencias de la Salud y rehabilitación.

11 08 Abril del 2019 08 Abril del 2024 NEUTRA

3
UNIVERSIDAD SERGIO 

ARBOLEDA

Movilidad – Investigación – Bienestar - Infraestructura – Ciencia y tecnología - Proyección Social 

– Homologación - Extensión y Divulgación - Servicios de Asesoría - Practicas y Pasantías.
10

12 Agosto del 

2019

12 Agosto del 

2024
PRIVADA

4 UNIAGRARIA

Movilidad - Investigación - Infraestructura - Bienestar - Ciencia y tecnología

- Proyección Social - Homologación - Extensión y Divulgación - Servicios de Asesoría -

Practicas y Pasantías - Ciencias agropecuarias y ambiental

11
09 Septiembre 

del 2019

09 Septiembre 

del 2024
PRIVADA

5 UNIVERSIDAD DEL BOSQUE

Movilidad – Investigación – Bienestar - Infraestructura - Ciencias de la Salud y rehabilitación -

Proyección Social - Extensión y Divulgación - Servicios de Asesoría - Prácticas y Pasantías -

Homologación - Ciencia y tecnología.

11
10 Junio del 

2019

10 Junio del 

2024
PRIVADA

6 UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Movilidad Académica - Investigación - Infraestructura - Bienestar - Ciencia Y Tecnología –

Extensión Y Divulgación - Servicios de Asesoría - Practicas Y Pasantías - Ciencias de la Salud y 

Rehabilitación, Proyección e Inclusión Social

11
28 Noviembre del 

2019

28 Noviembre 

del 2024
PRIVADA

7
POLITÉCNICO GRAN 

COLOMBIANO

Movilidad cadenas de formación – Investigación - Bienestar - Infraestructura - Proyección 

Social - Extensión y Divulgación - Servicios de Asesoría - Prácticas y Pasantías - Homologación 

- Ciencia y tecnología.

10
18 Diciembre del 

2019

18 Diciembre del 

2024
PRIVADA

8
UNIVERSIDAD EXTERNADO 

DE COLOMBIA
Generación de Conocimiento, Difusión y Publicación 1

20 Diciembre del 

2020

20 Diciembre del 

2025
PRIVADA

9 UNIVERSIDAD DE LA SALLE
Movilidad – Investigación –Infraestructura – Bienestar - Ciencia y tecnología - Proyección Social –

Homologación - Extensión y Divulgación - Servicios de Asesoría - Practicas y Pasantías - Ciencias de la 

Salud y rehabilitación - Ciencias agropecuarias y ambiental.

12
02 Diciembre 

del 2021

02 Diciembre 

del 2026
PRIVADA

10
FUNDACIÓN UNIVERSITARIA 

JUAN N. CORPAS

Movilidad – Investigación –Infraestructura – Bienestar - Ciencia y tecnología - Proyección Social –

Homologación - Extensión y Divulgación - Servicios de Asesoría - Practicas y Pasantías - Ciencias de la 

Salud y rehabilitación - Ciencias agropecuarias y ambiental.

12
02 Diciembre 

del 2021

02 Diciembre 

del 2026
PRIVADA

CONVENIOS VIGENTES 



No. UNIVERSIDAD LÍNEAS LÍNEAS INICIO TERMINO CARÁCTER

11
UNIVERSIDAD LA GRAN 

COLOMBIA

Movilidad – Investigación –Infraestructura – Bienestar - Ciencia y tecnología - Proyección Social –

Homologación - Extensión y Divulgación - Servicios de Asesoría - Practicas y Pasantías
10

02 Diciembre 

del 2021

02 Diciembre 

del 2026
PRIVADA

12
FUNDACIÓN UNIVERSITARIA 

KONRAD LORENZ

Movilidad – Investigación –Infraestructura – Bienestar - Ciencia y tecnología - Proyección Social –

Homologación - Extensión y Divulgación - Servicios de Asesoría - Practicas y Pasantías - Ciencias de la Salud y 

rehabilitación -

11
02 Diciembre 

del 2021

02 Diciembre 

del 2026 PRIVADA

13

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA 

DE CIENCIAS DE LA SALUD 

(FUCS)

Movilidad – Investigación –Infraestructura – Bienestar - Ciencia y tecnología - Proyección Social –

Homologación - Extensión y Divulgación - Servicios de Asesoría - Practicas y Pasantías - Ciencias de la Salud y 

rehabilitación 

11
02 Diciembre 

del 2021

02 Diciembre 

del 2031 PRIVADA

14
UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y 

TECNOLÓGICA DE COLOMBIA 

Movilidad – Investigación –Infraestructura – Bienestar - Ciencia y tecnología - Proyección Social –

Homologación - Extensión y Divulgación - Servicios de Asesoría - Practicas y Pasantías - Ciencias de la Salud y 

rehabilitación - Ciencias agropecuarias y ambiental.

12
02 Diciembre 

del 2021

02 Diciembre 

del 2026 PÚBLICA

15 UNIVERSIDAD LIBRE 
Movilidad – Investigación –Infraestructura – Bienestar - Ciencia y tecnología - Proyección Social –

Homologación - Extensión y Divulgación - Servicios de Asesoría - Practicas y Pasantías - Ciencias de la Salud y 

rehabilitación - Ciencias agropecuarias y ambiental

12
02 Diciembre 

del 2021

02 Diciembre 

del 2031 PRIVADA

16 UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 
Movilidad – Investigación –Infraestructura – Bienestar - Ciencia y tecnología - Proyección Social –

Homologación - Extensión y Divulgación - Servicios de Asesoría - Practicas y Pasantías - Ciencias de la Salud y 

rehabilitación - Ciencias agropecuarias y ambiental.

12
02 Diciembre 

del 2021

02 Diciembre 

del 2026 PRIVADA

17 UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
Movilidad – Investigación –Infraestructura – Bienestar - Ciencia y tecnología - Proyección Social –

Homologación - Extensión y Divulgación - Servicios de Asesoría - Practicas y Pasantías - Ciencias de la Salud y 

rehabilitación 

11
02 Diciembre 

del 2021

02 Diciembre 

del 2026 PRIVADA

18 UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Movilidad – Investigación –Infraestructura – Bienestar - Ciencia y tecnología - Proyección Social –

Homologación - Extensión y Divulgación - Servicios de Asesoría - Practicas y Pasantías - Ciencias de la Salud y 

rehabilitación - Ciencias agropecuarias y ambiental.

12
02 Diciembre 

del 2021

02 Diciembre 

del 2026 PÚBLICA

19 ANTONIO DE NEBRIJA
Movilidad – Investigación –Infraestructura – Bienestar - Ciencia y tecnología - Proyección Social –

Homologación - Extensión y Divulgación - Servicios de Asesoría - Practicas y Pasantías - Ciencias de la Salud y 

rehabilitación - Ciencias agropecuarias y ambiental

12
02 Diciembre 

del 2021

02 Diciembre 

del 2026 PRIVADA

CONVENIOS VIGENTES 

UNIVERSIDAD

DE PAMPLONA



CONVENIO SENA 

OBJETO:

Aunar esfuerzos, para disponer en función de la cualificación del

capital humano de las entidades, las capacidades, medios,

experiencias, servicios y recursos tecnológicos, técnicos, físicos,

transferencia de conocimiento, humanos, en emprendimiento,

investigación, intermediación laboral, proyección social,

movilidad académica y educación virtual, a nivel nacional, con el

fin de contribuir a la promoción y fortalecimiento del talento

humano.

• Convenio marco 

Interadministrativo  

No.001: 21 de Febrero 

de 2005.

• Otrosí No1: 26 de 

Agosto de 2008.

• Otrosí No2: 27 de 

Junio de 2010.

CONVENIO No. 001 

• Convenio marco 

Interadministrativo  

No.037: 17 de mayo de 

2016

Vigencia 3 años

CONVENIO No 037

• Otrosí No1: 17 de Mayo 

de 2019  

Vigencia 3 años.

OTROSI No. 01

• Proyección de Firma

nuevo convenio segunda

semana de noviembre.

NUEVO CONVENIO

BENEFICIARIOS 

 Personal uniformado en actividad.

 Personal que se encuentran prestando servicio militar.

 Veteranos y el núcleo familiar.

 Personal interno de los Centros Militares de Reclusión y 
Penitenciarios de las FF.MM. 

 El personal civil y no uniformado de planta. 

FUENTE: Oficina DDFP-MINDEF


