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Bogota, D.C., 24 de noviembre de 2023

Sefior Coronel

ANDRES HERNANDO PARRA ESPITIA

Jefe del Departamento de Educacion Militar

Carrera 54 No.26 - 25 Edificio Comando de Ingenieros
Bogota D.C.

Asunto: Informe Capacitacion mes de noviembre PIC 2023.

Respetuosamente me permito enviar al sefior Coronel Jefe del Departamento de
Educacion militar el informe de la capacitacion efectuada por Direccion de
Ingenieros de Combate (DINCO), en cumplimiento, en cumplimiento al Plan
Institucional de Capacitacion (PIC) N° 00034425 del 28 de diciembre de 2022,
correspondiente al mes de noviembre de 2023, donde se abordaron los siguientes
temas:

. TEMAS TRATADOS

Altas del equipo

Baja por termino de vida util.
Baja por chatarrizacion.
Baja por permuta.

i s

1. PERSONAL CAPACITADO

GRADOS TOTAL ASISTENTES
MY 01
CT 01
ST 01
SP 04
sV 15
SS 07
CP 04
CS 01
TOTAL 35
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ASISTENTES POR GRADO
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Grados de los participantes
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V. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Se realizé evaluacidon de conocimientos al término de la capacitacion mediante la

aplicacion herramienta digital GOOGLE DRIVE, en el

siguiente enlace

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdv1Egj366NawlxKa5fB2VYpKIXTDhR

2Hnegjzahx33bjznJg/viewform?usp=sf link Con el fin

logrado.

Resultados evaluacioén aplicada:

de conocer el impacto

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

CALIFICACION ASISTENTES
ALTA (4-5/5) 27
MEDIA (3-4/10) 07
BAJA (1-2-/10) 1
TOTAL 35
CALIFICACION
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De acuerdo a la grafica anterior, se evidencia que el 1,9% que presento el examen
de conocimientos obtuvo calificacion baja, las demas personas obtuvieron
calificacion media y alta.

VI. EVALUACION DE LA CAPACITACION

Se realizo la evaluacion de la capacitacion al personal asistente con el fin de
identificar las fortalezas y debilidades con el fin de mejorar y corregir fallas o errores
gue se encuentren. )

Cudl es la Directiva Permanente, la cual describe el procedimiento de altas y bajas del equipo de
ingenieros militares

35 respuestas

@ Directiva permanente N° 00234/2017
@ Directiva permanente N° 00130/2019

Directiva Permanante N° 002222016
@ Directiva permanente N° 0023012017
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Cudl es el porcentaje del valor comercial del equipo, minimo de mantenimiento por el cual se hace
necesario iniciar el proceso de baja de los equipos de Ingenieros

3135 respuestas coneclas

31 (886 %)

v 50%

30%

Cual es el porcentaje del valor comercial del equipo, minime de mantenimiento por el cual se hace
necesario iniciar el proceso de baja de los equipos de Ingenieras

31/35respuestas conectas
305
BO%S

5%
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Cuaél es la clasificacién del equipo de ingenieros, la cual se debe tener en cuenta a la hora de

realizar el cargue del equipo.
35/35 respuestas correctas

v Equipo de Combate, fijo y [§

ot B - 0o
Camparia (RS =2 1100:%)

Equipo de Construccidn y
demoliciones

Equipo mayor y equipo menar

Equipo fijo y equipo maéwvil

0 10 20 a0 40

VIL. CONCLUSIONES

—

La capacitacion fue realizada bajo la modalidad virtual.

2. Se realiz6 evaluaciéon de conocimiento de la capacitacion realizada en los
temas ordenados  mediante la plataforma Googlemeet.
https://adobeacrobat.app.link/Mhhs4GmNsxb

3. Elporcentaje del personal que aprobo la capacitacion de la ponderacién entre

3y 5 puntos obtenidos, fue del 97,14%.

Atantamanta

Jefe Depéz{ameﬁ@ Ingenieros Militares - CEDE10

m

PATRIA HONOR LEALTAD

Guardia Policia Militar No. 13, Carrera 50 No. 18-06 Bogota D. C
Edificio Sabio Caldas 4 piso
Cede10@buzonejercito. mil.co

PUBLICA RESERVADA


Claudia.Ramirez
Rectángulo

Claudia.Ramirez
Rectángulo


