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OBJETIVO:

Emitir lineamientos y recomendaciones para la implementacion de la
Politica de Control Interno — del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, en el Ejército Nacional.

FUENTE:
Micrositio del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
(DAFP).

FECHA: 9 de Julio de 2024

PROPOSITO: Permitir que el Ejército Nacional cuente con las acciones, métodos y procedimientos de
control y de gestion del riesgo, asi como mecanismos para la prevencion y evaluacién de éste.

LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

Para la implementacion de esta politica se cuenta con el Modelo Estandar de Control Interno
MECI, herramienta que proporciona una estructura de control a la gestién por medio de cinco
componentes y tres lineas de defensa y una linea estratégica, la cual especifica los elementos
necesarios para construir y fortalecer el Sistema de Control Interno, a través de parametros
necesarios (autogestion) para que el Ejército Nacional establezca acciones, politicas,
meétodos, procedimientos, mecanismos de prevencién, verificacion y evaluacién en procura de
su mejoramiento continuo (autorregulacion), en la cual cada uno de los servidores de la
entidad se constituyen en parte integral (autocontrol).

Lineas de defensay Componentes del Modelo Estandar de Control Interno MECI:
AMBIENTE DE CONTROL

LINEAS DE DEFENSA

Las lineas de Defensa funcionan de manera trasversal para
los cinco componentes
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DE CONTROL:

ACTIVIDADES

INFORMACION Y
COMUNICACION

MONITOREO Y SUPERVISION

Asegurar la gestién del
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y externo) Comunicarse control interno
o . TIC & con los grupos © para generar
Analiza riesgos significativos que = de valo 0 3 recomendacion
pueden afectar el Zrdeer Implementa es y acciones
logro de los objetivos controles para evitar | Comunicar Adelantar _ de
la materializacién de | internamente la auditorias internas | Mejoramiento.
riesgos informacién de gestién

dimension

de

Control

Politica

Control

Brigadier Genera!

m 2 Importante

El Departamento Administrativo de la Funcion Puablica (DAFP), cuenta con el micrositio
Interno,
https://www1.funcionpublica.gov.co/web/mipg/como-opera-mipg

Interno. Link:

En el Ejército Nacional el Lider de la Politica de Control Interno corresponde CEIGE - SECEJ*
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1 Resolucién ndmero 00007722 del 25 de octubre de 2021 “Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestién y Desempeiio, el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, el Modelo Estandar de Control Interno, el Subcomité Central de Coordinacién del Sistema de Control
Interno en el Ejército Nacional de Colombia, de dictan otras disposiciones y se deroga la resolucidn N° 002420 de 2018 del 25 de octubre

de 2018”
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