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N.° 131 DE JULIO DE 2024

@ OBJETIVO:
Emitir lineamientos y recomendaciones para la implementacion de la
Politica de Integridad (Etica) del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG, en el Ejército Nacional.

%8 FUENTE:

Micrositio del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
(DAFP).

.' FECHA: 9 de Julio de 2024

PROPOSITO: Desarrollar mecanismos que faciliten la institucionalizacion de la politica de
integridad (Etica) en el Ejército Nacional con miras a garantizar un comportamiento apropiado
de los funcionarios y servidores publicos y controlar las conductas de corrupcion que afectan
el logro de los fines esenciales del Estado.

Lineamientos para implementacion Politica de Integridad (ETICA)

Adoptar y apropiar el Codigo de Integridad, y de conformidad con las
particularidades y autonomia de la Fuerza, adicionar principios de accion (“LO @f b
QUE HAGO” “LO QUE NO HAGO”) a los cinco valores establecidos en el 4

Cadigo de Integridad (Etica).

CINCO VALORES DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

0
-Q 2 RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera

digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia,
titulos o cualquier otra condicion.

HONESTIDAD: Actuo siempre con
fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, vy
siempre favoreciendo el interés general.

PATRIA HONOR LEALTAD
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COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de

. mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre meiorar su bienestar.

JUSTICIA: Actuo con imparcialidad garantizando los
derechos de las personas, con equidad, igualdad y
sin discriminacion.

DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y
F responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
FW)? manera posible, con atencidén, prontitud, destreza y
o eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos
del Estado.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), cuenta con el micrositio
dimension Talento Humano, Politica Integridad. Link:
https://www..funcionpublica.gov.co/web/mipg/como-opera-mipg

En el Ejército Nacional el Lider de la Politica de Integridad, corresponde DANTE!

Brigadier General L ADRIANA TABARES TRUJILLO
Jefe-Departamento de Planeacion

Elaboré Reviso VoBo
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PS. Santiago Pulido M\%@gzmin Triana F&ran TE. P<§ é E é Eego
Asesor DIGEC — CEDE5 Directora Gestion de Calidad Asesorar EDES

1 Segun resolucién nimero 00007722 del 25 de octubre de 2021 “Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, el Modelo Estandar de Control Interno, el Subcomité Central de Coordinacidn del Sistema de
Control Interno en el Ejército Nacional de Colombia, de dictan otras disposiciones y se deroga la resolucion N° 002420 de 2018 del 25 de
octubre de 2018” E‘ E
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