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Causales de Mala Conducta que se configuran como Falta
. Disciplinaria Gravisima en la Ley 1862 de 2017

El Cddigo Disciplinario Militar' en su
Articulo 79 “OTRAS FALTAS”,
determind que constituian “Faltas
Disciplinarias Gravisimas”, ademas de
las previstas en el articulo 76 ibidem; los
comportamientos consagrados en la ley
como “CAUSAL DE MALA
CONDUCTA”, permitiendo con ello una
remisién normativa a otras regulaciones
legales para la configuracién de un “Tipo
Disciplinario” que se abordaria desde la
normativa castrense, es a esto a lo que
se le conoce como “Tipos Abiertos o en
Blanco”.

Las “Causales de Mala Conducta”, son aquellos comportamientos o situaciones
concretas contenidas en normas, leyes o estatutos distintos al Cédigo Disciplinario
Militar, relacionadas con el ejercicio de la Funcién Publica, que se espera que sean
acogidos imperativamente por los Servidores que cumplen determinadas funciones;
por tanto, su incumplimiento es recriminado por el legislador como una “Falta
Gravisima”, cuya “Sancion” sera la misma prevista para las Faltas Gravisimas
propias que tipifica el Régimen Castrense, como son: i) Separacién Absoluta de las
Fuerzas Militares e Inhabilidad General, si el grado de culpabilidad se califica a titulo
de “Dolo”; o ii) Suspension e Inhabilidad Especial por el termino de tres (3) a seis (6)
meses, si el grado de culpabilidad se califica a titulo de “Culpa”.

1 Ley 1862 de 2017 “Por la cual se establecen las Normas de Conducta del Militar Colombiano y se expide el Codigo Disciplinario

Militar”.
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En Colombia existe una gran cantidad de
cuerpos normativos vy juridicos que orientan
y definen nuestro quehacer como
Servidores Publicos, condicion que también
ostentamos los miembros de las Fuerzas
Militares, por lo que resulta oportuno,
necesario y aconsejable informarse muy
bien del contenido de las normas que debe
aplicar de forma especifica en el ejercicio de
su cargo. Es por ello que, en esta
oportunidad se dan a conocer algunos de los
comportamientos contenidos en diferentes
normas que estan catalogadas como
“Causal de Mala Conducta”, con el fin que
las Autoridades Disciplinarias Competentes
y sus Asesores Juridicos tengan un
lineamiento Institucional, que les permita
adecuar por remision normativa, algunos
comportamientos del personal militar
también como “Falta Gravisima”; veamos:
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® L a utilizacion del empleo para presionar
a los ciudadanos a respaldar una causa
o campafa politica, tal y como lo ha
dispuesto el inciso 4 del articulo 127 de
la Constitucion Politica de Colombia.

e la no asistencia de los funcionarios
competentes a la audiencia de pacto de
cumplimiento, en el marco de los
procedimientos por los cuales se
adelantan las llamadas “Acciones
Populares”, segun lo descrito en el
articulo 27 de la Ley 472 de 1998.

e La omisiéon en que incurra el servidor
publico competente para verificar el
pago de aportes al sistema de
seguridad social, tal y como lo prevé el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en el
marco de la contratacion estatal.

® E| uso indebido de la contratacién de
urgencia, conforme lo ha dispuesto el
Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica “Ley 80 de
1993”, en su articulo 43.

e El incumplimiento a la obligacion de
enviar semestralmente a la Camara de
Comercio del lugar del Domicilio del
inscrito, la informaciéon sobre contratos,
multas o sanciones concerniente a los
contratos ejecutados, cuantia,
cumplimiento de los mismos y las multas
y sanciones que en relacion con ellos se
hubieren impuesto, tal y como lo ha
consignado el articulo 6.2 de la Ley 1150
de 2007.
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® E| incumplimiento a la obligacion de
comunicar a la Camara de Comercio, la
informacion relacionada con la medida de
aseguramiento en firme que se hubiese
proferido a un inscrito, por acciones u
omisiones que se le imputen en relacién
con su actuacion contractual, siempre
que la haya conocido en razén del
gjercicio de su cargo, de acuerdo a lo
sefalado en el numeral 5 del articulo 58
de la Ley 80 de 1993.

e Nombrar, dar posesion o celebrar
cualquier tipo de contrato con quienes ;
aparezcan en el Boletin de o R o LA

Responsables Fiscales dispuesto en €l ¢ para los servidores blicos deal
articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

organismos que desarrollen Actividades
® Infringir deberes u obligaciones

de Inteligencia y Contrainteligencia,
establecidos para los funcionarios de

divulgar, entregar, filtrar, comercializar,
los organismos que llevan a cabo emplear o permitir que alguien emplee

la informacion o] documentos
reservados, dado el precepto normativo
contenido en el articulo 38 de la Ley

Actividades de Inteligencia y
Contrainteligencia en el marco de lo
dispuesto en la Ley 1621 de 2013.

1621 de 2013.

® En el mismo sentido que item anterior,
dar a conocer indebidamente Ila
informacion sobre la identidad de
quienes desarrollan Actividades de
Inteligencia o Contrainteligencia, tal y
como lo dispone el contenido de la Ley
1621 de 2013.

®|a conduccion de nifios, nifas y
adolescentes mediante la utilizacion de

] esposas 0 cualquier otro medio que

atente contra su dignidad, tal y como lo
////,

dispone el Codigo de Infancia y
Adolescencia “Ley 1098 de 2006”.
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® Usar en indebida forma la informacion
a la que se tiene acceso con ocasion o
en ejercicio de las funciones
establecidas para los miembros de la
Comision Legal de Seguimiento a las
Actividades de Inteligencia y
Contrainteligencia, tal y como lo
dispone el paragrafo 2 del articulo 24
de la Ley 1621 de 2013.
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{ Competente
' adecuacién tipica, de tal forma que, se
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Como la “Causal de Mala Conducta” se
encuentra descrita en un “Tipo
Disciplinario Abierto o en Blanco”, como
se advirtié al inicio del presente documento;
toda vez que se llega a este comportamiento
por la remisién normativa que permite el
articulo 79 de la Ley 1862 de 2017;
corresponde a la Autoridad Disciplinaria
hacer el ejercicio de

describa de forma integral, clara y concreta

la conducta reprochada con sus
correspondientes integraciones normativas.
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