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Componente Actividades programadas Responsable Programada Unidad de Medida / evidencias Avance (%) Seguimiento Inspeccion General del Ejército - Tercer Cuatrimestre de 2023 Observaciones
Politica de ini i6n de Riesgos
El Departamento de Planeacion a través de la Direccion de Gestion de Calidad DIGEC, realizé reunion de asunto
revisién Politica de Calidad de acuerdo al acta No.2024225004966856 del 30 de abril de 2024, donde se verificd
Revisién de la Politica de Calidad Vigente Director §estién de 30/04/2024 | Acta de reunion 100% la misionalidad fiel Ejér.cito.NacionaI de acuerdo al articulo 217 de la C?nstitucién Politica de Colon}bia del.1991, N/A
Calidad el Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 (PEI) y el plan de campafia Ayacucho y se contemplé actualizar la
politica de Calidad, teniendo en cuenta el numeral 5.2.1 de la Norma ISO 9001:2015. “Establecimiento de la
politica de calidad” .
La Direccion de Gestion de Calidad, revisa y aprueba propuesta de la Politica de Calidad y Politica de
Administracion de Riesgos con el personal de la direccion de Gestion de Calidad y Planeacion Estratégica, donde
Director Gestién de Zzgzzgézgg7rsnsozté:fsizat:llize: p.ara. |n;egzrg;:I Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG de acuerdo a acta La politica de Calidad y la Politica de riesgos ya
Actualizar la Politica de Calidad P 30/06/2024  |Politica de Calidad. 100% € 12 dejunio de 2024. fueron actualizadas y difundidas a nivel
. - ", " N institucional.
Asimismo, estas politicas fueron presentadas y aprobadas por el Comité de Gestion y Di
de acuerdo a acta N° 2024225015206823 del 17 de junio de 2024.
El Departamento de Planeacion a través de la Direccion de Gestiéon de Calidad DIGEC difunde por sistema
Director Gestion de pantallazo publicacién Politica de Calidad en el link ORFEO la Politica de Calidad cédigo POL-JEMPP-CEDES-007 version 8 de fecha de emisién 2024-07-02 y Politica
Difundir la Politica de Calidad Calidad 30/06/2024 S.1.G pa in: eiercito.mil.co 100% de Administracién de Riesgos codigo POL-JEMPP-CEDES5-014 version 3 de fecha de emisién 2024-07-02, N/A
G pag - o mediante Circular N° 2024225019003223 del 31 de julio de 2024 y las cuales pueden ser consultadas por la
pagina web e intranet por la siguiente ruta asi: Modulo SIG - Politicas S.I.G.
Ce del Mapa de Riesgos de C:
Directores Gestion i . L L " i 5 :
de Calidad (DIGEC) El Departamento de Planeacién a través de la Direccién de Gestion de Calidad DIGEC solicita a través de Circular]|
Revision y construccién Contexto Estratégico| .~ M " 2024225020103813 del 8 de agosto de 2024 la Identificacién y actualizacion del contexto estratégico
Direccion Normas de |  31/10/2024 | Acta reunion 60% . " Ny . . S N N/A
. administracion de riesgos y gestion de oportunidades 2025 del Ejército Nacional.
Transparencia del
Ejército (DANTE)
Directores Gestion
de Calidad (DIGEC) y - . i
Aprobacién Contexto Estratégico version 10 2024 | Direccion Normas de | 30/11/2024 | .0'Malo  Contexto - Estratégico  Administracion - de 0% N/A
N Riesgos vigente
Transparencia del
Ejército (DANTE)
Director Gestion d PP
Publicacion Contexto Estratégico version 102024 | 0! % | 30/11/2024 | Pantallazo publicacion pagina web 0% N/A
Revision y ajuste de la metodologia en nuevo| Director Gestion de .
30/11/2024  |Borrador Formato ajustado 0% N/A
formato por parte de CEDES Calidad /117 J i /
Director Gestién de - . :
formato V12 de riesgos 30/11/2024  |Pantallazo publicacién pagina web link S.1.G 0% N/A
Gestion del riesgo de ' deriess Calidad /1 P pag i /
corrupcién - mapa de IR o " o
) o Recepcion riesgos corrupcién en nuevo formato| Director Gestién de - .
31/12/2024 | Oficios enviados por los Departamentos 0% N/A
U LRLLUEEI . i6n 10y ajustando metodologia a CEDES Calidad 112/ P P : /
Consolidacion borrador del mapa de riesgos de Directg;l(iideasdtidn de 31/12/2024 | Archivo en formato Excel % N/A
Publicacion por parte de CEDES borrador mapa de| Director Gestion de L
31/12/2024 | Actas de reunion 0% N/A
Riesgos Corrupcién en link SIG Calidad 112/ i /
Ri i6 b: i daci |
bZ:reapdc::ndeT rs:ar;:c:’:er?es‘;ozez:m;r:rj;gg:sp; Director (.Sestidn de 31/01/2024 | Actas de reunion y correos 100% No.se recib.ierorl obser\faciones ni recomendaciones al borrador del mapa de riegos de corrupcion por parte las N/A
. Calidad unidades ni la ciudadania
parte de las Unidades
CEDES realiza ajustes al mapa de riesgos de| _. .
” - Director Gestién de : i N . N i
corrupcion  de acuerdo a observaciones y Calidad 31/01/2024 |Mapa de riesgos de Corrupcién 100% No se realizaron ajustes al mapa de riesgos de corrupcion. N/A
recomendaciones recibidas
El Departamento de Planeacion realizo revision y aprobacién publicacion mapa de riesgos de corrupcion vigencia
Aprobacién del mapa de riesgos de colrfupcién por| Director Qestién de 31/01/2024 | Acta de reunion 100% 2024del Ejerc.ito Nacional media.r'\te acta de reunion N° 2023225011432896 de 18 de diciem.b.re de 2023y ?ficio /A
el Jefe de Estado Mayor de Planes y Politicas Calidad de entrega riesgos de corrupcion por parte del Jefe de Estado Mayor de Planes y Politicas con radicado
N°2024225000049571 de 18 de enero de 2024.
Consulta y Di i
En enero de 2024 se hizo la consolidacion y publicacion en pagina web de los Riesgos de Corrupcion de la
Entidad siendo publicados en el enlace:
PL"b_“CﬁC'O" m?pa. de ITIGSEOS de corrupcién en la| Director gesnon de 31/01/2024 Pantallgzo de publicacion mapa de riesgos de 100% Modulr? de.trans'parenc\a B ) ) ) . o N/A
pagina www.ejercito.mil.co Calidad corrupcion www.ejercito.mil.co/pl: icorrupcion-y-de-atencion-al- del-ejercito-2024/
Modulo SIG:
Riesgos corrupcién 2024 Ejército Nacional - Ejército Nacional de Colombia (ejercito.mil.co)
y Revisién
Cargar y analizar la informacion de los riesgos de Director Gestion de
corrupcién a la suite vision empresarial modulo Calidad 30/04/2024 Pantallazo Suite vision empresarial 100% Se creo en la suite vision empresarial , los planes de riesgos de la vigencia 2024 para el cargue de soportes. N/A
gestion del riesgo
Analizar los cambios que se generen en la Director Gestion de
administracion de riesgos de corrupcién e Trimestral Informes 50% No se presentaron cambios durante el primer y segundo trimestre N/A

informarlos a CEDES

Calidad
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Ajustar la informacién del mapa de riesgos de| . L. - . " i : Se realiza capacitacién a los lideres de los Procesos, el diligenciamiento de la plantilla cargue masivo de riesgos
" Director Gestion de | . Oficio capacitacién Suite vision empresarial modulo " - ) . )
corrupcion de acuerdo a lo reportado por los P Trimestral estion dul iesao 50% para el cargue de los controles en la Suite Vision Empresarial en el médulo planes con acta de reunin N/A
procesos. 9 9 2024225004962666 del 27 de marzo de 2024. No se han presentado cambios.
. . L . " . Se realiza seguimiento de los riesgos a través de circular N° 2024225017123803 del 5 de julio de 2024 donde se
Seguimiento de los riesgos de corrupcién en la suite| Director Gestionde |_ . L . . . . ) : - .
o . ) Trimestral Pantallazo Suite vision empresarial 50% informa el estado de cumplimiento de los planes de administracién de riesgos y gestién de oportunidades en la N/A
vision empresarial. Calidad s ) -
plataforma Suite Vision Empresarial modulo planes a corte del 30 de junio del 2024.
Realizar informe trimestral del monitoreo de los| Director Gestion de | . Se realizé el Informe andlisis riesgos y oportunidades del segundo trimestre 2024 radicado N°
N Trimestral Informes 50% N/A
. Calidad 2024225019175663.
Nombre del tramite
Interoperabilidad externa El Comando de Reclutamiento reporté mediante radicado No. 20243800230373313 del 02 de septiembre de
Intercambio de informacién en linea del sistema misional 2024, que "durante el periodo se han realizado 07 reuniones de intercambio de informacién con las siguientes
Tarjeta de reservista militar o policial de segunda Comando de de reclutamiento con Cancilleria, para verificar el entidades: MINDEFENSA , MINSALUD, MINEDUCACION, ICBF,CATASTRO, UARIV,AND)".
o Sle P 8 Reclutamientoy ~ |30/11/2024 certificado de residente en el exterior. 75% N/A
Control Reservas Interoperabilidad del sistema misional de reclutamiento y El Comando de Reclutamiento reporté mediante radicado No. 2024380011356943 del 07 de mayo de 2024, que
del ICBF para verificar la informacién especifica de los "durante el periodo se han realizado 07 reuniones de intercambio de informacion con las siguientes entidades:
jovenes que deben definir su situacién militar. MINSALUD, ICBF, CATASTRO, UARIV, AND)".
El Comando de Reclutamiento reporté mediante radicado No. 2024380011356943 del 07 de mayo de 2024, que
. - - - . "Se realiz6 en el DAFP la actualizacion de usuarios, con el fin de realizar modificaciones a los tramites inscritos".
Cédula militar para oficiales y suboficiales en retiro. - .
Documento de Identificacién Digital para el om0 de Tramite total en linea
. . 8 P Reclutamientoy ~ |30/11/2024 Actualizacién de los medios de expedicién del documento! 100% El Comando de Reclutamiento reporté mediante radicado No. 20243800230373313 del 02 de septiembre de N/A
personal de Oficiales y Suboficiales y Soldado N N " N N . " e g
Profesionales en retiro. Control Reservas de identificacion digital (DID). 2024, que "se realizo en el DAFP, la actualizacion para la expedicion en linea del Documento de Identificacion
. digital (DID), para el personal de Oficiales y Suboficiales y Soldado Profesionales en retiro.
https://www.gov.co/ficha-tramites-y-servicios/T465
Informar avances y de la gestion con calidad y en lenguaje
publicar informes de gestion del Ejército Nacional en el La Direccién de Aplicacién de Normas de Transaparencia informé mediante oficio N° 2024132012800553 el
Informar la gestion realizada. DANTE-CEDES Trimestral . g - i’ o ) 25% cumplimiento de la actividad que se encuentra publicada en https://www.ejercito.mil.co/informe-de-gestion-de- N/A
modulo de transparencia de la pagina del Ejército Nacional. T
ejercito-ano-2023/ .
Disefiar pi — Ty
Disefiar actividades que permitan la recepcién de e nformes Z‘:"""e""‘f;"‘;s dd‘za‘;‘\'j?:t::'idf;;f;';‘c’f:; La Direccién de Aplicacion de Normas de Transaparencia informé mediante oficio N° 2024132012800553 el
informacion relevante a grupos especiales y de|DANTE-CEAYG-DICOE |Semestral - 3 : 50% cumplimiento de la actividad que se encuentra publicada en https://www.ejercito.mil.co/estrategia-e-informes- N/A
. . relevante para poblacién especial y de particular - : "
particular proteccion. .. de-rendicion-de-cuentas-a-la-ciudadania/
proteccion.
" i A Divul, di les d icacion infe i6 L A, . . . -
Realizar la difusion y promocién de audiencias \vuigar por diversos canales e comunicacion Informacion La Direccién de Aplicacion de Normas de Transaparencia informé mediante oficio N° 2024132012800553 el
o . i . pertinente a las audiencias publicas de rendicion de - L N P P Pl
publicas e informacién que cumpla las expectativas| ~ DANTE - DICOE  |Semestral L 50% cumplimiento de la actividad a través de los medios institucionales: correo electrénico, pagina web y redes N/A
. cuentas para todos los grupos de valor en su promocion y .
e intereses de los grupos de valor. L " P P sociales.
posterior informacion de valor del analisis de los ejercicios.
Sintetizar informacién sobre las audiencias publicas Publicar informes ejecutivos de audiencias publicas de
de rendiciones de cuentas realizadas para los DANTE 30/12/2024|rendiciones de cuentas en el médulo de transparencia de 0% N/A
grupos de valor. la pagina web del Ejército Nacional.
de didlogo de doble via con la cit y sus i
Disefiar la audiencia publica de rendicion de cuentas
i | i i I
Audiencia publica de rendicion de cuentas. DANTE 30/12/2004  |{SMeNdo en cuenta las expectativas e intereses de los 0% N/A
grupos de valor, desarrollando un plan para la audiencia
publica.
Actividad cumplida mediante los siguientes soportes:
Ferias de didlogo. CEAYG-COREC 30/10/2024 Re.ali.zar la feria de didlogo ciudadano por zonas y regiones 100% Oficio No. 2024112005546563 Informe Participacion Feria Distrital Dindalito. N/A
priorizadas con los grupos de valor.
Oficio No. 2024100010536913 Informe Participacion Feria Distrital Parque El Carmelo.
" is . " Impl t: ios de didly leando | . " : - N : "
Espacios de dialogo a través de nuevas tecnologias . mP eme'n ar eSpECIC'\S © dielogo emp ean. © as nuevas Actividad cumplida mediante los siguientes soportes: Oficio No. 2024112008314243 Informe Espacios de Dialogo
CEAYG Trimestral tecnologias con métodos como foros virtuales, chat, 25% B N/A
" : : i Nuevas Tecnologias.
reunién de usuarios y encuestas de satisfaccion.
a y enlos de de cuentas con acciones correctivas para mejora
Aplicar encuesta de evaluacion y retroalimentacion sobre La Direccion de Aplicacion de Normas de Transaparencia informé mediante oficio N° 2024132012800553 el
Encuesta audiencia publica de rendicion de cuentas. DANTE - CEIGE Semestral informes de rendicion de cuentas a todos los grupos de 50% cumplimiento de la actividad que se encuentra publicada en https://www.ejercito.mil.co/estrategia-e-informes- N/A
valor. de-rendicion-de-cuentas-a-la-ciudadania/
. Evaluar e implementar acciones de mejora a partir de los
: . CEDES con dreas " :
Acciones de mejora. L Semestral eventos de dialogo realizados con todos los grupos de 0% N/A
misionales
valor.
A Realizar | It luacion de | dienci Ublicas d ) "
Realizar y publicar autoevaluacion de las audiencias €3 \zar 2 autoevaluacion de .as audiencias pu' \cas de Se realizé informe de autoevaluacion de la rendicion de cuentas con radicado N° 2024101010910343 02 de mayo
- _— DANTE - CEIGE Semestral rendicion de cuentas y publicarlas en el médulo de 50% N/A
publicas de rendicion de cuentas. ) . L . de 2024.
transparencia de la pagina web del Ejército Nacional.
del servicio al
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Informe y acta de reunién de la mesa de trabajo realizada
Caracterizacién de grupos de valor Oficial SAC 30/06/2024  [con el fin de actualizar la gufa de caracterizacién de grupos 0% N/A
de valor del Ejército Nacional

Actualizar la guia de caracterizacion de usuarios,

Actualizar guia de caracterizacion de usuarios Oficial SAC 30/06/2024  |* e caracterizacion  de 0% N/A
ciudadanos y grupos de interés del Ejército Nacional
Oficio solicitando al administrador de la pagina (direccion
de telemitica), la actualizacio I link I

Actualizacién URL para reporte gerencial Oficial SAC 31/10/2024 |0© telemética), la actualizacion en el link para que e 0% N/A

reporte gerencial demuestra la caracterizacién de
ciudadanos

Actividad cumplida mediante los siguientes soportes:
Oficio No 2024112003387703 Informe de Gestién Enero
70% Oficio No. 2024112005911383 Informe Gestion Febrero N/A
Oficio No. 2024112008120563 Informe de Gestién Marzo
Oficio No. 2024112011013403 Informe de Gestién Abril

Realizar un informe de gestién del proceso de Servicio al
Ciudadano, con el fin de reportar mensualmente el
numero de peticiones, quejas y reclamos interpuestas por
los grupos de interés hacia la institucién

Gestion servicio al ciudadano Oficial SAC Mensual

de los Canales de Atencién

Talento humano de la entidad, capacitado en atencién

Capacitacién en atencién incluyente Oficial SAC 30/06/2024 | . o 70% Oficio No. 2024112023187393 Cumplimiento Curso Lenguaje de Sefias Colombianas Nivel |y II N/A
incluyente lenguaje de sefias por FENASCOL
Realizar un seminario de servicio al ciudadano a nivel

Seminario a nivel nacional en Servicio al Ciudadano Oficial SAC 31/10/2024  |nacional para todo el talento humano responsable de la 70% Oficio No. 2024112023188063 Cumplimiento Seminario Anual de Servicio al Ciudadano N/A

atencién ci

2.3 Orden Semanal No. 8 del 23 de febrero de 2024 Pag. 32
2.3 Orden Semanal No. 9 del 01 de marzo de 2024 Pég. 33
2.3 Orden Semanal No. 10 del 08 de marzo de 2024 Pég. 35
2.3 Orden Semanal No. 11 del 15 de marzo de 2024 Pég. 34 - 35
2.3 Orden Semanal No. 17 del 26 de abril de 2024 Pag. 32
. 2.3 Orden Semanal No. 18 del 03 de mayo de 2024 Pag. 29 - 30
Reconocimiento al talento humano responsable de la 73 Orden Semanal No. 19 del 10 de mayo de 2024 Pg, 41 - 42
atencién ciudadana, por su labor mediante una felicitacién 2.3 Orden Semanal No. 20 del 17 de mayo de 2024 Pég. 31 - 32
2.3 Orden Semanal No. 21 del 25 de Mayo de 2024 Pag. 37
2.3 Orden Semanal No. 23 del 07 de Junio de 2024 Pag. 34
publicado en el orden semanal de la Ayudantia General del 2.3 Orden Semanal No. 25 del 21 de Julio de 2024 Pég. 34
Comando del Ejército 2.3 Orden Semanal No. 26 del 28 de Junio de 2024 Pag. 36

2.3 Orden Semanal No. 29 del 19 Julio de 2024 Pég. 30
2.3 Orden Semanal No. 30 del 26 de Julio de 2024 Pég. 34
2.3 Orden Semanal No. 32 del 09 de Agosto de 2024 Pég. 32
2.3 Orden Semanal No. 33 del 16 de Agosto de 2024 Pag. 31
2.3 Orden Semanal No. 34 del 23 de Agosto de 2024 Pag. 30-31

Felicitaciones talento humano a nivel nacional Oficial SAC Mensual por parte del Ayudante General, estimulo que serd 36% N/A

Realizar la gestion con el Servicio Nacional de Aprendizaje
Capacitacion canal telefonico Oficial SAC 30/06/2024 | (SENA), con el fin certificar en servicio al cliente al personal 100%
que integra el canal telefénico.

Actividad cumplida mediante los siguientes soportes:

Oficio No. 2024112011540103 Informe Curso Servicio al Cliente SENA N/A

Gestion de i i con los ci

Informe de fortalecimiento del canal de atencién virtual de
Oficial SAC 30/06/2024  |la entidad, incorporando lineamientos Resolucién 1519 de 0% N/A
2020 y Normatividad vigente

Estrategia de fortalecimiento de canal virtual de
atencién

Elaborar informes de oportunidades de mejora a las Actividad cumplida mediante los siguientes soportes:

Verificacion oficinas responsables de la atencion oficinas a nivel nacional responsable de la atencién en Oficio No. 2024112010769573 Informe Oportunidad de Mejora

Oficial SAC Semestral 33% N/A
ciudadana en NTC 6047 cia referencia al cumplimiento de la NTC 6047, accesibilidad al ° Oficio No. 2024112010770953 Informe Oportunidad de Mejora /
medio fisico Oficio No. 2024112010771113 Informe Oportunidad de Mejora
Traduccion de documentos a Lenguaje Claro Realizar informe de la traduccién realizada de documentos
. ual Y| oficial sac 30/06/2024 |de Servicio al Ciudadano a Lenguaje Claro y Lenguas 0% N/A
Lenguas nativas "
Nativas
C al servicio al
Disefio y desarrollo del concurso de nuevos - Informe de propuestas de nuevos escenarios de
i " . . Oficial SAC 30/11/2024 3 3 0% N/A
(S HES (R escenarios de r e 1/ relacionam /

Pagina 3



Periodo de seguimiento: Enero - abril de 2024

Fecha de publicacion: Mayo-2024

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

INSPECCION GENERAL DEL EJERCITO NACIONAL
PRIMER INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - VIGENCIA 2024

Componente Actividades programadas

Responsable

Fecha
Programada

Unidad de Medida / evidencias

Avance (%)

Seguimiento Inspeccion General del Ejército - Tercer Cuatrimestre de 2023

Observaciones

Ciudadano

Campafias de sensibilizacién

Oficial SAC

Trimestral

Realizar campafias informativas (boletines, cufias radiales,

videos, i , instalacién , entrega
volantes y agendas) sobre el servicio que brinda la oficina
de Servicio al Ciudadano del Ejército Nacional a la
ciudadania

25%

Actividad cumplida mediante los siguientes soportes:
Boletin Informativo No. 1

Boletin Informativo No. 2

Boletin Informativo No. 3

Boletin Informativo No. 4

Boletin Informativo No. 5

Certificado Cufia Radial Marzo

Certificado Cufia Radial Abril

Certificado Cufia Radial Mayo

Acta de Capacitacién No. 2024112001272366 DAVAA
Acta de Capacitacion No. 2024112001223926 CEMIL
Acta de Capacitacién No 2024112001715546 CEMAI
Acta de Capacitacion No. 2024112001984656 DIVO6 - BR12
Acta de Capacitacién No. 2024112002468106 BR26
Acta de Capacitacién No. 2024112003062306 BR27
Acta de Capacitacion No. 2024112003826486 ESMIC
Acta de Capacitacin No. 2024112001927086 BRCNA1
Acta de Capacitacién No. 2024112004734626 EMSUB
Acta de Capacitacién No. 2024112004783606 ESPRO
Acta de Capacitacién No. 2024112005218956 DIV08

N/A

Fortalecer la cultura de servicio al interior del
Ejército Nacional

Oficial SAC

Trimestral

Realizar 1 campafia trimestral de sensibilizacién al personal
de las jefaturas, Departamentos y Comandos en tematicas
focalizados a la atencién ciudadana

25%

Actividad cumplida mediante los siguientes soportes: Informe No. 2024112008341633 Acta de Capacitacién No.
2024112003208466 Vi ‘2 de Sensibilizaci

N/A

de gestién y

dela

Disefio e i del método de cil
incégnito en el canal telefénico

Oficial SAC

30/11/2024

Informe de resultado del método de ciudadano incognito

N/A

Medicion de percepcion de la ciudadana

Oficial SAC

Trimestral

Informe de percepcién de medicion de satisfaccion a los
ciudadanos respecto a la calidad y accesibilidad del servicio
recibido

25%

Actividad cumplida mediante los siguientes soportes: Circular No. 112-0001 Informe de satisfaccion o
retroalimentacion | TRIM

N/A

Verificacion de las respuestas emitidas a los grupos
de interés

Oficial SAC

Trimestral

Verificar de manera periddica las respuestas emitidas a los!
grupos de interés que cumplan con la normatividad, a
través de los informes control de calidad desarrollados por
el asesor juridico

60%

Actividad cumplida mediante I0s siguientes soportes:
Enero

Oficio No. 2024112005258513 del 04 de marzo de 2024 Informe de Calidad Enero SECEJ
Oficio No. 2024112005276093 del 04 de marzo de 2024 Informe de Calidad Enero JEMPP
Oficio No. 2024112005265973 del 04 de marzo de 2024 Informe de Calidad Enero JEMGF
Oficio No. 2024112005275263 del 04 de marzo de 2024 Informe de Calidad Enero JEMOP
Oficio No. 2024112005259483 del 04 de marzo de 2024 Informe de Calidad Enero DIVO1
Oficio No. 2024112005261123 del 04 de marzo de 2024 Informe de Calidad Enero DIV02
Oficio No. 2024112005261743 del 04 de marzo de 2024 Informe de Calidad Enero DIV03
Oficio No. 2024112005263033 del 04 de marzo de 2024 Informe de Calidad Enero DIV04
Oficio No. 2024112005263693 del 04 de marzo de 2024 Informe de Calidad Enero DIVOS
Oficio No. 2024112005264203 del 04 de marzo de 2024 Informe de Calidad Enero DIVO6
Oficio No. 2024112005264843 del 04 de marzo de 2024 Informe de Calidad Enero DIVO7
Oficio No. 2024112005265213 del 04 de marzo de 2024 Informe de Calidad Enero DIV08
Oficio No. 2024112005273573 del 04 de marzo de 2024 Informe de Calidad Enero DIVFE
Oficio No. 2024112005298233 del 04 de marzo de 2024 Informe de Calidad Enero DAVVA
Febrero

Oficio No. 2024112006408703 del 15 de marzo de 2024 Informe de Calidad Febrero SECE)
Oficio No. 2024112006436973 del 15 de marzo de 2024 Informe de Calidad Febrero JEMPP
Oficio No. 2024112006435423 del 15 de marzo de 2024 Informe de Calidad Febrero JEMGF
Oficio No. 2024112006437353 del 15 de marzo de 2024 Informe de Calidad Febrero JEMOP
Oficio No. 2024112006441443 del 15 de marzo de 2024 Informe de Calidad Febrero COFIP
Oficio No. 2024112006441693 del 15 de marzo de 2024 Informe de Calidad Febrero OADAS
Oficio No. 2024112006435853 del 15 de marzo de 2024 Informe de Calidad Febrero DIVO1
Oficio No. 2024112006436293 del 15 de marzo de 2024 Informe de Calidad Febrero DIV02
Oficio No. 2024112006437283 del 15 de marzo de 2024 Informe de Calidad Febrero DIV03
Oficio No_2024112006437643 del 15 de marza de 2024 Informe de Calidad Fehrero DIV04.

N/A

Li i de ia Activa

Capacitacién al personal de la Fuerza acerca de
transparencia activa.

Oficial DANTE

30/06/2024

Informe capacitacion.
Lograr la capacitacion del 100% de las personas que se
esperan capacitar durante la vigencia.

100%

La Direccion de Aplicacion de Normas de Transaparencia informé mediante oficio N° 2024132012800553 el
cumplimiento de la actividad registrada mediante oficio N° 2024132008122173 Informe | Trimestre Plan de
Trabajo SITEN.

N/A

Verificacion y seguimiento de la publicacién vy
actualizacién de la informacion.

Oficial DANTE

20/12/2024

Lograr que el mddulo de transparencia y acceso a la
informacion esté actualizado y cumpliendo con el 100% de
los requerimientos de la ley.

50%

La Direccion de Aplicacion de Normas de Transaparencia informé mediante oficio N° 2024132012800553 el
cumplimiento de la actividad registrada mediante oficio N°20241320077001593 Actualizacion Modulo
Transparencia 2024

N/A

Li i de ia Pasiva

Capacitacién al personal de la Fuerza acerca de
transparencia pasiva.

Oficial DANTE

Trimestral

Informe capacitacion
Lograr la capacitacion del 100% de las personas que se
esperan capacitar durante la vigencia

25%

La Direccion de Aplicacion de Normas de Transaparencia informé mediante oficio N° 2024132012800553 el
cumplimiento de la actividad registrada mediante oficio N°20241320077001593 Actualizacion Modulo
Transparencia 2024.

N/A

de los il d

le Gestion de la
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Periodo de seguimiento: Enero - abril de 2024

Fecha de publicacion: Mayo-2024

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

INSPECCION GENERAL DEL EJERCITO NACIONAL
PRIMER INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - VIGENCIA 2024

Avl Fecha q . q q A A2 AR q p
Componente Actividades programadas Responsable Programada Unidad de Medida / evidencias Avance (%) Seguimiento Inspeccion General del Ejército - Tercer Cuatrimestre de 2023 Observaciones
Efectuar coordinaciones con la oficina de gestién . . -
M i I; documental para lograr que los instrumentos de|Gestién Documental Lograr la estructuracion y publicacién de un criterio
ecanismos para fa N P srar q " 30/06/2024 |diferencial para publicacion de informacién dirigida a 0% N/A
Transparencia y Acceso a [3d«] queden | DANTE .
e . poblaciones vulnerables.
la Informacién publicados.
Criterio Dif ial de
Elaboracié blicacion  del tocols
esata;[:t:;or" Iz;ls p:'itt:ia:;ondif;ensi:e:cooarapa:: Comunicaciones Lograr la estructuracién y publicacién de un criterio
o N L P N L 20/12/2024  |diferencial para publicacién de informacién dirigida a 0% N/A
publicacién  de informacién a  poblaciones| estratégicas / DANTE N
. poblaciones vulnerables.
vulnerables y especiales.
onitoreo del Acceso a la Publica
Elaboracion de un informe trimestral de las
. Actividad lid diante | iguient tes: Oficio No. 2024112008768293 Envié Inf Gestio
solicitudes de informacion para conocer estadisticas Oficial SAC Trimestral Informe trimestral 50% ctividad cumplida mediante los sigulentes soportes icio No nvio-Informe Gestion N/A

v estado de las mismas.

Primer Trimestre.
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