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0

Caracterizacion Inicial

2009-02-11

Replanteamiento del objetivo por la Ley 1224 de 2008 (Ley
de Defensa Técnica para las FF.MM).

Inclusién de los procedimientos para el proceso de Gestion
en DDHH y DIH (Gestion de Casos - Programas
Especiales).

Ajuste de actividades.

2009-05-28

Se extiende el proceso a las Unidades Operativas
Mayores. Se ajusta al nuevo formato (responsables,
firmas)

2009-08-31

Se revisan los lideres del proceso, Responsables y las
actividades en general acorde al objetivo del proceso, con
validandolas con las UOM.
Actualizacion de la versién de la Norma NTCGP 1000 de
2004 a 2009 (Requisitos).

2009-12-02

Se actualiz6 la Directiva del Plan de Accion para la
vigencia 2010, se cambi6 el proveedor y el cliente en las
actividades comunes de riesgos.

2010-03-26

Se actualiz6 la caracterizacion con la Directiva Permanente
0137/2011 “Formulacion de planes de Accién y Evaluacién
de Gestién y resultados para el Ejército Nacional” y con la
Orientacion Estratégica para trazar el futuro.

Se cambiaron las siglas de los responsables por los
nombres completos.

Se actualizé en el item requisitos-NTCG 1000/ISO 9001-
8.5 Mejora

2011-07-12

Se cambia el escudo institucional.

Se cambia el objetivo y el alcance del proceso.

Se revisan los lideres del proceso, responsables y las
actividades en general.

2012-04-11

Se cambia los lideres del proceso, responsables y las
actividades en general acorde al objetivo del proceso y con
la inclusion de la Direccibn de Asesoria Juridica
Operacional.

Se cambia el objetivo y el alcance del proceso.
Documentos relacionados.

2013-05-22

Se elimina la Direccion de Asesoria Juridica Operacional.
Se cambia el objetivo y el alcance del proceso.

Se cambian los lideres del proceso, responsables y las
actividades en general acorde al objetivo del proceso.

2014-05-06

Por fusion de los Procesos de Gestion Juridica y Gestién
de DDHH y DIH se gener6 el nuevo proceso Gestion
Juridica Integral, donde se integran adicionalmente DICOI
y OADAS.

Por lo anterior se modifica y se realizan cambios en:
Obijetivo, Alcance, Lider y la caracterizacion en general.

2017-09-11
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Se actualiza el proceso, de acuerdo con los requisitos de la
norma ISO 9001:2015 que le aplican.

Se ajusto el alcance y los responsables de las actividades.
Se eliminaron procedimientos que estan contenidos en las
Directivas Permanentes.

2018-09-11

11

Se actualiza el proceso por cambio de versién del formato
de caracterizacion.
Se incluyen los procedimientos en las actividades.

2020-11-26

12

Se incluyen los procedimientos generados (15) en la
vigencia 2022 en las actividades del proceso.

Se cambia el producto de la actividad (1) Plan Estratégico
por Disefio Estratégico Juridico (iniciativas estratégicas).
Se cambia actividad (3) por Difundir Directiva Permanente
N° 00000166 de 2022 y producto Plan de capacitacion
extracurricular por Cronograma de capacitacion.

Se modifica en todo el documento “Unidades Operativas
Mayores, Menores y Tacticas” por “Unidades del escaldn
tactico (Divisiones, Brigadas y Batallones)”.

Se modifica el término Coordinadores Juridicos por
Oficiales Juridicos.

En la actividad (4) se quita como responsable la Direccion
de Difusién, Promocion y Prevencion (DIDIP).

Se modifica en todo el documento Directivas Permanentes
CEDE11 y Directivas Permanentes otros Departamentos
por “Directivas Permanentes”.

Se madifica la palabra emitir Directivas y emitir planes por
proyectar Directivas y proyectar planes.

En la actividad (15) se cambian las salidas del proceso y
se elimina el procedimiento “Recomendaciones de orden
juridico operacional, frente a manifestaciones sociales
mediante vias de hecho”.(Este procedimiento sale de la
caracterizaciébn de proceso, teniendo en cuenta que la
Directiva Permanente N° 0000045 del 2020, elimino la
Directiva relacionada con esta tematica, ya que la
competencia inicial corresponde a la PONAL, razén por la
cual se incluyé las alegaciones del CICR, ya que por
funcionalidad y misionalidad, esta si se ajusta a la DIDOH).
Se incluye informacion normativa juridica de los
procedimientos afio 2020 DIDOH, en las entradas de los
procesos, actividades, salidas de los procesos-actividades
16, 17y 18.

2023-05-02
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Objetivo Alcance Lider
El proceso inicia con la implementacion de directrices y
politicas en materia juridica y finaliza con la adopcion de
acciones correctivas, preventivas y de mejora.
Fortalecer la legitimidad y la transparencia|Se aplica por parte del Departamento Juridico Integral,

institucional mediante la asesoria, direccionamiento

y seguimiento de las actuaciones juridicas,
administrativas, operacionales y disciplinarias,
enmarcadas en la Constitucion, la Ley y las

directrices del sector Defensa, manteniendo el
respeto por el Derecho Internacional de los
Derechos Humanos (DIDH) y el acatamiento del
Derecho Internacional Humanitario (DIH), ejerciendo

Directores del Departamento Juridico Integral (Direccion
de Derecho Operacional y Derechos Humanos - DIDOH,
Direccion de Negocios Generales - DINEG, Direccion de
Apoyo a la Transicion - DATRA, Direccion de Planeacion
y Politicas Juridicas - DIPQOJ, Direccién de Defensa
Juridica Integral - DIDEF, Direccion de Difusion,
Promocion y Prevencion - DIDIP, Oficial Evaluacion y
Seguimiento del CEDE11), asi como la Direccién de

Jefe Departamento Juridico Integral del Ejército

la defensa institucional de acuerdo con sus|Asuntos Disciplinarios y Administrativos del Ejército
competencias. Nacional (DADAE), Oficina de Asuntos Disciplinarios y
Administrativos (OADAS), Jefes de Estado Mayor de las
Unidades del escal6n tactico, Divisiones, Brigadas y
Batallones, Oficiales Juridicos Militares y Oficiales DDHH
de las Escuelas.
Proveedor Entradas del Proceso Actividades Salidas del Resp_or_lsable Cliente
Interno Externo Proceso actividad Interno Externo
1. Elaborar el Plan Estratégico. Gestion
N - Jefe Departamento P
Planeacion - _ . - Disefio E,st_rateglco Juridico Integral Juridica
Estratégica Plan Estrateglc_o Instltucmnal' e Planeamiento estratégico. o Juridico _ Director de Planeaéién Integral
Guia de Planeamiento Estratégico e Metodologia del disefio estratégico. (iniciativas estratégicas) Politicas Juridicas
e Lineamientos contratacion y Planeacion
. (DIPOJ) o~
prestadores de servicio. estratégica
Constitucién Politica de Colombia.
Politica integral de DDHH y DIH
del MDN. P|2 Realizar la propuesta de traslados
Gestion Juridica Politica de seguridad y defensa del  personal _d_e _Oficiales Propuesta de traslados del| Jefe Departamento Administracién
Integral del MDN. Aboga_ld_os Ad_ml_nlstrat‘lvos y personal de Oficiales Juridico Integral, de Talento
MDN Ley 1862 de junio 2017. S_uboﬂuales’ 'Cl’lmlna"StICOS del Abogados del Cuerpo | Director de Planeacion Humano
Administracion CGEM Decreto 1790 de 2000. Sistema Juridico. Administrativo y y Politicas Juridicas
d DP. 01032/2016 “Lineamientos en Suboficiales Criminalisticos| (DIPQJ) Gestién
el Talento . s , - . -
Humano Administracion de Perso_nal . . Prppuesta de traslados personal que hacen paft_e del Oficial d,e _Planeamlento Juridica
DP. 0000168/2019 “Organizacion Oficiales. Sistema Juridico. Estratégico CEDE11 Integral
areas juridicas en Unidades EJC”.
Doctrina Damasco
Plan de Camparia
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Proveedor Entradas del Proceso Actividades Salidas del Responsable Cliente
Interno Externo Proceso actividad Interno Externo
Constitucién Politica de . I
- Director de Difusion,
Autoridades Colo_mbla de 1991 . . A Promocién y
judiciales PIQh_ Nacional de Desarrollo 3. Difundir Directiva Permgnen}e Prevencion (DIDIP) Gestion
MDN — Politica Integral de Derechos 0000007_ cape_lcnamon Coordinadores ' Juridica
Gestié - . L Humanos y DIH del MDN extracurricular en teméticas de . -
estion Juridica Direccién d i Cronograma de Juridicos y Oficiales Integral
Doctrina Militar DDHH, DIH y DOPER. o L
Integral DDHH Plan de Campafi capacitacion de Derechos Divisiones,
pafia .
CGFM Normas en materia penal en e Capacitacién extracurricular Humanos de las Brigadas y
Congre;o de DDHH y DIH P ) Un,idades del escalon Batallones
la Republica Directiva Permanente Brtiz(e:atg;os (fg;::ﬂ) ensés)
Capacitacion Extracurricular
Constitucion Politica de Colombia.
Politica integral de DDHH y DIH
del MDN
Politica de seguridad y defensa
del MDN
Ley 1862 de junio 2017
Decreto 1790 de 2000 4. Implementar politicas en materia
Acto Legislativo 01 de 2016 juridica.
Acto Legislativo 01 de 2017
Acto Legislativo 03 de 2017 e Implementacion de  politicas Jefe Departamento
Politica integral de DDHH y DIH juridicas. Juridico Integral,
del MDN. Director de Planeacion
Politica de seguridad y defensa e Evaluacion del personal militar de y Politicas Juridicas
del MDN Oficiales ~ Administrativos  de (DIPOJ),
Ley 1820 de 2016 especialidad Abogado que hacen Director Derecho
Ley 1862 de junio 2017. parte del Sistema Juridico de la Directivas Operacional y
MDN Ley 1922 de 2018 Fuerza, en cuanto a las politicas Circulares Derechos Humanos
Ley 1957 de 2019 juridicas implementadas Protocolos (DIDOH), Todos los
Gestién Juridica CGEM Decreto 1790 de 2000. Boletines Director Negocios procesos
Integral Decreto Ley 277 de 2017 e Elaboracion y actualizacion base Cartillas Generales (DINEG)
Decreto Ley 700 de 2017 de datos politicas juridicas Director Difusion,
Decreto Ley 706 de 2017 emitidas por parte del Director Defensa
Decreto Ley 1252 de 2017 Departamento Juridico Integral Juridica Integral
Decreto Ley 1269 de 2017 (DIDEF)
Decreto Ley 1274 de 2017 Director Apoyo a la
Sentencia C-674 de 2017 Transicion (DATRA)
Sentencia C-007 de 2018
Sentencia C-070 de 2018
Directivas Permanentes CEDE11
DP. 01032/16 “Lineamientos en
Administracion de Personal”.
DP. 0000168/2019 “Organizacion
areas juridicas en Unidades EJC”
Doctrina Militar
Plan de Camparia
Concepto 20193340059853 del 1
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de marzo de 2019, Jurisdiccion
Especial para la Paz.
Concepto 202002008695 del 9 de
diciembre de 2020, Jurisdiccion
Especial para la Paz.
Concepto PSDSJ 42 DEL 16 de
febrero de 2021, Jurisdiccion
Especial para la Paz.
Concepto PSDSJ 58 del 25 de
febrero de 2021, Jurisdiccion
Especial para la Paz.

Gestién Juridica

Constitucion Politica de Colombia
Politica integral de derechos
humanos (DDHH) y DIH del MDN
Politica de seguridad y defensa
del MDN
Acto Legislativo 01 de 2016
Acto Legislativo 01 de 2017
Acto Legislativo 03 de 2017

Emitir conceptos de unificacién de
criterio de la Fuerza.

Conceptos juridicos de
unificacién de criterio de
la Fuerza

Jefe Departamento
Juridico Integral,
Director de Planeacion
y Politicas Juridicas
(DIPOY)
Director Derecho
Operacional y

Integral MDN Politica integral de derechos Conceptos juridicos de Derechos Humanos Todos los MDN
Planeacion CGEM humanos (DDHH) y DIH del MDN. En_1i_siéq de conceptos jyrl’dicos de posicion de Fuerza _ (DIDOH) _ procesos COGFM
Estratégica Ley 1820 de 2016 unificacion de criterio de la _ Director Negocios

Ley 1922 de 2018 Fuerza. Conceptos de régimen Generales (DINEG)
Ley 1957 de 2019 especial de carrera de Director
Politica de seguridad y defensa las Fuerzas Militares Defensa Juridica
del MDN Directivas Permanentes Integral (DIDEF)
Doctrina Militar Director Apoyo a la
Plan de Campafa Transicion (DATRA)
Guia de Planeamiento Estratégico
Constitucion Politica de Colombia
Ley 3 de 1992 “Por la cual se
expiden normas sobre las
Comisiones del Congreso de Impartir 6rdenes e instrucciones
Colombia y se dictan otras para el cumplimiento de las
disposiciones” actividades asignadas a los
Ley 3 de 1992 “Por la cual se seflores Generales del Ejército Jefe Departamento
Gestién Juridica expiden normas sobre las Nacional designados como Juridico Integral,
Integral MDN Comisiones del Congreso de gerentes de proyectos de actos Director de Planeacion MDN
Colombia y se dictan otras legislativos y proyectos de ley que | Conceptos juridicos de y Politicas Juridicas Todos los
Administracién CGEM disposiciones” cursan ante el Congreso de la posicién de Fuerza (DIPQJ) procesos CGEM
del Talento Directiva Permanente N° Republica, que son de Oficial de Derecho
Humano 018006825302 “Estratégica de importancia y relevancia para la Pudbico y Publico

seguimiento, elaboracion de
conceptos e intervencion de
iniciativas ante el Congreso de la
Republica
Politica integral de Derechos
Humanos y DIH del MDN
Politica de seguridad y defensa

Fuerza.

Lineamientos y directrices en
asuntos legislativos.

Militar de la DIPOJ
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del MDN
Directivas Permanentes
Doctrina Militar
Plan de Campafia
Guia de Planeamiento Estratégico

Politica Integral de Derechos
Humanos y DIH del MDN

Difundir y promocionar estrategias
para fortalecer la cultura del
respeto y aplicacion del DIDH,

Comunicaciones y
publicaciones en DIDH,
DIH y asuntos juridicos

Director de Difusion,
Promocién y

MDN Normas en materia penal, DDHH y DIH y asuntos juridicos. Vlde_os Prevencion (,D.IDIP)
i - . - Boletines Oficiales Juridicos y
Gestion Juridica (Direccion DIH Circulares Oficiales de Derechos Todos los
Integral de DDHHy Directiva Permanente e Planeacion académica e Directivas Humanos de las procesos
DIH) Capacitacion Extracurricular investigacion. . )
Plan de capacitacion e Difusion y publicaciones - Plane§ ’ Urydgdes d_e_l gscalon
extracurricular Realizacis boleti ) . Piezas gréficas tactico (Divisiones,
° Realizacion = DboOIelnes, — piezas Protocolos. Brigadas y batallones)
gréaficas, cartillas protocolos. Cartillas
8. Revisar 'y proyectar actos
administrativos y resolver los Administracion
Despachos Requerimiento Judicial — Régimen recursos que se presenten en del Talento
L A de Carrera (Oficiales, Suboficiales, vitud de la resolucion de . .
Talcéﬁtsél?ﬂnu%ealno Judiciales Soldados y Civiles) revocaciones directas. (Actuacion Acto administrativo G%f;g;g?g?ﬁgé) Humano Peticionario
Peticionarios Directiva Permanente Actos administrativa relativa a los Todos los
Administrativos recursos previstos en la ley). procesos
e Actos Administrativos
9. Direccionar y realizar seguimiento . . .
a las acciones de tutela e Estadisticas acciones de Gl)é:]eecrg;gl ‘(alglol\tl:llEoé) Director Accionante
Gestion Juridica | Despachos Requerimiento judicial incidentes de desacato. - Negocios
A S tutela e incidentes de CGFM
Integral judiciales Directiva Permanente ficial - Generales
e Acciones de tutela e Incidentes de desacato Oficiales Juridicos de (DINEG)
las Unidades del EJC MDN
desacato.
10. Ejercer la verificacién, control,
seguimiento y tramite para
contestar las solicitudes de Respuestas a los Director
Gestion Juridica MDN Solicitudes de informacién de informacién presentadas por los re uer‘ijmientos de los Director Negocios Negocios CGEM
Integral CGFM Congresistas Congresistas. q . Generales (DINEG) Generales
Congresistas. (DINEG)

Solicitudes de informacién de

Congresistas.
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Proveedor o Salidas del Responsable Cliente
Entradas del Proceso Actividades g
Interno Externo Proceso actividad Interno Externo
11. Solicitud de poderes al MDN de
los procesos asignados. Sentencia ejecutoriada o Despachos
Egﬁgi\%gﬂg?ﬁﬁsﬁzj rc(ia(ljrglué)eol Ejercer la defensa del MDN — EJC Acta d?ufj:i(c): ri16(l:||||aC|on Apoderados judiciales judiciales
Gestién Juridica MDN Ministerio de Defensa Nacional a | H en las Procuradurias delegadas y ! de la Direccion de Todos los MDN
Integral a Direccién de Defensa Juridica en la jurisdiccién contencioso Acta de conciliacion con Defensa Juridica Procesos (Direccion de
Intearal administrativa  acatando las auto que aprueba o de Integral (DIDEF) Asuntos
9 Politicas Juridicas. que apr . Legales)
conciliacion fallida
e Defensa juridica del Estado.
12. Realizar la Gestién probatoria
para ejercer la defensa del MDN — .
MDN EJC ante la  jurisdiccion NAgenclla:j
CGEM contenciosa administrativa y dar Argumentos para la aDC|]?na e
Requerimientos probatorios cumplimiento a fas solicitudes de defensa (recaudo Jur%iecgsgel
. - . 1 SO las diferentes entidades del acervo probatorio y Apoderados judiciales Gestién
O mearal | Wiltaes | comtenciosa admimsuaiva youas [H|  EStde respuesta a las “Ofcialde Gestion | Jurdica | (i
9 entidades del Estadoy demandas) y oficio Probatoria (DIDEF) Integral Despachos
Entidades ' e Gestidn probatoria respuesta a entidades Ju digiales y
del Orden ¢ E(()e:‘tjrﬁg?ira (ijZI PCu c;%pl)gracmn con del Estado Entidades del
Nacional _ Estado
e Apoyo requerimientos
Procuraduria
13. Realizar acompafiamiento vy
asesoria a las unidades militares
de los diferentes escalones
tacticos (Division, Brigada y )
Batallén) o dependencias del Director de Defensa
Estado Mayor del Ejército para el Juridica Integral
cumplimiento de las medidas. _(DIDEF) y las
Sentencia o acuerdo conciliatorio Informar a las  autoridades Informe del un'dligedsifg'gﬁéis de (Diré\(/l:?igln de
Gestion Juridica | Despachos que ordena medidas de H judiciales sobre el cumplimiento cumplimiento de escalones tActicos Todos los Asuntos
Integral judiciales reparacion integral de naturaleza de las medidas. Asi cOmo | medidas de reparacion Division. Brigad Procesos Legal
no pecuniaria Coordinar con el grupo de integral (Division, Brigada y egales)
Reconocimiento de Obligaciones Batallon) o
litigiosas del MDN, las gestiones dependencias del
requeridas para el cumplimiento Estado Mayor del
de las medidas. Ejército.
e Medidas de reparacion integral.
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Proveedor . Salidas del Responsable Cliente
Entradas del Proceso Actividades o
Interno Externo Proceso actividad Interno Externo
14. Realizar visitas de
acompafiamiento a las sedes de
la Direccion de Defensa Juridica
. ; MDN
con la finalidad de realizar Oficial de Seguimiento Gestion (Direccion de
Gestion Juridica PO seguimiento y control de la Informe de guim P
Plan de acompafiamiento " 2 O a la Informacién Juridica Asuntos
Integral gestion litigiosa de los acompafamiento DIDEE Integral Legales -)
apoderados. 9 9
e Evaluacién control de procesos —
acompafamiento.
15. Emitir conceptos y andlisis
Ramas del referentes al seguimiento 'y R del
Poder proteccion en materia de DDHH y c?mas’blg
Publico R - DIH relacionados con el desarrollo pg er publico
Organismos equerimiento de operaciones militares rganismos
de Control Queja_ de co_ntrol
Organismos Aleggrt‘:r?ﬁmfana * Instrucciones para apoyar las Conceptos Director de Derecho ir?t);gr]:;]::?&?;l‘e
Internacional R rimient P Sistem investigaciones por desaparicion Circulares Operacional
es Inteeclgsnleril:eangsdelggHﬁ forzada, la ejecucion  del Boletines Deregﬁozcll-? rar:aynos Unidades del Ori aniiacione
Organizacio e ) mecanismo de busqueda urgente, Base de datos u PP 9
Informacion medios de . . . (DIDOH) escaldn tactico s no
Todos los hes no comunicacion masivos asi como para prevenir el delito Informes Oficiales Juridicos (Divisiones gubernamenta
Lo de desaparicion forzada. . > A '
procesos Gubername Directiva Permanente 00000045 P Planes Unidades del escalén Brigadas y les
ntales P e Protocolos P L
del 10-MAR-2020 “Compilacion de . . . . . tactico (Divisiones, Batallones) Personas
Personas i . ; ) e Lineamientos fortalecimiento, Video Clips ) I |
naturales ineamientos y directrices grupos de especial proteccion Podcast Brigadas y Be}tg ones) naturales
N relacionadas con el Derecho o ) Areas Juridicas Organizacione
Organizacio ; constitucional. Recomendaciones
nes Operacional, Derechos Humanos s
. . y Derecho Internacional L . internacionale
mtern:smonal Humanitario”. . Altertmlotn para el manejo de s
alertas tempranas. gubernamenta
gubernamen les
tales e Recuperacion y restitucion de

tierras.
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Proveedor Entradas del Proceso Actividades Salidas del Resp_or_lsable Cliente
Interno Externo Proceso actividad Interno Externo
Requerimientos judiciales
Solicitud de apreciacion de
seguridad
Sentencias proceso restitucion de
tierras
Directiva Permanente MDN N° 10
del 2011 “Protocolo para la
atencion de las presuntas
violaciones de Derechos Humanos 16. Realizar acompafiamiento
y fortalecimiento en su defensa relacionado con la aplicacién de
] ante los organismos procedimientos juridicos en el )
Ramas del internacionales de protecmoﬂn de planeamiento, ejecucion y Director dq Derecho
poder los Derechos Humanos evaluacién de las operaciones o Operacional y Ramas, d_el
pablico o militares. Directivas Derechos Humanos poder publlco
Organismos Directiva Pgrmangnte MDN N° 13 (DIDOH) Organismos
de control del 2019 _“ngzgm_len.tos ‘generales | ) la § lacié Conceptos Comandapte; _ de co_ntrol
Organismos de coordinacion institucional para e Instrucciones pi:ljra da ormulacion _ Escalones Técticos Unidades del | Organismos
Todos los internacional interlocucion del Ministerio de y seguimiento de denuncias por Circulares (Division, Brigada, escalon tactico | internacionale
Defensa Nacional con la Oficina infracciones al DIH. Batallon) — (Divisiones, s
procesos es L ; - g ; A
Organizacio del Alto Comisionado de las Seaquimiento  del  sist q Videos Oficiales Juridicos o Brigadas y Organizacione
nes no Naciones Unidas para los ° eguimienio del sisiema ce sus equivalentes de Batallones) s no
Derechos Humanos en Colombia”. recepcion y tramite de quejas y/o Boletines los diferentes gubernamenta
gubernamen reclamos por presunta violacién a Escalones Tacticos les
Petras|§§as Directiva Permanente COGFM N° los DDHH y/o infracciones al DIH Recomendaciones (Divisién, Brigada, Personas
naturalos 222 de 2008 “Funcionamiento del atribuidas al personal militar en Batallon o sus naturales
sistema de recepcion de quejas y ejercito de sus funciones. equivalentes).
reclamos por presunta violacion a
los DDHH e infraccién al DIH en e Atencion y seguimiento a los
las Fuerzas Militares” asuntos que cursan ante el SIDH.
Directiva Permanente N°
00000045 del 2020 “Compilacién
de lineamientos y directrices
relacionadas con el Derecho
Operacional, Derechos humanos y
Derecho Internacional
Humanitario”.
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Proveedor o Salidas del Responsable Cliente
Entradas del Proceso Actividades o
Interno Externo Proceso actividad Interno Externo
e Acuerdo de Sede entre el
Comité Internacional de la Cruz
Roja y el Gobierno Nacional,
suscrito el 19 de mayo de 1980.
e Ley 42 del 21 de abril de 1981,
mediante la cual el Congreso de
la Republica aprueba el
acuerdo de Sede entre el Jefe CEDELL.
Comité Internacional de la Cruz .
Roja y el Gobierno Nacional. 17. Emitir respuesta a las alegaciones ,lzlsrggé?(ra)(?])ur:'?jlil(?c())(; .
e Acuerdo entre el Gobierno de la del Comité Internacional de la Oficios remisorios (DIDOH) Gestion
Republica de Colombiay el Cruz Roja con el fin de fortalecer Comunicacion de ) Juridica
MDN Comité Internacional de la Cruz la interlocucion entre el Comité traslado Comandantes Integral
Gestién Juridica Roja, del 16 d febrero de 1996. Internacional de la Cruz Roja Respuesta final Escalones  TActicos MDN
| CGFM e Anexo al acuerdo celebrado (CICR) y los Escalones Téacticos. Recomendaciones APy . Inspeccién COGFM
ntegral h - (Division, Brigada,
entre el Gobierno de la Boletines Batallon) - Oficiales General del CICR
CICR Republica de Colombia y el e Respuesta, control y seguimiento Video Clic Juridicos o Sus Ejército
Comité Internacional de la Cruz alegaciones comité internacional Capacitaciones .
: ; ; equivalentes de los
Roja, del 4 de septiembre de de la Cruz Roja — CICR. diferentes Escalones
o 1996. Tacticos  (Division,
e Directiva Permanente No.13 del Brigada, Batallon o
05 de noviembre de 2010, sus equ}valentes).
emitida por el Ministerio de
Defensa Nacional denominada
“Fortalecimiento de la calidad
del diadlogo entre el Comité
Internacional de la Cruz Roja 'y
las Unidades Militares”.
Ramas del Declaracién Universal de DD.HH. Ramas del
Poder Convencién Americana sobre los 18. Contribuir con el fortalecimiento Directivas Director (a) DIDOH - Poder Publico
Publico DD.HH. del respeto y respaldo a los Circulares Asesor(a) Juridico(a) Organismos
Organismos Convenios de Ginebra y sus Grupos de Especial Proteccion, Protocolos (DIDOH) de Control
de Control Protocolos. asi como para el acatamiento de Boletines ' Organismos
Organismos Estatuto de la Corte Penal las observaciones, Cartillas Comandantes Internacionale
Internacional Internacional. recomendaciones y obligaciones Conceptos Escalones Tacticos S
es *Constitucion Politica de Colombia emitidas por los entes de control Recomendaciones S - Organizacione
Todos los o . . (Divisién, Brigada, Todos los
[0CESOS Organizacio de 1991. en materia de DD.HH - DIH, Videos Batallén) - Oficiales s no 10CES0S
P nes no Plan Nacional de Desarrollo. nacionales e internacionales. Podcast Juridicos o sus Gubernament P
Gubername Politica Integral de Derechos Capacitaciones equivalentes de los ales
ntales Humanos y DIH del MDN. e Asesoria Juridica Integral. Base de datos diferentes Escalones Personas
Personas Doctrina Damasco. Requerimientos Tacticos (Division Naturales
Naturales Disposicion N° 000002 de 2019 Informes Briada. Batallon o éus Organizacione
Organizacio del Ejército Nacional. Reuniones 9 o Ljivalentes) s
nes Directiva Permanente N° q ' Internacionale
Internacional 00000045 del 2020 del Ejército s
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es Nacional. Gubernament
Gubername Plan de Campafia. ales
ntales Normas en materia penal, DDHH y Comando
Comando DIH. General
General *Directiva Permanente Fuerzas
Fuerzas Capacitacion Extracurricular. Militares
Militares
Directiva Permanente MDN N° 19
del 02 de noviembre de 2007
“Complemento de la Directiva 10
de 2007 - Reiteracion obligacion
para autoridades encargadas de
hacer cumplir la ley y evitar el
homicidio en persona protegida”.
Directiva Permanente COGFM N°
300-28 deI“ 20 de nowembr'e_ (_je Director de Derecho
Ramas del 2007 Normas andlisis, :
h o~ L Operacional y Ramas del
poder diagnostico y — medicion ~ del Derechos Humanos poder publico
Orpgg:g:rzos ?Z?gé?onales ?reente a :zsugﬁﬂgz 19. Determinar las falencias en el (DIDOH) Organismos
dg control dz seauridad democratica” P seguimiento de los procesos que Comandantes de control
Organismos 9 se adelantan por las autoridades Conceptos Escalones TA4cticos Los sistemas Organismos
Todos los integrnacional competentes y en consecuencia —Circulgres (Division, Brigada, de internacionale
rocesos es Directiva Permanente N° 208 del emitir directrices desde el nivel -Boletines Batallon) - Oficiales inteligencias S
P S . estratégico. : Juridicos o sus gen Y| organizacione
Organizacio | 20 de noviembre de 2008 -Recomendaciones . operaciones 9
h - o equivalentes de los S no
nes no Fortalecimiento de las politicas .
by - diferentes Escalones gubernamenta
gubernamen | militares en materia de respecto, e Control y Seguimiento de los Técticos (Division les
tales garantia y proteccion de los DDHH ) o ; )
Personas y aplicacion al DIH en el maro de casos de especial seguimiento Bngada,_BataIIon o] Personas
: o . (MDOM). sus equivalentes). naturales
naturales operaciones militares a nivel

tactico, operacional y estratégico”

Ejército Nacional

Directiva Permanente No.
00000045 de 10 de marzo 2020
“Compilacién de lineamientos vy
directrices relacionadas con el
Derecho Operacional, Derechos
humanos y Derecho Internacional
Humanitario.
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Proveedor Entradas del Proceso Actividades Salidas del Resp_or_lsable Cliente
Interno Externo Proceso actividad Interno Externo
Directiva Permanente MDN N° 19
del 02 de noviembre de 2007
“Complemento de la Directiva 10 1. Actos
de 2007 - Reiteracion obligacion conmemorativos y
para autoridades encargadas de dignificacion de victimas
hacer cumplir la ley y evitar el e Seguimiento Procesos
homicidio en persona protegida”. de Inclusion Victimas
Militares” FO-JEMPP-
Directiva Permanente COGFM N° CEDE11-1443
Ramas del 300-28 del 20 de novi(?mpre de ) o . Se,gu_imiento’lv_lilitares
poder 2007 “Normas andlisis, 20. Realizar ~~ actividades ~ de victimas Cédigo: FO-
ablico diagnostico y medicion del visibilizacion de las victimas JEMPP-CEDE11-
pub: impacto de resultados militares del conflicto armado. 1443
Organismos h -
de control operauonal_es frente a Ia' poll,t,lca _ 5 _ _ -
Organismos de seguridad democratica o O(ll_t:ntauo,n ; y aS|stfenc_||§\ a 2. Inclusién al RUV: MDN
- . . p militares victimas y sus familias. e Asistencia Hecho .
Gesﬁ'&g;g dica |ntern:§|0nal Directiva Permanente N° 208 del Victimizante Cédigo: D_;_rrzﬁgz%i?gz}_/roRaA;a ;?gggslg: CGFM
o N 20 de noviembre de 2008 e Actos conmemorativos y FO-JEMPP-CEDE11-
rganizacio “Fortalecimiento de las politicas dignificacién de victi 1441 Victimas
nes no ~C ] p gnificacién de victimas.
gubernamen mllltall’es en mate_r!a de respecto, e Seguimiento Asistencia
tales garan_tla y protecmon de los DDHH ° Apgy_o en los procesos de A Victimas”
Personas y apllcau_on al DIH en el maro de judicializacion que adelante la Codigo: FO-JEMPP-
naturales _ operaciones militares a mye_l Fiscalia General de la Nacion. CEDE11-1442
tactico, operacional y estratégico”
3. Expedientes militares
Ejército Nacional victimas
Directiva Permanente No. 4. Solicitudes de
00000045 de 10 de marzo 2020 acreditacion
“Compilacion de lineamientos y 5. Expedientes
directrices relacionadas con el desaparecidos
Derecho Operacional, Derechos Informes
humanos y Derecho Internacional
Humanitario.
Centro Constitucién Politica de Colombia
Nacional de de 1991. MDN
Memoria Acto Legislativo 01 de 2016 Gestion CGEM
Histérica Acto Legislativo 01 de 2017 Juridica Universidades
Congreso de Acto Legislativo 02 de 2017 21. Construir memoria histérica desde Publicaciones Intearal Poblacién civil
la Republica Acto Legislativo 03 de 2017 el andlisis interdisciplinario Director de Apo | 9 Sist
Gestion Juridica Medios de Ley 1448 de 2011 i _— APOYO a la . Istema
Integral comunicacio Directiva e Construccion de la memoria Produccion audiovisual Transicion Unldgde§ d_el Integral de
n CGFM histérica y contexto (DATRA) escgqu tactico Verdqd,
COGFM No0.0118006838802 de 2018 ' Informes (E'?'.V'S'é’”es' R Justicia,
ESDEGUE CCOET rigadas y eparacion y
Poblacion Parametros para la Construccion Batallones) Nosﬁzps,%gon
civil de Memoria Histérica y Contexto ( )
Sistema de las Fuerzas Militares
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Integral de
Verdad,
Justicia,
Reparacion
y No
Repeticion
(SIVIRNR)

Directiva
Ejército
N° 00000169

Compilacién de lineamientos y
directrices del Sistema Integral de
Verdad, Justicia, Reparacion y
Garantias de No Repeticion
Plan Anual No. 00005336 / 2020

Que emite el Comando del
Ejército para atender los

mecanismos del Sistema Integral
de Verdad, Justicia, Reparacion y

No Repeticién (SIVIRNR).

Jurisdiccion
especial
Gestion Juridica | para la paz

Integral MDN
CGFM

COPER
(DIPER -
DICER)

Constitucion Politica
Acto legislativo 001 de 2012
Acuerdo final para la
terminacion del conflicto
armado 24 nov 2016
Acto Legislativo 01 de 2016
Acto Legislativo 01 de 2017
Acto Legislativo 03 de 2017
Ley 1820 de 2016
Ley 1922 de 2018
Ley 1957 de 2019
Decreto Ley 277 de 2017
Decreto Ley 700 de 2017
Decreto Ley 706 de 2017
Decreto Ley 1252 de 2017
Decreto Ley 1269 de 2017
Decreto Ley 1274 de 2017
Sentencia C-674 de 2017
Sentencia C-007 de 2018
Sentencia C-070 de 2018

Concepto 20193340059853 del 1
de marzo de 2019, Jurisdiccion

Especial para la Paz.

Concepto 202002008695 del 9 de
diciembre de 2020, Jurisdiccion

Especial para la Paz.

Concepto PSDSJ 42 DEL 16 de
febrero de 2021, Jurisdiccion

Especial para la Paz.

Concepto PSDSJ 58 del 25 de
febrero de 2021, Jurisdiccion

Especial para la Paz.

Lineamientos sobre Trabajos,

Obras y Actividades con
Contenido Reparador —

restaurador del Tribunal para la

Paz.

22. Promover conocimiento en justicia

tramite de

transicional,
obtencién

requerimientos y
beneficios en la JEP.

Apoyo a otorgamiento de
tratamientos penales especiales
diferenciados.

Capacitaciones

Base de datos situacién
comparecientes JEP

Tramite requerimientos

Informes

Director de Apoyo a la
Transicién (DATRA)

Gestién
Juridica
Integral

Unidades del
escaldn tactico
(Divisiones,
Brigadas y
Batallones)

JEP
MDN
CGFM
COPER
(DIPER -
DICER)
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Proveedor Entradas del Proceso Actividades Salidas del Responsable Cliente
Interno Externo Proceso actividad Interno Externo
Constitucién Politica de Colombia d
de 1991 Entes de
Ley 522 de 1999 - Ley 1407 de control
. Procuraduria
Entes de 2010 Asesorias General de la
control Ley 1437 de 2011 Recomendaciones Nacion
Procuraduri Ley 1476 de 2011 Fallos . .
Director de Asuntos Personeria de
a General Ley 1755 de 2015 Autos Disciolinarios Booota
de Nacién Ley 1862 de 2017 conceptos A dmirr)listrativog Contra?on’a de
Personeria Ley 1952 de 2019 - Ley 2094 de Boletines
23. Asesorar y recomendar al alto ; (DADAE) General de la
Todos los General de 2021 . Circulares i
procesos la Nacién Polfticas Institucionales g;sa;dﬁnaerasmatzrla idnefor?nselljtri]\:gz Cartillas Jefe Oficina de T?ggesslcc))ss De’?eerg)su:rlilga(‘jel
Contraloria fallos y autos — conceptos — Pl - Protocolos e P
L - administrativos. Asuntos Disciplinarios Pueblo
General de comunicaciones oficiales Informes Administrativos del Dependencias
la Republica Plan de Accién No. 00010696 Comunicaciones ySe undo Comando deiIoMinisterio
Defensoria “Fortalecimiento de la accion oficiales 9 (OADAS) de Defensa
del Pueblo Disciplinaria Castrense y del Capacitaciones Nacional
MDN régimen de responsabilidad Reuniones Entidades
CGFM Administrativa” Directivas adscritas o
Directiva Permanente Directrices vinculadas
para ejecutar las capacidades de CGEM
la queja o requerimiento.
Dependencias
del Ministerio
de Defensa
Entes de Nacional
control Constitucién Politica de Colombia Entidades
Procuraduri de 1991 adscritas o
a General Ley 1476/2011 vinculadas
de Nacion Ley 1755 de 2015 L Entes de
Personeria Ley 1862/2017 trg;g‘é”ffgftgga control
de Bogota Ley 1952 de 2019 - 2094 de 2021 final P Procuraduria
Contraloria Plan de Accion No. 00010696 . . - ) Director de Asuntos General de la
T?gg;slgs General de “Fortalecimiento de la accion 24. TLZ'.":;ar y ref;'zlférifneigﬁ'géemgoﬁ Informes Disciplinarios y Todos los Nacion
P la Republica Disciplinaria Castrense y del qos{ble in)éiden(?ia disciplinaria Administrativos procesos Personeria de
Defensoria régimen de responsabilidad P P Conceptos (DADAE) Bogota
del Pueblo Administrativa” P Contraloria
Congreso de Directiva Permanente Directrices Recomendaciones General de la
la Republica para ejecutar las capacidades de Republica
MDN la DADAE y procedimientos en Defensoria del
Entidades asuntos disciplinarios y Pueblo
adscritas o administrativos Organismos
vinculadas Judiciales y
organismos
del estado
Ciudadania
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Proveedor Entradas del Proceso Actividades Salidas del Responsable Cliente
Interno Externo Proceso actividad Interno Externo
Slsterr(]jeelldEej é?iﬁgmﬁacé?gn‘;":ndlca 25. Asesorar y capacitar en materia
- juridica a los Funcionarios de .
sracion  Asesore Jures
Disciplinaria Castrense v del de dependencias y Unidades | Estadisticas de estados A dmi?] istrativoé
Todos los 16 in?en de res onsabiI)i/dad Operativas Mayores, Menores, de las investigaciones (DADAE) Todos los Procuraduria
procesos 9 responsa Técticas y sus equivalentes del Informes e procesos General de la
Administrativa Ejercito Nacional Planes Jefe Oficina de Nacion
Directiva Permanente Directrices ' Recomendaciones Asuntos Disciplinarios
para ejecutar las capacidades de . Asesoria Juridica en Materia y Administrativos del
la DADAE y procedimientos en oL . Segundo Comando
asuntos disciplinarios y D|SC|_pI_|nar|§1 e Informativos
administrativos. Administrativos.
Entes de Sistema de informacion de Entes de
Control informacion juridica “SIJEN” Control
Procuraduri Control de Investigaciones Procuraduria
a General disciplinarias y administrativas General de la
de la Nacion Plan de Accién No. 00006177 - Nacion
Personeria “Fortalecimiento de la disciplina 26. Realizar seguimiento a las %Séa:g'ssitlnc\fessgeaisié?i? Director de Asuntos Personeria de
Todos los de Bogota militar con la supervision, investigaciones disciplinarias y informgs disciplinarios y Todos los Bogota
procesos Contraloria seguimiento y control de los administrativas del Ejército lanes Administrativos procesos Contraloria de
de Bogota medios para encauzarla Nacional. Recon?en daciones (DADAE) Bogota
Defensoria (correctivos y sancionatorios), asi Defensoria de
de Bogota como de las investigaciones de Bogota
CGFM responsabilidad administrativa por CGFM
MDN pérdida o dafio de bienes al MDN
Ciudadania interior de la fuerza”. Ciudadania
Constitucion Politica de Colombia
Politica integral de DDHH y DIH
del MDN.
Politica de Zi?ugzd y defensa 27. Realizar seguimiento al | Informes de avance del
Gestion Juridica Directivas Permanentes cumplimiento de las 6rdenes cumplimiento a los Director de Planeacion Gestion
emitidas en los planes planes y Politicas Juridicas Juridica
Integral proyelgtc;acciﬁiapc'\);”(ii;DEll proyectados por las Direcciones | Informes de cierre de los (DIPQJ). Integral
Plan de Campaiia de CEDE11 planes
Guia de Planeamiento Estratégico
Planes emitidos por las
Direcciones CEDE11
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Proveedor Entradas del Proceso Actividades Salidas del Responsable Cliente
Interno Externo Proceso actividad Interno Externo
Directiva Permanente Seguimiento
i y evaluacion de la gestion y - . Gestién de
ngtllizgge resultados para el Ejército Segullargﬁn(;g !Ar\léjé?:r(]jores Directores CEDE11 Calidad
Nacional bajo la metodologia Gesti6n de riesaos Oficial Evaluaciéony
Planeacion Balanced Scorecard 28. Autoevaluar los controles la Informes de es%ién Seguimiento CEDE11 Planeacion
VI y 9 Oficiales Juridicos Estratégica

Directiva Permanente

Estratégica . .
Lineamientos generales para la

gestion del proceso

Plan de Accién

Unidades del escalén

> 9 . Informes de P L i
A Administracion de Riesgos en el L - tactico (Divisiones, Gestion
Gesltlnotg Jl:;'ld'ca Ejército Nacional admlrrlilztsraglson de Brigadas y Batallones) juridica
9 Plan de Accién 9 Integral
Administracién de Riesgos
Gestién de Contraloria Gestién de
Inspeccion General de Inspeccién
la Republica Informes de gestion Directores CEDE11 .
L Departamen e ) Planeacion
Planeacion to Informes CGR Oficial Evaluaciéony Estratéaica
Estratégica Administrativ Informe de Gestion Plan de Seguimiento CEDE11 9
odela Accién A |29. Tomar acciones de mejoramiento Planes de Mejoramiento Oficiales Juridicos Gestion de
Gestién de Funcion Informes de riesgos Unidades del escalén Calidad
Calidad Publica Informes de inspeccién y auditoria tactico (Divisiones,
externa. Brigadas y Batallones i
Gestion Juridica (DAFP) i g ) Ge§tl_on
Intearal MDN Juridica
9 CGFM Integral
Requisitos Indicadores Riesgos

Ver Normograma

Ver Informe de Gestién Plan de Accién

Ver Administracion de Riesgos
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Productos y/o Servicios

+ Disefio Estratégico Juridico

* Propuesta de traslados del personal de Oficiales Abogados del Cuerpo Administrativo y Suboficiales Criminalisticos que hacen parte del sistema juridico
+ Plan de fortalecimiento juridico

« Politicas a través de Directivas, Circulares, Protocolos, Boletines, Cartillas

» Conceptos juridicos de unificacion de criterio de la Fuerza

+» Conceptos juridicos de posicién de Fuerza

» Conceptos de régimen especial de carrera de las Fuerzas Militares.

» Comunicaciones y publicaciones en DIDH, DIH y asuntos juridicos

« Videos, Boletines, Circulares, Directivas, Planes, Cartillas

+ Actos administrativos

« Estadisticas acciones de tutela e incidentes de desacato

« Sentencia ejecutoriada o Acta de conciliacion judicial

+ Acta de conciliacién con auto que aprueba, o de conciliacion fallida

» Argumentos para la defensa (recaudo acervo probatorio y respuesta a las demandas)
* Informe del cumplimiento de medidas de reparacion integral

» Conceptos, Recomendaciones, Bases de datos, Informes

+ Actos conmemorativos y dignificacion de victimas

» Base de datos: (1) Seguimiento procesos de inclusion victimas militares, Cédigo: FO-JEMPP-CEDE11-1443 / (2) Base de datos militares victimas/
* Inclusién al RUV: (1) Asistencia hecho victimizante, Codigo: FO-JEMPP-CEDE11-1441 / (2) Seguimiento asistencia a victimas, Cédigo: FO-JEMPP-CEDE11-1442
» Expedientes desaparecidos

* Informes

* Publicaciones

* Produccién audiovisual

» Asesorias, fallos, autos

» Base de datos situacion comparecientes JEP

 Tramite requerimientos

» Comunicacién de traslado o respuesta final

» Capacitaciones

« Estadisticas de estados de las investigaciones

* Planes

* Informes de avance del cumplimiento a los planes

* Informes de cierre de los planes

» Seguimiento Indicadores Plan de Accion

*» Gestion de riesgos
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