
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJÉRCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN 

NOMBRE DE LA UNIDAD SUPERIOR: JEFATURA DE ESTADO MAYOR DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS

NOMBRE DE LA UNIDAD SUBALTERNA: DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN CEDE 5

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
TOTAL 

AÑO
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Gestión de Ingenieros Misional
4. Afianzar la unidad de esfuerzo interinstitucional en apoyo

al desarrollo integral y sostenible de los territorios

4.3. Contribuir al desarrollo de los territorios

con las capacidades aplicables de los

ingenieros militares.

Porcentaje de Avance en la Ejecución de Convenios para Obras de Consolidación

Gestión de Ingenieros Misional
4. Afianzar la unidad de esfuerzo interinstitucional en apoyo

al desarrollo integral y sostenible de los territorios

4.3. Contribuir al desarrollo de los territorios

con las capacidades aplicables de los

ingenieros militares.

Kilometros de vías mejoradas

Gestión de Ingenieros Misional
4. Afianzar la unidad de esfuerzo interinstitucional en apoyo

al desarrollo integral y sostenible de los territorios

4.3. Contribuir al desarrollo de los territorios

con las capacidades aplicables de los

ingenieros militares.

Kilometros de vías construidas con placa huella.

Gestión Acción 

Integral
Misional

4. Afianzar la unidad de esfuerzo interinstitucional en apoyo

al desarrollo integral y sostenible de los territorios

4.1. Fortalecer los programas de cooperación

civil militar para empleo de capacidades duales

de la Fuerza en apoyo al desarrollo.

Porcentaje de Cumplimiento de Sensibilización para Gobernabilidad Territorial (PCSGT).

Gestión Acción 

Integral
Misional

4. Afianzar la unidad de esfuerzo interinstitucional en apoyo

al desarrollo integral y sostenible de los territorios

4.2. Actualizar las herramientas y disciplinas de

la Acción Integral.
Efectividad de la Acción Integral a través de las herramientas Actualizadas

Gestión Acción 

Integral
Misional

4. Afianzar la unidad de esfuerzo interinstitucional en apoyo

al desarrollo integral y sostenible de los territorios

4.1. Fortalecer los programas de cooperación

civil militar para empleo de capacidades duales

de la Fuerza en apoyo al desarrollo.

Índice de Proyectos de Desarrollo Socioeconómico Integral (IPDSI).

Misional
4. Afianzar la unidad de esfuerzo interinstitucional en apoyo

al desarrollo integral y sostenible de los territorios

4.1. Fortalecer los programas de cooperación

civil militar para empleo de capacidades duales

de la Fuerza en apoyo al desarrollo.

Acciones para Fortalecimiento de la Confianza Comunitaria (AFCC).
Gestión Acción 

Integral
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